ADVERTENCIA

A MUNICIPALIDADE de HORTOLANDIA adverte a todos os licitantes, que ndo

esta hesitando penalizar empresas que descumpram o pactuado.

Solicitamos que as empresas apresentem suas propostas e lances de forma
consciente, com a certeza de que poderdo entregar os objetos da forma como foi

pedido no edital e dentro dos prazos, precos e padrdoes de qualidade exigidos.

Vale lembrar também que os pedidos de realinhamento de preco sdo excegdes a
regra, destinados sempre a situagdes excepcionalissimas e somente serdo

deferidos, se em total consonancia com a lei.

Ratificamos, portanto, que as propostas sejam efetivadas de forma séria e
consciente, visando evitar problemas, tanto para a administragdo publica como

para as empresas licitantes.
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2023

EDITAL N° 190/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 50157/2023

ORGAO REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES DO MUNICIPIO DE
HORTOLANDIA, constituida nos termos do Decreto Municipal n® 5248/2023, com
suas posteriores alteragdes, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas, faz
saber que, apods autorizacdo do Senhor Secretario Municipal de Inclusdo e
Desenvolvimento Social, fica aberto o Chamamento Publico instaurado sob n°
08/2023, que sera regida pela Lei Federal n° 13.019/2014 e subsidiariamente pela

legislagao pertinente ao objeto licitado.

Periodo de publicidade do Edital: 10/11/2023 a 11/12/2023

Data e Horario da Sessao: 12/12/2023 — 09:30hs

Local: Sala de Licitagoes da Prefeitura de Hortolandia situada na Rua José
Claudio Alves dos Santos, n° 585, bairro Remanso Campineiro, no Municipio de
Hortolandia-SP

1-DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem como seu objeto a realizagdo de Sele¢ao de uma
Organizacgao da Sociedade Civil para celebrar Termo de Colaboragao visando
a execucgao dos servigos de qualificagdao dos bolsistas do Programa Acerte
no curso de Costura Industrial e suporte a gestao do Centro de Qualificagao
Profissional Il, conforme descrito neste Termo de Referéncia - ANEXO I.

1.2. O procedimento de selegao reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de

2014, pelo Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos demais normativos
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aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificagao e

a disponibilidade orgcamentaria para a celebragao do termo de colaboragao.

1.4. Nos termos do art. 84, caput, da Lei 13.019/2014.

2 - DA VIGENCIA

2.1. O Termo de Colaboracgao tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de
assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado, nos termos do Decreto Municipal
3.708, de 16 de dezembro de 2016 e da Lei 13.019/2014, por até 60 meses.

3 - DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO
3.1. Poder&o participar deste CHAMAMENTO PUBLICO:

3.1.1. Poderdo participar deste Chamamento Publico as Organiza¢des da
Sociedade Civil (OSC), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |,
alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n° 13.019/14:

3.1.2. Para a celebracdo do Termo de Colaboracdo, a OSC devera atender aos

seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogéo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, “caput”, |, e art. 35, “caput”, lll da Lei Federal
n°® 13.019/14);

b) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente,
em caso de dissolucdo da entidade, que o respectivo patriménio liquido sera

transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
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Lei Federal n° 13.019/14, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta (art. 33, “caput”, inciso lll, Lei Federal n® 13.019/14);

c) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente,
escrituracéo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, “caput’, inciso IV, Lei Federal n°
13.019/14);

d) possuir, no momento da apresentacdo do Plano de Trabalho, no minimo 01
(um) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, “caput’, inciso V, alinea
“a”, da Lei Federal n° 13.019/14);

€) possuir experiéncia prévia na realizagado, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada
no momento da apresentacdo do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput,
inciso Ill, do Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei
n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso lll, do Decreto n° 8.726, de 2016);

f) possuir capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria € o cumprimento das metas estabelecidas, a ser atestado mediante
Declaragédo do representante legal da OSC, demonstrando possuir instalagdes e
outras condicbes materiais ou, alternativamente, prever a sua contratacido ou

aquisicao com recursos da parceria;

g) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuigdes, de divida ativa e trabalhista (art. 34, “caput”, inciso I, da Lei Federal
n°® 13.019/14);
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h) apresentar cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagao
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, enderego de correio eletrénico, numero e 6rgao expedidor da Carteira de
Identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada
um deles(art. 34, “caput”, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014);

i) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de
copia de documento habil, a exemplo dé conta de consumo ou contrato de locagao
(art. 34, “caput’, inciso VII, da Lei Federal n° 13.019/14); e

j) atender as exigéncias previstas na legislacao especifica, na hipétese da OSC se
tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei
Federal n° 13.019/14).

3.1.2.1. Estado dispensadas das exigéncias fixadas nas alineas “a” e “b” do item
6.1 as organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3",
Lei Federal n° 13.019, de 2014).

3.1.2.2. Caso nenhuma OSC proponente atenda ao requisito temporal
estabelecido na alinea “d” no momento da apresentacdo do Plano de Trabalho, a
critério da Administragdo Publica Estadual, podera ser reduzido o prazo minimo de
existéncia da entidade por ato especifico da autoridade competente no ambito do
orgao ou entidade responsavel por este Chamamento Publico (art. 33, “caput’,
inciso V, alinea “a” da Lei n® 13.019/2014).

3.1.2.3. Para fins de cumprimento dos requisitos constantes da alinea “f’, ndo sera
necessaria a demonstracido de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
contratacao de profissionais, a aquisicao de bens e equipamentos ou a realizagao

de servicos de adequacado de espaco fisico para o cumprimento do objeto da
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parceria (art. 33, “caput’, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei Federal n° 13.019, de
2014);

3.2. Sera VEDADA a participacao de OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a

funcionar no territério nacional (art. 39, “caput”, | da Lei Federal n® 13.019/14);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, “caput’, inciso Il, da Lei Federal n° 13.019/14);

¢) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgao ou entidade da Administragcao Publica Estadual, estendendo-
se a vedagao aos respectivos cdnjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades
que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao
sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (art. 39, “caput”, inciso 111 e §§ 5° e 6°, da Lei Federal n°
13.019/14);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisao sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39, “caput’, inciso IV, da Lei Federal n°
13.019/14);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de

participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
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declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica,
com a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/14, ou com
a sangao prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/14 (art. 39,
“caput’, inciso V, da Lei Federal n° 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel,

nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, “caput’, inciso VI, da Lei Federal n® 13.019/14);

g) tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
que tenha sido Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou
que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de
2 de junho de 1992 (art. 39, “caput’, inciso VII, da Lei Federal n® 13.019/14); ou

h) Organizacgbes da Sociedade Civil reunidas em Rede.

4 — DA INSCRICAO E DOCUMENTAGCAO

4.1. Os documentos necessarios a participacao, que se compdem da PROPOSTA
e DOCUMENTOS DE HABILITAGAO, serzo disponibilizados, e encaminhados em
envelopes, lacrados e enderegados ao Departamento de Suprimentos — Comissao
de Licitagdes, situado na Rua José Claudio Alves dos Santos, n°® 585, bairro
Remanso Campineiro, até data e horario da sessao designada no preambulo

deste edital;

4.2. A documentacao devera ser entregue em envelopes, indevassaveis, lacrados
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em seu fecho, com identificagao clara (digitada, datilografada ou manuscrita de

forma legivel) do proponente referente a licitagdo, da seguinte forma:

ENVELOPE N° 01- PROPOSTA

CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2023

NOME DA OSC / CNPJ
ENDERECO

E-MAIL

TELEFONE

ENVELOPE N° 02— DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2023

NOME DA OSC / CNPJ
ENDERECO

E-MAIL

TELEFONE

4.3. Caso o envelope seja encaminhado por meio de entrega postal, a Prefeitura
de Hortolandia n&o se responsabilizara por extravio, nao recebimento,

recebimento fora do prazo estabelecido, ou devassamento do envelope.

4.4. Nao sera admitida a insercao ou exclusdo de documentos complementares

apos a entrega/protocolo do envelope.

4.5. As empresas interessadas em participar do presente credenciamento deverao
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obrigatoriamente apresentar no ENVELOPE N° 01 — PROPOSTA o Plano de

Trabalho que devera conter no minimo:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo

com o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma e cronograma de execucgdo das ag¢des, indicando, quando cabivel, as

que demandarao atuacido em rede;

c) a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para

a afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucao das acgbes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a

discriminagao dos custos diretos e indiretos necessarios a execugao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as acdes que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso.

4.5.1. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 4.5
deste Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuragcdao da
compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado
ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotacoes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicacbes
especializadas, atas de registro de precgos vigentes, ou quaisquer outras fontes de

informacgado disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera
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apresentar a cotacdo de precos de no minimo 3 (irés) fornecedores, sendo
admitidas cotacoes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotacao e
o fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de
determinados itens, a OSC podera, se desejar, utilizar-se de ata de registro de

precos vigente.

4.6. As empresas interessadas em participar do presente credenciamento deverao
obrigatoriamente apresentar no ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE
HABILITACAO os documentos abaixo relacionados, em original ou por copia

autenticada:

a) Cépia do Estatuto Social registrado no Oficial de Registro de Titulos e
Documentos de Pessoas Juridicas, devidamente atualizado, conforme Artigo 33
da Lei 13019/2014

b) Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, a fim de comprovar que possui no minimo, 01 (um) ano

de existéncia, com cadastro ativo;

c) Atestado de bom desempenho técnico anterior, compativel com o objeto da
parceria a ser firmada com esta Administracdo Publica Municipal, sendo fornecido
por instituicdo de direito publico ou privada que comprove, no minimo, um ano, na
realizagdo, com efetividade, de objeto ou natureza compativel, quantitativa e
qualitativamente, com o da parceria proposta, podendo se basear em quaisquer
dos seguintes documentos, sem prejuizos de outros: — declaragcoes de
experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos compativeis ao objeto ou natureza da parceria, emitidas por érgéos
publicos, instituicdes de ensino, empresas publicas ou privadas.

1) Os atestados apresentados deverao especificar os tipos de atividades e projetos
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realizados pela OSC, com indicacdo do quantitativo atendido e datas de inicio e

término e local da prestacédo dos servigos ou da parceria;

Il) Entende-se por mesma natureza, atestados de atividades e projetos similares
ao objeto da parceria pretendida e que demonstrem que a OSC executou objeto
compativel correspondente a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos

beneficiarios da parceria pretendida;

lll) A comprovagao de que se refere o subitem “II” imediatamente anterior podera
ser efetuada pelo somatério das quantidades realizadas em tantas atividades e

projetos quanto dispuser a OSC,;

IV) Os atestados deverao conter a identificagcdo da pessoa juridica emitente e a
identificacdo do signatario. Caso n&o conste dos atestados telefone para contato,
a OSC devera apresentar também documento que informe telefone ou qualquer

outro meio de contato com o emitente dos atestados.

d) Copia, devidamente registrada no Cartério competente, da ata de eleigao e

posse da atual diretoria;

e) Relagcado nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero
e orgao expedidor da Carteira de Identidade e Numero de Registro no Cadastro
de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de

cada dirigente;

f) Comprovagao de que a organizagao da sociedade civil funciona no
enderego por ela declarado, por intermédio de contas de consumo de agua,
energia elétrica, servigos de telefonia e outras espécies.

g) Certidao Negativa de Tributos Mobiliarios do Municipio de sua constituicao e
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também no Municipio de Hortolandia/SP. Caso a organizagcdo nao esteja
cadastrada como contribuinte no Municipio, devera apresentar declaragao de nao-

cadastramento e de que nada deve a Fazenda do Municipio de Hortolandia;

h) Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Sao
Paulo;

i) Certidao de Débitos nao inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo;

j) Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida

Ativa da Uniao;

k) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS;

I) CNDT — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

m) Declaragdes, conforme ANEXO II.

4.6.1. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de

(1P} ul!l

negativas, no caso das certiddbes previstas nas alineas “g” a acima

relacionadas.

5 — DA ANALISE TECNICA — COMISSAO ESPECIAL

5.1. A analise e julgamento da documentagado apresentada sera realizada, nos
moldes deste Edital e do Termo Referéncia — ANEXO |, pela Comissao
Permanente De Licitagbes em conjunto com a Comissédo Especial de Avaliagao e

Credenciamento nomeada por meio de Portaria da SMECT.
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6 — DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

Para classificagao dos planos de trabalho a comissao de selecao obedecera a
seguinte ordem, considerando as OSCs em situagao de empate:

I. Clareza no detalhamento do Servigo — Consonancia das atividades com

os resultados — Plano de trabalho;

II. Equipe apresentada para execugao do objeto

[ll. Valor da Proposta
IV. Indicadores de monitoramento e Avaliacao.

Se houver empate, sera a classificacdo decidida, pela OSC que obtiver mais
pontos no critério | Clareza no detalhamento do Servigo — Consonéancia das

atividades com os resultados — Plano de trabalho;

Persistindo o empate, sera a classificacdo decidida, pela OSC que obtiver

mais pontos no critério |I- Equipe apresentada para execug¢ao do objeto;

Persistindo o empate, sera a classificagao decidida, pela OSC que obtiver

mais pontos no critério IlI- Valor da Proposta;

Persistindo o empate, sera a classificacao decidida, pela OSC que obtiver

mais pontos no critério IV- Indicadores de monitoramento e Avaliagao;

Persistindo ainda o empate apds observacao dos subitens acima, sera a
classificacdo decidida por sorteio em ato publico, para o qual todas as

entidades participantes serdo expressamente convocadas.

Serao desclassificadas as organizagdes da Sociedade Civil cujo Plano de

Trabalho nao atender as exigéncias do termo de referéncia.
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7 — DA VIABILIDADE ORGAMENTARIA

7.1. Os recursos financeiros que viabilizam a celebragcdo da parceria encontram
respaldo no orgamento anual e possuem valor total de R$ 800.000,00 (oitocentos
mil reais), conforme previsto no Plano de Trabalho, nos termos confirmados pelo

Ordenador da Despesa, onerando a seguinte dotagdo orgamentaria:

Ficha: 416 Dotacdo Orcamentaria:12.05.08.334.0208.2.072.335039.01.5100000

7.3. Os recursos repassados a OSC ap6s a celebraggo do TERMO DE
COLABORACAO deverzo ser destinados a despesas com pessoal e encargos
sociais, servicos de terceiros, materiais de consumo em geral, materiais
pedagdgicos, pequenos reparos € demais despesas para a plena execugao do
objeto pactuado, nos moldes previstos e aprovados no Plano de Trabalho

estabelecendo-se assim a parceria para a realizagdo desta agao.

8 — DAS IRREGULARIDADES E PENALIDADES
8.1. Sao aplicaveis as sangdes previstas no Decreto Municipal n.° 4.309/2019, de
28 de novembro de 2019 (ANEXO V).

8.2. As pessoas juridicas serao responsabilizadas objetivamente, nos ambitos
administrativo e civil, pela pratica de atos lesivos contra a Administragdo Publica,
nos termos da Lei n°® 12.846/2013.

9 — DA FISCALIZAGCAO
9.1. A Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social sera a

responsavel pela fiscalizagado dos atos decorrentes deste Chamamento Publico.

10 - DO EDITAL

10.1. O Edital e seus anexos poderdo ser obtidos no sitio eletrénico oficial da
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Prefeitura: www.hortolandia.sp.gov.br > (Rolando a pagina para baixo > Lado
Direito da pagina) > Licitagdes.

11 — DA IMPUGNAGAO E DO RECURSO ADMINISTRATIVO
11.1. Qualquer pessoa, fisica ou juridica, € parte legitima para solicitar
esclarecimentos ou providéncias em relagdo ao presente CHAMAMENTO

PUBLICO, ou ainda, para impugnar este edital.

11.1.1. A Comissao Permanente de Licitagdes devera decidir sobre a impugnacao

no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, apds o recebimento da impugnagéo.

11.2. Quando o acolhimento da impugnacgéao implicar em alteracdo do edital, sera
designada nova data para a realizacdo deste CHAMAMENTO PUBLICO.

11.2.1. A impugnacéo feita tempestivamente pelo interessado ndo o impedira de
participar deste CHAMAMENTO PUBLICO até o transito em julgado da decis3o.

11.3. Dos Atos Administrativos praticados na presente licitagao, serao admitidos os
recursos disciplinados nos termos do artigo 109, da Lei Federal 8.666/93,
observados os procedimentos |a estabelecidos, bem como impugnacao do Edital,
nos termos do artigo 41 e demais dispositivos da mesma lei.

11.4. Do indeferimento da inscricdo cabera recurso ao Presidente da Comissao
de selegao, a ser apresentado por escrito no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados do recebimento de sua comunicagdo, protocolado através do email
sme@hortolandia.sp.gov.br, a/c da Comissao da selegcdo ou, pessoalmente, na
Secretaria de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia na sede da Prefeitura de
Hortolandia, situada na Rua José Claudio Alves dos Santos, n° 585, térreo,
Remanso Campineiro, CEP 13184-472, Hortolandia-SP, no horario de 8 h as 17 h.
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11.5. A decisdo do recurso sera proferida no prazo de 5 (cinco) dias e comunicada

ao interessado por e-mail.

11.6. A impugnacao ao edital devera ser dirigida a Comissdao Permanente de
Licitacbes, com indicacdo do chamamento publico a que se refere, devendo ser
protocolizada junto ao Departamento de Suprimentos através do enderecgo

eletrénico licitacao@hortolandia.sp.gov.br.

11.6.1. Nao serdo acolhidos recursos apresentados fora do prazo legal e/ou
subscritos por representante n&o habilitado legalmente ou identificado no processo

para responder pelo interessado.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. Os atos praticados nesta chamada publica, apdés sua abertura, serao

publicados no Diario Oficial do Municipio.

12.2. As inscri¢cdes objeto do presente memorial de chamamento publico poderao

ser apresentadas a qualquer tempo, até 16 de setembro de 2022 as 09h00.

12.3. As comunicagdes com o proponente serdo realizadas, preferencialmente,

através do e-mail informado na ficha de inscrigao.

12.4. A apresentacao dos documentos de habilitacdo implica na aceitacdo de
todas as condi¢des estabelecidas neste edital, ndo podendo qualquer interessado
invocar desconhecimento dos termos do ato convocatério ou das disposicoes

legais aplicaveis a espécie, para furtar-se ao cumprimento de suas obrigacgdes.

12.5. O presente CHAMAMENTO PUBLICO podera ser anulado ou revogado, nas

hipéteses previstas em lei, sem que tenham os interessados direito a qualquer
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indenizagao.

12.6. A Comissao Permanente de Licitagdes nao se responsabiliza por eventuais

irregularidades praticadas por terceiros.

12.7. A proponente sera a unica responsavel pela veracidade dos documentos

encaminhados, isentando a Comissdao Permanente de Licitagcbes de qualquer

responsabilidade civil ou penal.

12.8. Duvidas ou solicitagdes de esclarecimentos complementares deverao ser

encaminhados para o e-mail licitacao@hortolandia.sp.gov.br, A/IC da Comissao

Permanente de Licitagdes.

12.9. Os casos omissos serao apreciados e decididos pela Comissao de Selecgao,

na forma da legislacao vigente.

13 — DOS ANEXOS

13.1. Constituem anexos deste edital:

ANEXO | — Termo de Referéncia

ANEXO A - Minuta de Plano de Trabalho

ANEXO B — Minuta de Prestacao de Contas -MROSC

ANEXO Il — Modelo de Declaracoes;

ANEXO Ill = Minuta do Termo de Colaboracéo;

ANEXO IV - Termo De Ciéncia E De Notificaggo - Termo
Colaboracao/Fomento;

ANEXO V - Decreto N° 4.309/2019.

Hortolandia, 31 de outubro de 2023.

Secretaria Municipal de Administragao e Gestao de Pessoal

De
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TERMO DE REFERENCIA

OBJETO:

Selecdo de uma Organizagdo da Sociedade Civil para celebrar Termo de
Colaboracao visando a execucgao dos servigos de qualificagcao dos bolsistas do
Programa Acerte no curso de Costura Industrial e suporte a gestdo do Centro

de Qualificagao Profissional Il , conforme descrito neste Termo de Referéncia.

JUSTIFICATIVA:

A Lei Municipal n°® 3.591, de 18 de dezembro de 2018 criou o Programa
ACERTE - Acédo Cidada de Requalificagao, Trabalho e Educacao e dentre os
requisitos previstos na lei esta a que prevé a participacdo do municipe em
curso de qualificagdo profissional ou alfabetizagdo, de forma obrigatéria, ndo
podendo em nenhuma hipotese a Estacdo de Vivéncia receptora do bolsista
impedir a participagcdo do mesmo, sujeitando o responsavel pela Estagdo de
Vivéncia a aplicagdo das penalidades previstas na legislagcdo vigente que trata
dos direitos e deveres dos servidores municipais.

O provimento de formacdo profissional para individuos em situagcdo de
vulnerabilidade social como meio de desenvolver suas habilidades para o
trabalho certamente € um passo fundamental para apoia-los em sua insergéao
qualificada no mercado de trabalho. Em um contexto onde as atividades
profissionais, inclusive as informais, exigem cada vez mais um grau minimo de
especializacao, esse esforco, por parte da administracdo municipal e por parte
do préprio beneficiario, mostra-se condigdo quase inevitavel para se construir
perspectivas de um rendimento minimamente digno para essa populagao.

Ao mesmo tempo, dada a situagcdo social em que esses beneficiarios se
encontram, cabe perguntar se o simples oferecimento de um curso de
qualificagdo por si viabiliza a entrada sustentada desse individuo em uma
atividade geradora de renda, devendo a administracao municipal propiciar ao

usuario a formacgao suficiente para que ele tenha meios suficientes para buscar



uma ocupagao, da mesma forma que pessoas que tiveram acesso a uma
formagao regular (ensino fundamental, médio e superior) o fazem.

O presente chamamento publico visa qualificar ainda mais as acoes
desempenhadas de qualificagao as bolsistas do Programa Acerte matriculadas
no Cursos de Costura Industrial, além de propiciar meios de auxilio a gestdo do
programa e prospecgao de empreendimentos de carater social de costura no

municipio de Hortolandia, haja vista a inser¢gao do municipio do Polo Téxtil.

DESCRIGAO DO OBJETO:

O presente chamamento publico visa selecionar Organizagdo da Sociedade
Civil para celebrar Termo de Colaboragao visando a execucio dos servicos de
qualificacdo dos bolsistas do Programa Acerte no curso de Costura Industrial,
suporte a gestdo do Centro de Qualificagado Profissional Il e prospeccédo dos

empreendimentos populares de costura no municipio de Hortolandia.

EQUIPE MINIMA:

CARGO QUANTIDADE REQUISITOS
Coordenador geral 01 Ensino médio completo +
(MEI) experiéncia na area de confecgdes

e gestao de pessoas

Coordenador de 01 Ensino médio completo +
Instrugdo (MEI) experiéncia na area de confecgdes

e gestao de pessoas

Instrutor 02 Ensino fundamental completo +
Profissionalizante experiéncia na area de confecgdes
(CLT) e gestdo de pessoas

Assistente 01 Ensino médio completo

Administrativo (CLT)




Almoxarife (CLT) 01 Ensino médio completo

Pedagogo (CLT) 01 Ensino Superior Completo

DAS AGOES DE CAPACITAGAO INSERIDAS NAS OBRIGAGCOES DA OSC
SELECIONADA:

A capacitacdao que devera ser oferecida pela OSC selecionada, prevé 05
(cinco) médulos distribuidos em 03 (trés) fases de aprendizagem, cada médulo

com carga horaria especifica, perfazendo um total de 1.584 horas de formacéao.

PRIMEIRA FASE
Aprendizado nas técnicas de costura industrial, conhecimento na utilizagcao das
maquinas de costura industriais, exemplo: como passar a linha, como regular o

ponto, como trocar a agulha, etc.

MODULO COSTURA:

Os alunos cumprem horas no laboratério pratico desenvolvendo atividades nas
seguintes maquinas: reta, elastiqueira, overlock, galoneira e pespontadeira.
Nesse modulo os alunos percorrerdo todas as etapas pertinentes a confecgao
de roupas, desde a utilizagdo de todos os tipos de maquinas, como do

recebimento da pecga cortada até a limpeza da pega para embalagem e entrega

ao “cliente”.
SEGUNDA FASE
Nesta fase estdo concentrados 03 (trés) modulos: “Gestdo de Pessoas,

Tecnologia Téxtil e Melhoria Continua”, “No¢des de Manutencdo de Maquinas”
e “Laboratorio Pratico”.

Os alunos terdo contato com tecnologias de gestdo, com o objetivo de
prepara-los tanto para empreender no ramo téxtil como para contribuir com a

industria na condigdo de empregados.



A participagdo dos alunos nesta fase busca preparar um profissional o mais
completo possivel. Dentro desta perspectiva, esta fase vem contribuir para que
os alunos sejam capazes de identificar defeitos nas maquinas antes que esses
problemas tomem dimensdes maiores, onde o custo de manutencéo torna-se
prejudicial ao negdcio.

Ao final desta fase o aluno deve ser capaz de conhecer todos os processos ja
se sentindo como parte de uma confeccao/industria, onde serdo cobradas

metas, assiduidade e responsabilidade com a missao e objetivos da empresa.

MODULO DE GESTAO DE PESSOAS, TECNOLOGIA TEXTIL E MELHORIA
CONTINUA:

No decorrer deste médulo os alunos fardo uma auto analise para identificar em
si mesmos seus pontos fracos e pontos fortes, trabalhardo sempre o
entendimento do trabalho em equipe e buscando trabalhar como um “time”,
desenvolvendo a confianca, a empatia, o respeito a individualidade, a
comunicacao aliada a interacao, a afetividade e a afinidade.

Sobre o tema Tecnologia Téxtil, os alunos abordarao os assuntos: cadeia téxtil,
vestuario, planejamento e desenvolvimento do produto, criagdo de novos
produtos — lancamento de colegdes, etapas da constru¢do da roupa, ficha
técnica do produto, nogdes do setor operacional da industria téxtil, estruturas
do tecido, sistemas computadorizados na confecgdo, entre outros assuntos
correlatos.

Os alunos estudarao uma rotina de Melhoria Continua, dentro dos principios do
Lean Manufacturing, que é o nome que se da ao Sistema Toyota de
Producdo, que se baseia numa abordagem sistematica para identificar e
eliminar o Desperdicio (aquilo que ndo agrega valor) através da Melhoria
Continua, com fluxo de material puxado, buscando Qualidade Total. Além de
abordar temas como Gestdo Lean das Organizacbes, Fabricacdo Enxuta e

ferramentas para a Melhoria Continua.



MODULO DE NOGOES DE MANUTENGCAO DE MAQUINAS:
Neste moédulo os alunos terdo nogbes basicas sobre a manutencdo das
maquinas. Ao final do médulo o aluno deve ser capaz de identificar os tipos de

problemas que podem apresentar as maquinas e as possiveis solugdes.

MODULO DE LABORATORIO PRATICO:
O laboratério pratico consiste ndo s6 na montagem efetiva de pecas de roupa,
mas também na organizagao da produgao, controle de produtividade, controle

de almoxarifado e expedigéo.

TERCEIRA FASE
Nesta fase os alunos devem ser munidos de ferramentas de geragao de renda,
dentro da proposta da Economia Solidaria que busca fomentar iniciativas de

cooperativismo.

MODULO DE INICIAGAO AO COOPERATIVISMO:

No médulo de Iniciagdo ao Cooperativismo os alunos aprenderdao como formar
uma cooperativa e os principios basicos do cooperativismo, como deve ser a
organizacéao do trabalho dentro de uma cooperativa.

Realizagdo de 06 (seis) workshops com carga horaria total individual de 08
(oito) horas, podendo ser divididos em mais de um dia, 06 (seis) palestras e
orientagdes voltadas para o aprendizado e as necessidades do projeto com
carga horaria de individual de 02 (duas) horas, devendo ser abordados os

seguintes temas:

WORKSHOPS:

Preparo dos bolsistas para mundo do trabalho: Qualidade de vida no
mundo do trabalho; Autocuidado; Legislacao trabalhista; Relagdes e diferencas
entre trabalho e emprego; Introdugao a Processos de Controle de Produgéo
Conceitos Basicos de Planejamento, O Planejamento do Produto, O

Planejamento do Processo, O Gerenciamento da Capacidade, O Essencial



Para o Planejamento e Controle de Producédo, Principais Teorias
de Administracdo da Producado, ltens de Controle e de Verificagdo nos
Processos Produtivos, O Controle de Um Processo Produtivo, O Papel do PCP
na Gestdo de Estoques, A Logistica na Gestdo de Suprimentos, O Papel do

PCP no Planejamento da Producgao.

INTRODUGCAO A COMPRAS DE MODA

Relagao marca x produto x cliente: selecdo de produtos, fixacdo e
administracao de precos, alocacio de produtos;

Relagcao variedade x sortimento x nivel de servigo: planejamento de
compras, gestdo de estoques, gestdao de fornecedores; O abastecimento nos
modelos de compras: antecipadas, sob estoque e fast fashion; Operacdes
logisticas do mundo da moda; Conceitos introdutorios de logistica; Relagdes
entre tendéncias de mercado e comportamento da demanda; Etapas da
producdo e operagao de servigos de logistica; Administragdo do fluxo de

distribuicdo e manutencao do nivel de servigo.

INTRODUGAO A CUSTOMIZAGAO DE ROUPAS: A histéria da customizacgéo;
Técnicas de Tingimentos; Tecidos e Cores; Formas de customizar; Costura;
Materiais; Tendéncias de Moda; Técnica de aplicagdo; Imagem Pessoal e

Carreira.

COMUNICAGAO: marketing pessoal e sua importancia, mundo do trabalho,
cumprimentos e apresentagdes, internet e networking, telefonia; Imagem
pessoal: moda e estilo, indumentaria e trajes, codigo visual; Negdcios a mesa:
restaurantes, assuntos a mesa; Etiqueta globalizada: negdcios fora do
escritorio, eventos de negdcio, viagens com o chefe, comportamento e

diferencas culturais.


https://www.primecursos.com.br/administracao/

PALESTRAS:

Saude e seguranga no trabalho-Importancia da utilizagdo de Equipamentos de
protecao individual.

Controle e gestao da qualidade no mundo da moda.

Como ser um cidaddo melhor cada vez mais.

Como gerir bem as finangas pessoais em tempo de crise.

Equilibrio entre a vida pessoal e profissional.

Ergonomia: Viva bem com a coluna que vocé tem.

DAS ACOES DE PROSPECGCAO DOS EMPREENDIMENTOS POPULARES
DE COSTURA NO MUNICIiPIO DE HORTOLANDIA

A OSC selecionada devera, através dos servigos realizados, criar metodologia
de prospeccdo de empreendimentos econdmicos voltados a costura no

municipio de Hortolandia, visando a criagao de rede de empreendedores

CRITERIOS DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO

A Anadlise técnica das propostas tem carater de classificacdo e sera de
responsabilidade da Comissao de Selecdo, designada pela Portaria 0278/2021.
Serao desclassificadas as propostas que:

I. Nao se enquadrarem nos critérios e regras do Edital e Termo de Referéncia;
II. Nao tenham sido protocoladas em tempo habil;

[ll. Obtiverem pontuacdo igual a 0 (zero) em qualquer um dos critérios de
pontuagao.

IV. A classificagcdo das propostas ocorrera pela andlise e avaliacdo das
mesmas, de acordo com os critérios abaixo discriminados e com a proposta da
pontuacao descrita no item sendo eles:

a. Valor da Proposta-valor apresentado em relagdo ao numero de vagas
disponibilizadas na proposta;

b. Equipe-Relagao entre equipe apresentada na proposta e equipe solicitada no

edital e seus anexos;



c. Atividades em consonancia com os resultados esperados — Compatibilidade
das atividades propostas com o objeto da parceria e os resultados apontados
no plano de trabalho da proposta; e

d. Indicadores de monitoramento e avaliagao — Apresentacdo de indicadores e
formas de monitoramento e avaliagdo tanto de processos quanto de resultados,
que sejam compativeis com o plano de trabalho apresentado.

O Demonstrativo Estimado de Despesas nao sera objeto de pontuagdo e
classificagdo, mas serao rejeitadas aquelas despesas que ndao possuam nexo
de causalidade, conformidade com o objeto da parceria e o cumprimento das
normas pertinentes.

Para cada critério de “@” a “d”, sera atribuida uma pontuacédo e um peso.

A pontuacéo de cada critério varia de 0 a 5, sendo:

a) 0 (zero): Nao atende o solicitado no presente memorial/ edital;

b) 3 (trés): Atende integralmente o solicitado no presente memorial/ edital;
C) 5 (cinco): Supera os parametros apresentados no memorial/ edital.

O peso atribuido a cada critério sera o seguinte:

Critério Peso
Valor da proposta 5
Equipe 6
Clareza no detalhamento do Servico — Consonancia das 6
atividades com os resultados — (Plano de Trabalho)

Indicadores de Monitoramento e Avaliagao 3

Para afericao da nota, primeiramente sera apurado individualmente o resultado
da multiplicacdo da pontuacdo obtida pelo peso do critério que esta sendo
analisado;

A somatodria da pontuagado obtida em todos os critérios sera a nota, e esta

indicara se a proponente esta apta ou ndo a executar o servigco no Municipio;




Serao classificados os planos de trabalho que obtiverem nota superior a 50%
da pontuagdo maxima que podera ser obtida de 100 (cem) pontos e que nao

tenham obtido pontuacéo 0 (zero) em nenhum dos critérios avaliados.

CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
Para classificacdo dos planos de trabalho a comissédo de selegao obedecera a
seguinte ordem, considerando as OSCs em situacdo de empate:
I. Clareza no detalhamento do Servigco — Consonéncia das atividades com
os resultados — Plano de trabalho;
[I. Equipe apresentada para execugéo do objeto
[ll.  Valor da Proposta
IV. Indicadores de monitoramento e Avaliagao.
Se houver empate, sera a classificacdo decidida, pela OSC que obtiver mais
pontos no critério | Clareza no detalhamento do Servico — Consonancia das
atividades com os resultados — Plano de trabalho;
Persistindo o empate, sera a classificacdo decidida, pela OSC que obtiver
mais pontos no critério II- Equipe apresentada para execuc¢éo do objeto;
Persistindo o empate, sera a classificacdo decidida, pela OSC que obtiver
mais pontos no critério IlI- Valor da Proposta;
Persistindo o empate, sera a classificacdo decidida, pela OSC que obtiver
mais pontos no critério IV- Indicadores de monitoramento e Avaliag&o;
Persistindo ainda o empate apds observacdo dos subitens acima, sera a
classificagdo decidida por sorteio em ato publico, para o qual todas as
entidades participantes serao expressamente convocadas.
Serao desclassificadas as organizagdes da Sociedade Civil cujo Plano de

Trabalho ndo atender as exigéncias do termo de referéncia.

GESTOR DA PARCERIA
A Administracdo Municipal designara agente publico responsavel pela gestao

de parceria celebrada por meio de termo de colaboragao, designado por ato



publicado em meio oficial de comunicagdo, com poderes de controle e
fiscalizacao.

O gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizagdo, sera
designado por ato publicado no Diario Oficial do Municipio cujas obrigacbes

serdo aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal 13.019/2014.

DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO PELO ORGAO TECNICO DA
ADMINISTRAGCAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, nomeada pela portaria 1400/2022
tera como atribuigdo a homologacéao do relatério emitido pelo 6rgao técnico da
administracado independente da apresentagao da prestacao de contas devida
pela organizagao da sociedade civil;

O relatorio técnico de monitoramento e avaliagao da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

a. Descrigcao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b. Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o

periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de

trabalho;
C. Valores efetivamente transferidos pela administracao publica;
d. Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados

pela organizagdo da sociedade civil na prestagcado de contas, quando nao for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboracéo;

e. Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes
e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

Os servicos objetos dos termos de colaboragdo terdo sua execugao
devidamente monitorada e avaliada pela administragdo publica tendo dentro

de suas atribui¢ées coordenar, articular e avaliar a execugao das agoes;



As acoes de monitoramento e avaliagdo da Administracao Publica
compreendem a verificagao:
l.do numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no
Plano de Trabalho;
Il.da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do
presente Edital e seus anexos, durante todo o periodo de vigéncia; e
[ll.das atividades realizadas.
Os procedimentos de monitoramento e avaliagao ocorrera através de:
|.Relatorio de presencga nas atividades;
I.Visitas in loco nos locais realizacdo dos cursos
[lI.Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

IV.Estratégias de avaliagao dos servigos junto aos usuarios.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
Os indicadores de monitoramento e avaliagao ocorrera através de:
I.Analise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da
execucao das acdes desenvolvidas no servico;
Il.Visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou nao;
[lI.Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

IV. Estratégias de avaliagao do servigo junto aos usuarios.

VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAO

O Termo de Colaboragao tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de
assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado, nos termos do Decreto
Municipal 3.708, de 16 de dezembro de 2016 e da Lei 13.019/2014, por até 60

meses.

INiICIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS
A Organizagdo da Sociedade Civil tera até 30 (trinta) dias para iniciar a

execucao dos servigos a partir da Autorizacado de Fornecimento.



VALOR DE REFERENCIA
O valor total de referéncia para a execugdo do objeto sera de R$ 800.000,00

(oitocentos mil reais)

A DOTA(;AO OR(;AMENTARIA SERA A CONSIGNADA NA FICHA:
Ficha:416
Dotagao Orgcamentaria:12.05.08.334.0208.2.072.335039.01.5100000

OBRIGAGCOES E DEVERES DA OSC

Executar o pactuado no Termo de Colaboragao, de acordo com o Plano de
Trabalho proposto.

Manter equipe minima de referéncia;

Realizar a manutencgao e substituicdo, quando necessario, dos equipamentos
de qualificagcdo existentes: 17 overlock; 16 retas; 08 Galoneiras; 03
elastiqueiras Pneumatica; 03 elastiqueiras Manual; 02 retas eletrénicas e 03
pespontadeira ponto corrente.

Apresentar horario de trabalho da equipe;

A OSC devera aplicar os recursos financeiros exclusivamente no cumprimento
do seu objeto;

Apresentar, com a prestacdo de contas, relatério nominal de atividades
realizadas e da aplicagdo do recurso financeiro recebido, bem como
declaragéo quantitativa de atendimento mensal e relatorios fotograficos;
Prestar contas, via sistema de gestdo do terceiro setor, cujo acesso sera
franqueado pela administragdo municipal, ao municipio nos moldes das
instrugbes especificas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em até
40 dias do repasse dos recursos, apresentando relatorios de execugao
fisico-financeira, sob pena de, eventualmente nos casos sem justificativa
aceita, ter suspenso o repasse.

A prestacao de contas final, via sistema de gestdo do terceiro setor cujo

acesso sera franqueado pela administracdo municipal, devera ser



apresentada em até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia do Termo de
Colaboracao celebrado;

Manter atualizada a escrituragao contabil especifica dos atos e fatos relativos
a execucdao do Termo de Colaboracdo, para fins de fiscalizacdo, de
acompanhamento e de avaliacdo dos resultados obtidos;

Apresentar, quando solicitado, ao MUNICIPIO e aos érgdos de controle
interno, no término do Termo de Colaboragdo ou a qualquer momento,
conforme recomende o interesse publico, relatério pertinente a execugao do
objeto, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcangados, demonstrando, ainda, os indicadores de desempenho
de qualidade, produtividade e social,;

A Organizagao da Sociedade Civil sera responsavel pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboragao,
nao se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracao publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragéo do
objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

A Organizagdo da Sociedade Civil sera responsavel exclusivamente pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,

A OSC devera permitir o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO, do
controle interno ou do Tribunal de Contas contra respondentes aos processos,
aos documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de Colaboracgao,
bem como aos locais de execugao do objeto;

Manter, por parte da equipe técnica da entidade e sob supervisdo do
coordenador, atualizado, regularizado e organizado os arquivos documentais
referentes aos usuarios;

Sempre que a administragdo municipal propiciar capacitagao técnica referente
ao objeto deste a Organizacdo da Sociedade Civil devera participar e

encaminhar seus profissionais conforme solicitagao;



O disposto no item anterior ndo exime a Organizagdo da Sociedade Civil da
obrigacao e responsabilidade de propiciar a seus colaboradores capacitagao
para o desenvolvimento do objeto deste chamamento;

Relatar ao executor do Termo de Colaboragao toda e qualquer irregularidade
verificada no decorrer da prestagao do servigo;

Executar as acgdes de logistica para distribuigdo dos produtos confeccionados

nas aulas praticas.

DAS PROPOSTAS

A apresentacdo de propostas estabelecidas neste Termo de Referéncia
vincula a organizagdao da sociedade civii ao atendimento das metas
referenciadas pela administragcdo publica através da Secretaria Municipal de
Incluséo e Desenvolvimento Social.

As organizagbes da sociedade civil deverdo apresentar proposta
acompanhada de plano(s) de trabalho, desde que atendidas as disposi¢cdes
previstas neste Termo de Referéncia.

Os termos de colaboragcdo serao formalizados até o limite de METAS
previstos neste termo de referéncia, considerando a ordem de classificacéo

dos planos de trabalho.

ANEXOS
ANEXO A: Minuta de Plano de Trabalho.
ANEXO B: Manual de Prestacdo de Contas-MROSC

GERSON Assinado de forma digital por
GERSON FERREIRA:16329159874
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Gerson Ferreira
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ANEXO A - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

LOGO DA ENTIDADE

PLANO DE TRABALHO

Identificagdo do Servico (Objeto): Selegcdo de Organizagdo da Sociedade Civil para celebrar Termo de
Colaboragéao visando a execugéo dos servigos de qualificacdo dos bolsistas do Programa Acerte no curso
de Costura Industrial, suporte a gestdo do Centro de Qualificagdo Profissional Il e prospec¢ao dos
empreendimentos populares de costura no municipio de Hortolandia.

IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO

Nome da Instituicéo:

Endereco:

Bairro:

CEP:

Site:

E-mail da instituigao:

Fone da institui¢ao:

Vigéncia do mandato da diretoria atual: de DD/MM/AAAA até DD/MM/AAAA

Nome do Representante Legal:

RG:

CPF:

Fone:

Cel:




CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA

N° do CNPJ:

Data de abertura no CNPJ:

Atividade econdmica principal:

Atividades econdmicas secundarias:

IDENTIFICAGAO

() Atendimento

() Assessoramento

() Defesa e Garantia de Direitos

FINALIDADE ESTATUTARIA

CONTA BANCARIA PARA PARCERIA

Banco (instituicdo financeira publica):

Agéncia:

Conta Corrente:

RESPONSAVEL TECNICO

Nome Completo:

CPF:

RG:




Numero do Registro Profissional:

Telefone para contato:

CEL:

Email:

RESPONSAVEL PELA EXECUGAO

Nome Completo:

CPF:

RG:

Numero do Registro Profissional:

Telefone para contato:

CEL:

Email:

RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO DE CONTAS

Nome Completo:

CPF:

RG:

Numero do Registro Profissional:

Telefone para contato:

CEL:

Email:




DETALHAMENTO DO SERVICO

Descrigdo da Realidade — Objeto da Parceria (Diagnéstico)
A Lei Municipal n® 3.591, de 18 de dezembro de 2018 criou o Programa ACERTE — Agdo Cidada de

Requalificagdo, Trabalho e Educacdo e, dentre os requisitos previstos na lei, estda a que prevé a
participagdo do municipe em curso de qualificagdo profissional ou alfabetizagao, de forma obrigatéria, ndo
podendo em nenhuma hipotese a Estagcdo de Vivéncia receptora do bolsista impedir a participagdo do
mesmo, sujeitando o responsavel pela Estacdo de Vivéncia a aplicacdo das penalidades previstas na

legislacéo vigente que trata dos direitos e deveres dos servidores municipais.

O provimento de formagéo profissional para individuos em situagéo de vulnerabilidade social como meio de
desenvolver suas habilidades para o trabalho certamente € um passo fundamental para apoia-los em sua
insercao qualificada no mercado de trabalho. Em um contexto onde as atividades profissionais, inclusive as
informais, exigem cada vez mais um grau minimo de especializagcdo, esse esfor¢co, por parte da
administragdo municipal e por parte do préprio beneficiario, mostra-se condigdo quase inevitavel para se
construir perspectivas de um rendimento minimamente digno para essa populagao.

Neste contexto, considerando o objeto deste chamamento publico que visa celebrar Termo de Colaboragao
para executar o servigo de qualificacao dos bolsistas do Programa Acerte no curso de Costura Industrial,
suporte a gestdo do Centro de Qualificagdo Profissional Il e prospec¢do dos empreendimentos populares
de costura no municipio de Hortolandia, o presente Plano de Trabalho pretende atender os objetivos gerais
e demonstrar como esta Organizagdo da Sociedade Civil atuara para dar conta do previsto no Termo de
Referéncia.

Segundo dados da Pesquisa intitulada Panorama da Industria Téxtil e do Vestuario do Estado de Séo
Paulo realizada no ano de 2010 o Estado de Sao Paulo é apontado como o principal produtor e
empregador do setor no Brasil. Constituindo os principais polos do estado os municipios de Americana,
Araraquara e os municipios da Regiao Metropolitana de Campinas em que ha uma grande demanda de
oferta de emprego em vagas na area de costura industrial, entretanto faltam cursos que possam oferecer
qualificagéo profissional de qualidade e de forma gratuita, para a populagdo que se encontra em situagao

de vulnerabilidade social possa ter capacitagcao e colocagao favoravel no mercado de trabalho.

Avangos tecnolégicos, mudangas climaticas e demograficas, globalizagao e geopolitica causam impactos
profundos e rapidos sobre a produtividade e o trabalho das cadeias globais de suprimentos da industria
téxtii e de confecgdo. Esses vetores criam um futuro incerto e imprevisivel para empregadores,
trabalhadores e governos. A esse cenario somam-se o0s impactos causados pela crise deflagrada pela
pandemia da COVID-19.

Nesse contexto, o desenvolvimento de competéncias, a formagdo e a requalificacdo profissionais sao

elementos-chave para o futuro do trabalho, a produtividade e a sustentabilidade do setor, além de




desempenhar um papel no avango da equidade de género, diversidade e inclusdo de trabalhadores na

reconstrugdo no pos-pandemia.

Objetivos
Qualificar os bolsistas matriculados no Programa Acerte, cuja Estacédo de vivéncia seja o CQP I, no curso
de Costura Industrial, oferecer suporte a gestao do respectivo centro e prospectar novos empreendimentos
do ramo de costura do municipio focando no publico em vulnerabilidade social.

Infraestrutura Fisica Existente
02 galpdes locados pela administracdo municipal.
Energia Elétrica, Internet e agua, disponivel Por Conta Da Administragdo Municipal.
O parque de maquinas é composto por 52 equipamentos: 17 overlock; 16 retas; 08 Galoneiras; 03
elastiqueiras Pneumatica; 03 elastiqueiras Manual; 02 retas eletronicas e 03 pespontadeira ponto corrente

CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO DE USUARIOS E FAMILIAS
Matriculados no Programa Acerte e inscritos sob gestdo do programa que fica sob responsabilidade da
Secretaria de Governo

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS E RESULTADOS ESPERADOS

Estratégias

Metodolégicas Periodicidade Resultados Esperados

Cronograma de execugéo das atividades

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUGAO DAS ATIVIDADES

(Plano de Aplicagdo dos Recursos)

Despesa Item de Despesa Quantidade Valor total R$




cidade, (data)

Assinaturas:

Presidente ou Representante Legal

Responsavel pela Coordenacao Técnica:




MUNICIPIO DE HORTOLANDIA
Secretaria Municipal de Inclusao de Desenvolvimento Social
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MROSC

DEPARTAMENTO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA

Hortolandia, 9 de maio de 2022
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INTRODUCAO

Este manual tem o objetivo de auxiliar a Prefeitura Municipal de Hortolandia na
implementacdo das melhores praticas trazidas pelo MROSC, de forma a facilitar o
entendimento das normativas vigentes e estabelecer procedimentos para as parcerias
junto aos 6rgaos publicos. Seu desenvolvimento teve como referéncia a Lei Federal n°
13.019/14, alterada pela Lei Federal n° 13.204/15, por analogia o Decreto Federal n®
8.726/16 e a Instrucao Normativa n® 01/2020 (TCESP). Este manual se aplica somente
as parcerias que se enquadram no MROSC, mediante formalizacdo de Termo de

Fomento ou Colaboracao.

A Lei Federal n°® 13.019/14, conhecida como Marco Regulatério das Organizacoes da
Sociedade Civil (MROSC), entrou em vigor em 23 de janeiro de 2016 para a Unido, os
Estados e o Distrito Federal e em 1° de janeiro de 2017 para os Municipios do Pais. Esta
estabelece normas gerais para as parcerias entre a Administracdo Puablica e

Organizacoes da Sociedade Civil.

O advento do MROSC se deu em um cenério onde os meios legais comumente
utilizados para estabelecer e regular as relacoes entre as organizacoes da sociedade civil
e os entes publicos eram o convénio ou os repasses (auxilios, subvencoes e
contribuicoes), estes ultimos sem formalizacao de ajustes, através de lei especifica ou

de previsoOes genéricas nas leis orcamentarias.

A Lei Federal n® 13.019/14 e alteragOes, trouxe consigo uma série de normas e
obrigatoriedades, como no caso da realizacio de chamamento publico, além de
abranger todas as esferas de governo, dando maior clareza tanto aos critérios de
escolha das entidades parceiras, como também ao monitoramento da execucao das

parcerias, a transparéncia, as regras de prestacao de contas, dentre outros.

E importante considerar que a prestacao de contas € obrigatéria e objetiva a avaliagao

sobre a utilizacao dos recursos e o cumprimento do objeto e alcance das metas e
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resultados pela OSC na execucao do Plano de Trabalho. A correta prestacao de contas
permite as OSC receberem os repasses para suas proximas acoes e a continuidade da

parceria pelo tempo previsto.

Vale ressaltar que a prestacao de contas é um reflexo do que foi previsto no Plano de
Trabalho da parceria. Desta forma, tanto as despesas quanto as atividades

desempenhadas devem ser realizadas conforme o que foi estabelecido inicialmente.
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1. CONCEITOS BASICOS

1.1. Quais entidades sao abrangidas pela Lei Federal 13.019/14?

A LF n° 13.019/14 e alteracOes definiu as entidades abrangidas pelo regime juridico

das parcerias voluntarias, a saber:

a)

b)

c)

organizacoes da sociedade civil, ou seja, pessoas juridicas de direito
privado sem fins lucrativos que nao distribuam entre os seus soécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencoes de qualquer natureza, participacoes ou parcelas do seu
patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou
por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal
ou social; as alcancadas por programas e acoes de combate a pobreza e de
geracdo de trabalho e renda; as voltadas para Fomento, educacio e capacitagao
de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e
extensao rural; e as capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de
interesse puablico e de cunho social;

as organizacoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distinta das destinadas a fins exclusivamente

religiosos.
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1.2.0 que sao: Termo de Colaboracao, Termo de Fomento e Acordo de

Cooperacao?

A LF n° 13.019/14 introduziu trés novos instrumentos que serao utilizados para a
formalizacao das parcerias: o Termo de Colaboracao, Termo de Fomento e o0 Acordo de

Cooperacao:

a) Termo de Colaboracao: instrumento pelo qual sao formalizadas as parcerias
estabelecidas pela Administracao Pablica com Organizacoes da Sociedade Civil
para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, propostas
pela Administracdo Publica, que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros;

b) Termo de Fomento: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as
parcerias estabelecidas pela Administracdo Publica com Organizacoes da
Sociedade Civil para a consecucdao de finalidades de interesse publico e
reciproco propostas pelas Organizacoes da Sociedade Civil, que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros;

¢) Acordo de Cooperacao: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as
parcerias estabelecidas pela Administracio Publica com Organizacdes da
Sociedade Civil para a consecucdo de finalidades de interesse publico e

reciproco que nao envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

Tabela 1. Termo de Colaboracgao e Fomento e Acordo de Cooperagdo

Termo de Termo de Acordo de
Diferencas

Fomento Colaboracao Cooperacao

Proposto pela Administragdo Publica ® @ @

Proposto pela OSC @ ® @
Envolve Repasse Publico @ @ ®
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2. FORMALIZACAO DA PARCERIA

2.1.0 que é uma Parceria?

Uma parceria consiste em um conjunto de direitos, responsabilidades e obrigacées
decorrentes de relacdo juridica estabelecida formalmente entre a administracao
publica e a OSC, em regime de mutua cooperacao, para a consecucao de finalidades de
interesse ptiblico e reciproco, mediante a execucao de atividade ou de projeto expressos

em Termos de Colaboracao, em Termos de Fomento ou em Acordos de Cooperagao.

a) Atividade: conjunto de operacoes que se realizam de modo continuo ou
permanente, das quais resulta um produto ou servico necessario a satisfacao de

interesses compartilhados pela administracao publica e pela OSC;

b) Projeto: conjunto de operacoes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto
destinado a satisfacao de interesses compartilhados pela administracao publica e pela
OSC.

2.2. Como as Parcerias deverao ser selecionadas?

Tanto para a celebracao de Termo de Colaboracao quanto de Fomento, como regra, ha
exigéncia do chamamento publico, exceto em algumas hipoteses previstas na LF n°

13.019/14, como no caso da inexigibilidade e dispensa de chamamento publico.

Nos casos de acordo de cooperacao, como nao ocorre a transferéncia de recursos, nao
ha a exigéncia do chamamento publico, exceto quando se entender conveniente, caso

seja avaliado o interesse de mais de uma organizacao em realizar a parceria proposta.
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2.3. O que é Chamamento Pablico?

O chamamento publico consiste no procedimento destinado a selecionar
Organizacao da Sociedade Civil para firmar parceria, através de Termo de Colaboracao
ou de Fomento, no qual se garanta a observancia dos principios da isonomia, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, da vinculacao ao instrumento convocatorio, do julgamento

objetivo e dos que lhes sao correlatos.

2.4. Quais sao as fases da Parceria conforme Marco Regulatorio?

O MROSC foi dividido em fases independentes, porém, interdependentes entre si, uma
vez que a boa execucao de uma etapa determinara o sucesso da outra e, para garantir
uma parceria bem executada, monitorada e avaliada, é importante que todas as fases

sejam bem planejadas e elaboradas.

O ciclo abaixo representa as principais etapas percorridas ao longo da parceria, em que
o monitoramento e avaliacdo inicia-se com a celebracao e encerra-se com a sua

finalizacao.
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Figura 1. Ciclo da Parceria

Planejamento

Prestacao de Chamamento
Contas Publico

Execucdo da Plano de
Parceria Trabalho

Monitorament

Avaliaci 5 issa
0 € Avallacao Celebragdo da Comissdo de

Parceria Selecdo

Fonte: Prefeitura de Sdo Paulo, Capacitacio MROSC.

2.5. O Que é e 0 que devera conter no Plano de Trabalho?

O Plano de Trabalho é o instrumento norteador para a gestao da parceria, portanto seu
contetido deve estar condizente com a proposta apresentada no chamamento. E um
instrumento de suma importancia, pois nele sao definidos e delimitados as acoes, os
objetivos, as metas e os indicadores, o cronograma financeiro, bens e valores, além de
outros elementos que permitem monitorar e avaliar a execucao e a concretizacao das
atividades de interesse publico, que justificaram a celebracao do Termo de Colaboracao

e Fomento.

E um documento obrigatério e, conforme artigo 24, paragrafo tinico da LF n°
13.019/14, constara em anexo do Termo de Colaborac¢ao, do Termo de Fomento ou do
Acordo de Cooperacdo, sendo parte integrante e indissociavel, de forma que sua

auséncia decretara a nulidade da parceria firmada.
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A entidade devera apresentar, juntamente com a relacado de documentos, o Plano de

Trabalho a ser executado, contemplando as informacoes ja expressa na proposta

apresentada na fase de selecao e considerando os seguintes elementos basicos:

Tabela 2. Elementos do Plano de Trabalho

Plano de Trabalho

a)

b)

c)

d)

e)

A Administracdo Publica podera solicitar a realizacao de ajustes no Plano de Trabalho,

a fim de adequé-lo aos termos e condi¢oes que constam no edital e neste Manual de

Descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e
metas a serem atingidas;

Descricao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados;

Previsdo de receitas e estimativa de despesas, de acordo com as
categorias do TCESP e separadas por fonte de recurso, a serem
realizadas na execucado das atividades ou dos projetos abrangidos pela
parceria, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacao
dos custos indiretos necessarios a execucao do objeto;

Forma de execucao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas;

Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas, tais como os indicadores, documentos e outros
meios a serem utilizados;

Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

Fonte: Artigo 22 da LF n° 13.019/14

prestacao de contas.

Rua José Claudio Alves dos Santos, 585 | Loteamento Remanso Campineiro | Hortolandia-SP | CEP: 13.184-472 |Tel.: 19
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2.6. E possivel alterar o Plano de Trabalho?

No decorrer da execucao da parceria, € muito comum a necessidade de “ajustar a rota”

por meio de alteracées no Plano de Trabalho ou no termo de ajuste celebrado. Para

isso, a OSC devera encaminhar uma solicitacao fundamentada, ou dar sua anuéncia,

quando proposto pela Administracdo Publica, para a Secretaria responsavel que

analisara a justificativa e autorizara ou nao a solicitacdo, desde que nao haja

modificacao de seu objeto, devendo formalizar da seguinte forma:

a)

por termo aditivo a parceria para:

ampliacao de até 30% (trinta por cento) do valor global;

reducao do valor global, sem limitacado de montante;

prorrogacao da vigéncia;

alteragao da destinacao dos bens remanescentes;

revisao do plano de trabalho para alteracao de valores ou metas; e

alteragoes no plano de trabalho derivadas de revisao, repactuagao ou concessao
de reequilibrio econémico-financeiro.

por certidao de apostilamento, nas demais hipéteses de alteracao, tais como:
utilizacdo de saldos porventura existentes antes do término da execucao da
parceria;

remanejamento de recursos sem a alteracao do valor global;

indicacao dos créditos orcamentarios de exercicios futuros;

prorrogacao de oficio da vigéncia do termo de colaboracao ou de fomento,
quando o 6rgao ou a entidade da administracao publica municipal tiver dado
causa ao atraso na liberacao de recursos financeiros, ficando a prorrogacao

limitada ao exato periodo do atraso verificado;

Para aprovacao da alteracao, os setores técnicos competentes devem se manifestar

acerca:

do interesse publico na alteracdo proposta;
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e da proporcionalidade das contrapartidas, tendo em vista o inicialmente
pactuado, se o caso;

e da capacidade técnica-operacional da organizacao da sociedade civil para
cumprir a proposta;

e da existéncia de dotacdo orcamentaria para execucao da proposta.

Os termos aditivos dependerdao de indicacdo expressa dos fatores que justificam a
alteracao das metas e valores da parceria e de emissao de parecer juridico pela

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos.

No caso da certidao de apostila, esta prescindira da emissao de parecer juridico e
dependerd apenas de simples manifestacdo da Secretaria Municipal de Assuntos

Juridico. Devera ser assinada pelo Secretario da Pasta responsavel pela parceria.

Para a prorrogacao de vigéncia das parcerias celebradas de acordo com as normas da
Lei Federal n°® 13.019, de 2014, e do decreto municipal, é necessario parecer da area
técnica competente atestando que a parceria foi executada a contento ou justificando

o atraso no inicio da execucao.
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3. EXECUCAO DA PARCERIA

As parcerias que envolvem transferéncia de recursos da Administracao Publica para as
Organizagcoes da Sociedade Civil sdo aquelas celebradas mediante Termo de
Colaboracao e Fomento. Os Acordos de Cooperacao nao possuem repasse de recursos
financeiros, estando a sua realizacido focada no desenvolvimento das atividades
previstas no Plano de Trabalho, ou seja, para estas nao se aplica as regras e
procedimentos que envolvem execucao financeira, prevista na LF n® 13.019/14 e

demais normativas.

As Organizacoes da Sociedade Civil sao responsaveis pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal, devendo possuir autonomia para
definir a sua estrutura e organizac¢ao, limitando-se ao que foi estabelecido no Plano de
Trabalho. Da mesma forma, também é responsavel pelo honoréario dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao da parceria,
nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracao Publica a
inadimpléncia da Organizacao da Sociedade Civil em relacao ao referido pagamento,
os 6nus incidentes sobre o objeto do ajuste ou os danos decorrentes de restri¢cao ao seu

cumprimento.

3.1.Execucao Financeira

3.1.1. Como se dara a liberacao de recursos?

A liberacao do primeiro repasse para a Organizacao da Sociedade Civil ocorrera apoés a
formalizac@o da parceria e devera obedecer a previsao estabelecida no cronograma de
desembolso do Plano de Trabalho elaborado conforme o andamento das metas e

atividades da parceria.

A liberacgao de recursos sera realizada na conta especifica da parceria, EXCETO as que

ficarao retidas até o saneamento das seguintes impropriedades:
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a) evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anterior;

b) constatacdo de desvio de finalidade na aplicacao dos recursos;

¢) inadimplemento da OSC em relacao as obrigacoes estabelecidas nos ajustes;

d) ndo adocdo, sem justificativa, de medidas saneadoras apontadas pela

Administragao Publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

3.1.2. E se houver mais de uma fonte de recurso na parceria?
Caso houver mais de uma fonte de recurso na parceria, a entidade devera ter uma conta
bancaria especifica para cada fonte de recurso e o repasse depositado de forma

individualizada.

3.1.3. De que forma se dara a movimentacao do recurso?
Os recursos recebidos em decorréncia da parceria devem ser depositados em conta
corrente especifica, isenta de tarifa bancaria, em instituicao financeira puablica

indicada pela Administragao Publica.

As Organizacoes da Sociedade Civil devem aplicar os recursos enquanto estes nao
forem empregados na sua finalidade, devendo obrigatoriamente serem aplicados em
cadernetas de poupanca, fundos de aplicacao financeira de curto prazo ou em operacao
de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, ou em outros titulos que

garantam maior rentabilidade.

Os rendimentos gerados com as aplicacoes financeiras devem ser utilizados no proprio
objeto do ajuste, devendo a OSC prestar contas nas mesmas condi¢ées dos recursos

transferidos no ambito da parceria celebrada.

3.1.4. Quais sao as formas de pagamento permitidas pelo MROSC?

A movimentagao de recursos da parceria deve ser realizada mediante transferéncia
eletronica, sujeita a identificacao do beneficiario final, e os pagamentos devem ser
realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e

prestadores de servicos.
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3.1.5. E permitido o pagamento em espécie ou o saque em conta?

Nao. O MROSC nao permite pagamentos em espécie e saque em conta, somente

em casos especificos em que nao héa a possibilidade de pagamento eletronico.

3.1.6. Como proceder caso houver atraso na liberacao do repasse?
Nos casos em que houver atraso no repasse de recursos pela Administracao Publica, a
OSC pode optar por alterar a data de inicio da execucao da atividade ou projeto ou

realizar a despesa com recursos proprios e, posteriormente, solicitar o reembolso.

Caso ocorra a segunda opc¢ao, recomendamos que os pagamentos das despesas
ocorram na conta especifica da parceria, através do deposito do valor pela OSC e
posterior reembolso no mesmo valor creditado. Em qualquer situacao excepcional que
enseje realizacdo de reembolso é essencial a decisao motivada do administrador

publico, bem como a comprovacao da despesa.

3.1.7. Como proceder nos casos de conclusao, dentincia, rescisio ou
extincao da parceria?

Nos casos de conclusdo, dendncia, rescisio ou extincdo da parceria, os saldos

financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das

aplicacOes financeiras realizadas, serdao devolvidos a Administragao Publica no prazo

improrrogavel de 30 dias sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas

especial do responsavel.

3.1.8. Como proceder em caso de cobranca de tarifa bancaria pela
instituicao financeira?

Caso houver pagamento de tarifa bancaria, a OSC devera reembolsar o valor

correspondente ao débito e encaminhar o comprovante da transferéncia na prestacao

de contas do periodo. Porém, o ideal é que a OSC solicite a isencao de taxas junto ao

banco, conforme indicacao do Art. 51.: “Os recursos recebidos em decorréncia da
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parceria serao depositados em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria na
instituicao financeira publica determinada pela administracao publica”. Para solicitar
esta isencdo, a OSC precisa apresentar ao banco os documentos referentes a

formalizacdo da parceria e outros documentos que forem solicitados.

3.1.9. E possivel pagar despesas em data posterior ao término da parceria?
Somente podera ser paga despesa em data posterior ao término da parceria quando o
fato gerador tiver ocorrido durante sua vigéncia, como por exemplo: encargos e

rescisoes trabalhistas.

3.1.10. O que pode ser pago com recurso da parceria?
Podem ser pagos com recursos vinculados a parceria as despesas previstas e aprovadas

no Plano de Trabalho, conforme itens a seguir.

a) Remuneracao da equipe de trabalho: o Plano de Trabalho podera prever
o pagamento de despesas com remuneracao da equipe necessaria a execucao do
objeto da parceria, podendo incluir pessoas pertencentes ao quadro da
Organizacao da Sociedade Civil, ou que vierem a ser contratadas, inclusive os
dirigentes, desde que exercam acdo prevista no Plano de Trabalho aprovado,
nos termos da legislacdo civel e trabalhista, durante a vigéncia do termo
firmado. As despesas compreenderao os pagamentos de impostos,
contribuicoes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais

encargos sociais e trabalhistas.

b) Diarias, passagens e alimentacao: o Plano de Trabalho também podera
prever o pagamento de didrias referentes a deslocamento, hospedagem e
alimentacdo para a equipe de trabalho e para os prestadores de servico
voluntarios, quando a execucao do objeto da parceria assim o exigir, nos termos

da Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.
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¢) Custos Indiretos: o MROSC nao estabelece um percentual fixo estabelecido
em relacdo ao valor total da parceria, porém, a titulo de precaucio, a
Organizacao da Sociedade Civil devera, tanto quanto possivel, absorver os
custos de manutencao e indiretos, com o propoésito de destinar os recursos para
o desenvolvimento das acbes e atividades pactuadas no Plano de Trabalho.
Dentre os custos indiretos permitidos estao, entre outras despesas, aquelas com
internet, transporte, aluguel do imovel, telefone, consumo de agua e luz e
remuneracao de servigcos contabeis e de assessoria juridica, devendo passar pela

autorizacao da Administracao Publica, no ato da celebragao da parceria.

d) Aquisicao de Equipamentos: podera ser previsto no Plano de Trabalho
despesas com aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucdao do objeto e servicos de adequagdo de espago fisico, desde que

necessarios a instalacao dos referidos equipamentos e materiais.

3.1.11. Quais despesas sao vedadas na parceria?
Sera vedado na parceria:
a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto firmado;
b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipo6teses previstas em lei especifica e na lei de

diretrizes orcamentarias.

3.1.12. Como proceder em caso de despesas rateadas entre projetos ou
fontes de recursos diferentes?

Quando as despesas forem pagas também por outras fontes de recurso, a Organizacao

da Sociedade Civil devera apresentar a memoria de calculo do rateio contendo a

indicacao do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisao que

compode o custo global, especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com a

identificacdo do niimero e o 6rgao da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicao

de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.
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3.1.13. Como as despesas deverao ser comprovadas?

A Organizacao da Sociedade Civil devera obter notas, comprovantes fiscais ou recibos

(com data, valor, nimero do ajuste, nome e inscricao no CNPJ da OSC e do CNPJ ou

CPF do fornecedor ou prestador de servico) para fins de comprovacao das despesas.

Os documentos originais de receitas e despesas, referentes a comprovacao da aplicacao

dos recursos proprios e/ou de origem publica, depois de contabilizados, devem ficar

arquivados na Organizacao da Sociedade Civil, a disposicao do TCESP, por 10 anos

contados do dia util subsequente ao da prestacao de contas.

As entidades beneficiarias devem atentar-se as seguintes condi¢oes para comprovacao

das despesas realizadas, que compoem as prestacoes de contas:

Tabela 3. Documentos para a Comprovacao das Despesas

Tipo

OBSERVACAO

Notas fiscais, faturas,
duplicatas e outros
comprovantes de
despesas

« Deverao ser emitidos em nome da OSC (RAZAO SOCIAL) e nio
no nome fantasia ou em nome de membro da diretoria.

» Todos os campos devem estar legiveis, preenchidos
corretamente, de acordo com legislacao fiscal vigente, e nao
devem conter rasuras.

« Se existirem rasuras, no ato do recebimento o responsavel pela
compra devera solicitar emissao de outro documento ou, se
verificado posteriormente, solicitar carta de correcao (verificar se
€ aceitavel para o tipo de correcao em questao: Ajuste Sistema
Nacional Integrado de Informacoes Economico-Fiscais (SINIEF)
01/07 de 04/04/2007);

Pagamento de
palestrante, professor,
oficineiros ou
semelhantes

« contrato de prestacao de servico;

« lista de presenca com nome, CPF e assinatura dos alunos;
« copia do registro no respectivo conselho profissional;

» curriculo do palestrante, professor ou oficineiro;

» registro fotografico do evento;

« ordem de servicgo.

Pagamento de géneros
alimenticios para grandes
reunides como encontros
ou semelhantes:

« contrato de fornecimento ou prestacao de servigo;

« lista de publico atendido com nome, CPF e assinatura dos
mesmos;

« registro fotografico do evento;

« ordem de servico ou fornecimento.
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Pagamento de material
para manutencao de bens
imoveis

« necessaria autorizacao expressa e prévia a realizacao da
conservacao e manutencao do espaco fisico pelo 6rgao responsavel
pelo acompanhamento da parceria no municipio;

« excepcionalmente, em carater emergencial e comprovada a
impossibilidade de autorizacdo expressa e prévia do 6rgao
responsavel pelo acompanhamento da parceria no municipio, a
despesa podera ser realizada com ratificacao posterior desse.

Pagamento de
medicamentos

« apresentar a prescricao médica para todo medicamento
constante em nota fiscal;

« apenas serao acatados medicamentos cujos nomes estejam
expressos na receita (solicite ao médico que prescrever o
medicamento de referéncia e o genérico);

- a data da receita nao podera exceder 30 dias da data da compra
do medicamento, exceto se a prescricao exceder este prazo;

» as receitas de medicamentos de uso continuo terao validade
determinada pelo médico, nao podendo exceder 180 dias, para
fins de prestacao de contas;

« as receitas médicas deverao conter: dados completos do
paciente, data, carimbo com nome do médico, nimero de registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura.

Pagamento de vale-
transporte ou vale-
alimentacao

« lista com més de referéncia, nome, valor individual, valor total e
assinatura dos funcionarios que receberam o vale;

« apresentar recibo no valor total de créditos recarregados,
relatorio de carga identificando o namero do cartao, nome do
usuario, nimero de dias e o valor de recarga;

« efetuar recargas apenas para dias uteis e/ou que obedecam a
escala de trabalho do funcionéario na parceria e conforme a
necessidade declarada pelo funcionario;

« ¢ vedado efetuar créditos para funcionarios em férias ou
afastados por motivo de doenca, ou licenca maternidade.

Pagamento de transporte
(0nibus ou semelhantes)

« lista com nome e CPF das pessoas atendidas;

- apresentar bilhete (passagem), recibo - somente em caso de taxi
recibo ou outro documento comprobatorio, devidamente
preenchido, contendo as seguintes informacoes: valor, nome do
usuario, CPF/CNPJ, data, horario, local de origem e destino.

Pagamento de
combustivel

- somente se previsto no Plano de Trabalho, especificamente como
item “COMBUSTIVEL”;

« obrigatéria apresentacao da copia do documento do veiculo em
nome da OSC;

« a despesa ser4 acatada se o combustivel descrito no documento
do veiculo for o mesmo constante em nota fiscal;

- a nota fiscal a ser apresentada devera conter, obrigatoriamente, a
identificacdo da placa do veiculo, o tipo de combustivel,
quantidade abastecida, preco por litro do combustivel e dados da

OSC.
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Pagamento de pequenas
reformas

« contrato de prestacao de servico;

« ordem de servico;

« copia da CI e CPF (se for Pessoa Fisica);

» registro fotografico do “antes” e do “depois”.

Aquisicoes de materiais
permanentes

« registro fotografico dos itens (fora das caixas) em conjunto
quando for mais de um do mesmo tipo;
» relagao de bens adquiridos.

Pagamento de beneficio
(convénio odontologico,
saude, seguro de vida)

« lista dos funcionarios com o més de referéncia, valor individual e
total dos mesmos.

Pagamento de salarios
(contracheque)

- na primeira prestacao de contas: copia da Carteira de Trabalho
(paginas da contratacao e salario), ASO — Atestado de Saade
Ocupacional — Admissional,;

« em todas as prestacOes de contas: os contracheques deverao vir
assinados pelos funcionarios, pois desta forma, o funcionario
atesta que concorda com todos os valores descritos no documento,
inclusive descontos;

» mensalmente e para cada instrumento de parceria firmado,
apresentar a relacao de todos os funcionarios que recebem
pagamento através de recurso da parceria, devidamente datada e
assinada pelo representante legal da OSC, contendo: nome
completo do funcionario (em ordem alfabética); data de admissao;
cargo/funcao; salario.

« 0 pagamento de salario devera ser realizado através de
transferéncia bancaria, cujo comprovante devera ser apresentado
constando os seguintes dados: nome do beneficiario; dados
bancarios de origem e destino; valor.

« horas extras, para serem acatadas como despesa da parceria,
deverao ser previamente autorizadas pelo 6rgao responsavel pelo
acompanhamento da parceria no Municipio, salvo situacoes
excepcionais devidamente justificadas;

« conforme legislacao especifica, quando houver adiantamento de
salario, apresentar comprovacao do respectivo desconto na folha
de pagamento do més de referéncia;

» gratificacoes, bonus e similares, incorporados ou nao aos
salarios, nao serao acatados (exceto quando previstos em CCT -
Convencao Coletiva de Trabalho);

« sempre que houver pagamento de salario devera ser apresentada
a SEFIP — Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informacgoes da Previdéncia Social — da competéncia do més do
pagamento, junto ao protocolo de envio de arquivos/conectividade

social.
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Pagamento de Encargos
(INSS, FGTS, PIS)

- apresentar as guias quitadas de IR (quando houver),
contribuicdo sindical, FGTS, PIS e INSS, bem como os respectivos
comprovantes de pagamento, além da SEFIP da competéncia do
més do pagamento da guia, junto ao protocolo de envio de
arquivos/conectividade social;

« apresentar memoria de calculo de recolhimento de todos os
encargos referentes a folha de pagamento mensal;

« 0s pagamentos dos encargos deverao ser comprovados, ainda
que nao tenham sido pagos com recursos da parceria;

« indenizagoes e Restituicoes Trabalhistas.

Pagamento de servicos de
publicidade ou grafica

« modelo ou foto (para o caso de peca que nao possa ser arquivada
na prestacao de contas, como confec¢ao de faixa ou outdoor).

Pagamento de rescisao do
contrato de trabalho

« TRCT — Termos de Rescisao do Contrato de Trabalho
devidamente preenchido, datado e assinado por ambas as partes;
« ASO — Atestado de Satde Ocupacional — demissional,;

« serao acatadas as verbas rescisorias, tais como: saldo de salarios,
saldo de férias, 13° salario proporcional e outras relacionadas ao
contrato de trabalho;

« apresentar o comprovante do aviso prévio ou do pedido de
demissao;

- apenas sera acatado aviso prévio indenizado em casos
excepcionais e mediante justificativa elaborada pela OSC;

« apresentar o FGTS rescisorio em nome do funcionario que teve o
contrato de trabalho rescindido.

Pagamento de estagiarios

« apresentar: termo de compromisso de estagio (contrato)
devidamente assinado pelas partes envolvidas (OSC, instituicao de
ensino e estagiario); comprovante de quitacao da bolsa; nota
fiscal/fatura emitida pela companhia de seguro contendo os dados
da apolice. E obrigatéria a contratacio de seguro de vida para o
estagiario por parte da OSC.

Pagamento de Servicos de
Terceiros Pessoa Fisica

« Recibo de Prestador Autonomo (RPA) com preenchimento dos
campos com os dados do prestador, inclusive com o tipo de
servico, meés de referéncia e o Numero de Identificacao do
Trabalhador (NIT) para identificacao junto a previdéncia;

« discriminar os impostos de INSS, e IR na RPA;

« em caso de contador, devera a RPA devera conter o carimbo do
mesmo com o Numero do Conselho Regional de Contabilidade

(CRQC).
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Pagamento de servigos de
terceiros - pessoa juridica

- apresentar nota fiscal de servico;

» no caso de servico continuado, apresentar obrigatoriamente
contrato de prestacao de servigos, devidamente assinado pelas
partes (contratante, contratado e testemunhas), em todas as vias,
sem rasuras e devidamente datado independentemente do prazo
de prestacao do servico;

« 0 0rgao responsavel pelo acompanhamento da parceria no
municipio, eventualmente, podera exigir a formalizacao do
contrato, ainda que o servi¢o nao tenha execucao continuada;

« é vedada a contratacao de pessoa juridica (inclusive
cooperativas) se a contratacao se referir ao objeto da parceria.

Pagamento de encargos
de servicos de terceiros

» no caso de servico prestado por pessoa fisica, em que o
pagamento se deu através de Recibo de Pagamento a Contribuinte
Individual (RPCI), serao retidos dos contribuintes individuais os
seguintes encargos/impostos: INSS (obrigatoério), ISSQN e IR,
quando houver;

« apresentar as guias pagas dos encargos devidos (INSS, ISSQN e
IR), ainda que esses nao tenham sido pagos com recurso da
parceria; SEFIP e protocolo de conectividade correspondente;

« no caso de servico prestado por pessoa juridica, deverao ser
retidos, no ato de emissao da nota fiscal, os encargos/impostos,
tais como, ISSQN, CSLL, COFINS, PIS e IR, quando houver.

Pagamento de servicos de
utilidade publica (energia
elétrica, agua e esgoto,
gas, telefone, internet, TV
a cabo)

« 0 nome constante nas contas de utilidade publica devera ser o da
OSC;

« 0 endereco constante nas contas de utilidade publica devera ser o
do local de execucao do projeto previsto no Plano de Trabalho;

« quando constar o CNPJ nas contas de utilidade publica, este
deveré ser o mesmo cadastrado na parceria e referente ao local de
execucao do projeto previsto no Plano de Trabalho;

« ligacOes interurbanas deverao ser justificadas.

« as contas telefénicas deverao ser encaminhadas completas,
inclusive com o detalhamento das ligacoes efetuadas. Nao serao
aceitas as despesas referentes as ligacoes de longa distancia, nem
as ligacoes locais ou para celular que ultrapassem o limite de 10
(dez) minutos, somente as de servicos com justificativa plausivel;
« ndo serdo acatadas despesas com ligacoes a cobrar, auxilio a lista
e ligacoes 0300, 0500 etc.
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Pagamento de Locacao de
Imovel

« apresentar o contrato de locacao, que devera conter:

o locatario (dados completos da OSC);

o locador (nome, CI, CPF, endereco, qualificacao profissional);
o periodo de vigéncia;

o valor combinado e forma de pagamento;

o reajuste especificando a periodicidade e indice oficial a ser
utilizado;

o obrigacoes do locador e locatéario;

o assinaturas das partes envolvidas;

o assinaturas das testemunhas;

o rubrica em todas as folhas do contrato.

« apresentar as atualizacoes dos valores apos reajustes ou
alteragoes no contrato;

« os recibos deverao conter o endereco do imovel locado, além do
carimbo de atesto da imobiliaria ou locador no recibo. O més de
referéncia deve estar no corpo do documento. De acordo com a
tabela da receita federal, descontar IR e enviar comprovante de
retencao. Deve conter: nome da entidade e endereco do imovel
locado data e assinatura;

« ndo serdo acatadas despesas com taxa de incéndio e demais
taxas, exceto se explicito no contrato de locacao.

Informacoes gerais sobre
comprovacao de
pagamentos

« todas as despesas deverao ser computadas, excluindo-se os
valores correspondentes a juros e multas;

« devera constar no corpo de todos os documentos comprobatoérios
de despesas o carimbo da parceria, devendo ser carimbado no
documento original;

- quando as notas fiscais eletronicas, cupons fiscais, recibos e
comprovantes de pagamento forem em papéis termossensiveis,
tirar copia apos efetuada compra, servico ou pagamento, pois, com
o passar do tempo, o original podera apagar;

« a parceria nao cobre os 13° salarios e férias dos prestadores de
Servico;

« ndo é permitido antecipacao a titulo de adiantamento a
fornecedores;

« ¢ permitido o pagamento do adiantamento salarial, em
conformidade com a convencao coletiva;

« ndo serao aceitas despesas bancarias referentes a: tarifa de
devolucao de cheque; tarifa de sustacao de cheque; adiantamento
do depositante; juros e IOF sobre saldo negativo; verificar junto ao
banco o ndo pagamento de taxas e tarifas;

- serdo impugnadas notas fiscais que constem: bebidas alcodlicas,
enfeites de Natal, flores, etc. Nestes casos é admitido com
justificativa fundamentada quanto se tratar de material de cursos

ou utilizacdo da OSC.

Fonte: propria
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3.2. Execucao Do Objeto

3.2.1. Como devera ser realizado o acompanhamento da execucao do
objeto?

O acompanhamento da execucao do objeto se dara conforme o que foi estabelecido no

Plano de Trabalho, uma vez que este representa a base do proposito da parceria.

Portanto, € imprescindivel que as acoes e atividades planejadas devam ser realizadas,

as metas devem ser cumpridas e o publico-alvo deve ser atingido.

3.2.2.Como a OSC devera garantir que o objeto esta sendo executado?

E importante que a OSC colete evidéncias das atividades executadas conforme o Plano
de Trabalho no decorrer da parceria, a fim de comprovar que o objeto esta sendo
cumprido. Dentre estes artefatos, encontram-se lista de presenca, fotos das atividades,
print da tela do computador com data e horario (no caso de atividades remotas), dentre

outras, que foram estabelecidas no plano de trabalho.

3.2.3.A Administracao Pablica acompanhara a execucao das atividades?

Sim. Ao longo de toda a execucao da parceria, a administracao publica acompanhara o
desenvolvimento do Plano de Trabalho das parcerias realizadas, verificando,
principalmente, se os resultados previstos foram alcancados, através das agoes de
monitoramento e avaliacao. Estas serao realizadas com o propésito de permitir que a
administracao, ainda no curso da parceria, tenha o conhecimento de eventuais
irregularidades, de modo que haja tempo habil para que estas sejam sanadas,

garantindo uma execucao adequada de suas metas e objetivos.

Como instrumento do processo de monitoramento e avaliacao, a administracao ptiblica
podera valer-se das visitas in loco, nos locais onde as atividades e projetos sao

realizados, e pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios.
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3.2.4.0 que seriam as visitas in loco e como ocorrem?

As visitas técnicas in loco sdo visitas presenciais dos técnicos da Prefeitura na
organizacao da sociedade civil, com a finalidade de verificar o camprimento do objeto
e o alcance das metas da parceria, especialmente se houver indicios de que algo nao
esta satisfatério na sua execucao. As visitas serdo realizadas periodicamente, sendo no
minimo semestral, e para a sua realizacao, a organizacao da sociedade civil devera ser

notificada previamente no prazo minimo de 3 dias tteis anteriores a data da visita.

O resultado da realizacao da visita sera circunstanciado em relatério de visita técnica
in loco, que sera arquivado pela Administracao Publica e enviado a OSC para
conhecimento, esclarecimentos e providéncias, que podera ensejar a revisao do

relatorio, a critério do 6rgao ou da entidade da Administragao Ptblica municipal.

3.2.5.0 que é a Pesquisa de Satisfacao e quando devera ser realizada?

A pesquisa de satisfagao consiste em um instrumento que permite ao beneficiario da
parceria acompanhar e opinar se as metas e objetivos do acordo tem sido atingido,
gerando desta forma, maior efetividade as politicas publicas implementadas para

Administragao Publica.

Sua aplicacao é obrigatoria para as parcerias que tiverem vigéncia superior a 1 ano,
cujo resultado servira de subsidio para a avaliacao da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacao e no ajuste das

metas e atividades definidas.

Podera ser realizada diretamente pela Administracdo Publica, com metodologia
presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacao de competéncia ou por

meio de parcerias com 6rgaos ou entidades aptas a auxiliar na realizacao da pesquisa
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4. PRESTACAO DE CONTAS

O processo de prestacao de contas estabelecido pelo MROSC tem como base o controle
de resultados, ou seja, devera conter elementos que permitam a Administracao Pablica
verificar se os objetivos pactuados no Plano de Trabalho foram atingidos, se as metas
foram alcancadas e se o objeto foi integralmente executado, tendo como premissa a

simplificacao e a racionalizacao dos processos.

A prestacao de contas refletira o que foi apresentado no Plano de Trabalho e nas acoes
de monitoramento e avaliacdo, ou seja, é importante que as etapas anteriores tenham
sido executadas de forma satisfatoria para que o processo de prestacdo de contas se
torne o mais tranquilo possivel. Desta forma, a avaliacdo serd uma consequéncia
natural e logica das fases anteriores de planejamento e acompanhamento, conforme a

seguir.

Figura 2. Processo de Prestagdo de Contas

Planejamento Execucao Avaliacao

(exigéncias e requisitos a (definicdo de instrumentos (verdade real / verdade
serem cumpridos) e parametros) formal)

Fonte: Tribunal de Contas do Estado de SP (Escola de Contas Pablicas - TCESP, s.d.)
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4.1.Quais sao os Atores envolvidos na Prestacao de Contas?

4.1.1. Gestor de Parceria

O gestor de parceria é o representante da administracao publica responsavel pela

interlocucao com a OSC que acompanhari e fiscalizara a execucdo da parceria. Este

tem suas atribuicoes elencadas no artigo 61 da Lei Federal 13.019/14 sendo responséavel

resumidamente pelo acompanhamento e fiscalizacao da parceria, emissao do parecer

técnico conclusivo de anélise da prestacdo de contas e do relatério técnico de

monitoramento e avaliacao, realizacao das visitas técnicas in loco, dentre outras. Suas

atividades compreendem:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

fiscalizar a aplicacao dos recursos publicos utilizados;

monitorar as atividades realizadas;

quando possivel, realizar visita técnica in loco na sede da OSC ou nos locais de
realizacao da parceria para fins de monitoramento das atividades;

auxiliar na correcao de possiveis irregularidades encontradas nas prestacoes de
contas apresentadas;

elaborar o Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo e submeté-lo a
Comissao de Monitoramento e Avaliacao;

emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacao de contas final,
levando em consideracao o conteido do relatério técnico de monitoramento e
avaliacao;

expedir relatérios de execucao do termo de colaboracdo ou de fomento, e,
quando houver, de visita técnica "in loco" realizada durante a sua vigéncia;

na hipotese do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacao evidenciar
irregularidades, tais como: desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos da
parceria, atrasos na execucdo das atividades, descumprimento ou
inadimpléncia da OSC em relagao as obrigacoes pactuadas, o Gestor de Parceria
devera:

i)  atuarjunto a OSC para o saneamento das irregularidades;
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ii) apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento das
irregularidades ou cumprimento das obrigacoes, quando for o caso;

iili) comunicar ao Secretario Municipal a irregularidade.

4.1.2. Comissao de Monitoramento e Avaliacao

A Comissao de Monitoramento e Avaliacao é 6rgao colegiado destinado a monitorar e
avaliar as parcerias celebradas com OSC mediante termo de colaboracao ou termo de
fomento, constituido por ato publicado em meio oficial de comunicacao, assegurada a
participacao de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente do quadro de pessoal da administracao publica e necessariamente um

membro da drea técnica objeto da parceria pretendida.
Suas atribuicoes compreendem:

a) Aprimorar os procedimentos;

b) Unificar os entendimentos;

¢) Solucionar controvérsias;

d) Estimular praticas de controle de resultados e avaliacoes;

e) Atuar como 6rgao consultivo de execucdo da parceria, em todas as fases de
execucao;

f) Homologar os relatérios técnicos de monitoramento e avaliacao elaborados pela
area técnica e validado pelo gestor da parceria.

4.1.3. Secretario

Este ator é responsavel por decidir sobre a prestacao de contas final, sendo vedada a
delegacao. O parecer técnico conclusivo da prestacao de contas final encaminhada
pelo Gestor da Parceria embasara a decisao do Secretario(a). Suas atribuigoes

compreendem:

a) Analisar as propostas de Procedimento de Manifestacdo de Interesse Social
(PMIS);

b) Efetivar o processo de formalizacao das parcerias junto as OSC e assinatura dos
ajustes;

c) Justificar e ratificar as celebragoes de parceria sem prévio chamamento publico;
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d) Aprovar o Plano de Trabalho;

e) Analisar o parecer técnico conclusivo da parceria;

f) Acompanhar a situacao dos julgamentos das prestagoes de contas parciais;

g) Decidir se as prestacoes de contas finais das parcerias deverao ser: aprovadas,

aprovadas com ressalva ou rejeitadas.

4.1.4. Analista Financeiro da Prestacao de Contas

Este ator é o responsavel por analisar e validar as prestacoes de contas no que diz

respeito as questoes financeiras. Suas atividades compreendem:

a) analisar as despesas e seus respectivos documentos comprobatoérios para o
periodo a que se refere a prestacao de contas;

b) analisar os saldos disponiveis das contas bancarias da parceria, envolvendo as
contas de repasse, de aplicacao financeira e para fins de provisionamento de

verba rescisoria trabalhista;

c) analisar os relatérios de demonstracao de receitas e despesas do TCESP, como
o RP-10, por exemplo;

d) analisar as classificacoes de receitas e despesas da parceria, averiguando a

conformidade com o estabelecido no plano de trabalho;
e) emitir parecer e manifestacoes a respeito das analises realizadas

f) auxiliar na correcao de possiveis irregularidades encontradas nas prestacoes de
contas apresentadas.

4.1.5. Gestor Do Projeto na OSC

O responsavel técnico pela entidade é o responsavel pela gestao ou controle do plano
de trabalho e do termo de parceria celebrado, ainda que delegue essa competéncia a
terceiros. Suas responsabilidades compreendem:

a) Desenvolver o objeto da parceria firmada;

b) Prestar contas das despesas realizadas e das atividades executadas;

c) Sanear e/ou justificar os apontamentos realizados nas analises das prestacoes

de contas.
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4.2. O que deve constar na Prestacao de Contas?

A prestacao de contas apresentada pela Organizacao da Sociedade Civil devera conter
elementos que permitam avaliar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das

metas e dos resultados esperados, até o periodo do qual se trata a prestacao de contas.

Caso a OSC nao cumpra de forma satisfatoria com as metas e resultados estabelecidos,
e nao havendo justificativa suficiente para o nao atingimento desses, a Administracao

Publica podera glosar os valores referentes as metas e resultados nao cumpridos.

4.3. O que sera considerado na analise da Prestacao de Contas?

A analise da prestacao de contas devera considerar a verdade real e os resultados
alcancados. Em relacao aos dados financeiros, estes serao analisados com o intuito de
estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua

conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

4.4. Como a OSC devera prestar contas?

A prestacio de contas e todos os atos dela decorrente serao realizados
obrigatoriamente em plataforma eletronica, permitida a visualizacdo a qualquer
interessado, por meio do sitio eletronico da Prefeitura. Esta ferramenta tem como
objetivo, além de atender as normatizacoes vigentes, dar maior transparéncia,

padronizacao e uniformizacao aos processos, dados, informacoes e documentos.

Nela deverao ser cadastrados todos os projetos, seus respectivos planos de trabalho,
cronogramas de desembolso, execucao financeira com controle das receitas, despesas
e conciliacdo bancaria. Estas e outras informacoes propiciardao o agrupamento dos
documentos e outras evidéncias comprobatoérias para a criacao, apresentacao, analise

e julgamento das contas das entidades do terceiro setor.
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Nao havera mais a necessidade de serem apresentados a Prefeitura os documentos de
prestacao de contas em forma fisica, pois a tramitagdo ocorrera em meio eletrénico,
através da plataforma de gestdo. E importante que as entidades realizem a guarda fisica
dos documentos originais de receitas e despesas vinculados ao ajuste selecionado,
referente a comprovacao da aplicacao dos recursos proprios e/ou de origem publica,
apos contabilizados, por 10 anos contados do dia util subsequente ao da prestacao de

contas ao 6rgao concessor.

4.5. Qual a periodicidade da Prestacao de Contas?

A periodicidade da prestagao de contas sera determinada pela Administracao Puablica

no instrumento de parceria, sendo:

a) Prestacao de contas mensal: devera ser entregue até o 10°(décimo) dia til
do més subsequente na plataforma eletronica da Prefeitura;

b) Prestacao de contas anual: devera ser entregue no prazo de até 9o (noventa)
dias do encerramento do exercicio;

c¢) Prestacao de contas final: devera ser entregue no prazo de até 9o (noventa)

dias a partir do término da vigéncia da parceria.

4.6. Quais documentos deverao ser apresentados na Prestacao de

Contas Mensal?

A prestacao de contas mensal devera conter os documentos abaixo.
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Tabela 4. Elementos que devem constar na Prestacao de Contas Mensal

Prestacao de Contas Mensal

a) Solicitacao de pagamento indicando os recursos recebidos e relacao dos
pagamentos efetuados;

b) Relatério de execucdo do objeto, contendo atividades ou projetos
desenvolvidos para o cuamprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados;

¢) Relatorio de execucao financeira com a descri¢cao das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculacao com a execuc¢ao do objeto, com
a copia dos documentos e despesas, devidamente carimbadas nos
termos da Instrucdo Normativa 01/2020 do TCESP e do Tribunal de
Contas da Uniao, caso a OSC receba recurso federal;

d) Relacdo nominal dos usuarios que frequentaram a entidade no meés,
conforme meta estabelecida no plano de trabalho, com declaracao de
veracidade assinada e rubricada pelo responsavel pela execucdo do
plano de trabalho;

e) Certidoes Negativas de Débitos: CRF FGTS, CND Estadual, CND
Conjunta PGFN/SRF, Certidao de Débitos Trabalhistas, CND
Municipal;

f) Prova de inscricao no Cadastro Municipal de contribuintes da sede ou
domicilio da OSC, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
o objeto licitado;

g) Relacdo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos,
data de admissao e rescisao (quando ocorrer);

h) Extrato bancario da conta corrente exclusiva da Parceria com aplicacao
financeira, correspondente ao periodo a ser analisado, contendo saldo
anterior e saldo final.

i) Anexo RP 10 — Repasses ao Terceiro Setor — Demonstrativo Integral das
Receitas e Despesas — Termo de Colaboracao, da Resolu¢ao 01/2020 do

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
Fonte: Termo de Colaboragao das Parcerias

Pagina 35 de 46

Prefeitura Municipal de Hortolandia
Secretaria de Incluséo e Desenvolvimento Social | Departamento de Gestdo Administrativa
Rua José Claudio Alves dos Santos, 585 | Loteamento Remanso Campineiro | Hortolandia-SP | CEP: 13.184-472 |Tel.: 19
3965-1400 | financeiro.smids@hortolandia.sp.gov.br | www.hortolandia.sp.gov.br



http://www.hortolandia.sp.gov.br/

4.7.

Nas parcerias com vigéncia superior a um ano, na ocasiao do encerramento do ano civil

a organizacao da sociedade civil devera apresentar prestacao de contas anual para fins

Quando e quais documentos deverao ser apresentados na

Prestacao de Contas Anual e Final?

de monitoramento do cumprimento das metas previstas no plano de trabalho.

Tabela 5. Elementos que devem constar na Prestacdo de Contas Final

Prestacido de Contas Anual e Final

a)
b)

c)

d)

e)

g)

h)

)

j)

Rua José Claudio Alves dos Santos, 585 | Loteamento Remanso Campineiro | Hortolandia-SP | CEP: 13.184-472 |Tel.: 19

Oficio de capa;

relatorio de execucdo do objeto, elaborado no sistema de Gestdao do
Terceiro Setor;

relatério de execucao financeira, elaborado no sistema de Gestao do
Terceiro Setor;

Conciliacio bancaria do exercicio da conta corrente especifica,
acompanhada dos respectivos extratos de conta corrente e de aplicacoes
financeiras;

Relatério RP-10, conforme exigéncia do TCESP, contendo o
demonstrativo integral das receitas e despesas, computadas por fontes
de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto
do instrumento de parceria;

Certidao contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da
OSC, forma de remuneracao, periodos de atuacdo com destaque para o
dirigente responsavel pela administracao dos recursos recebidos a conta
do Termo de Colaboracao/Fomento;

Publicacao do Balango Patrimonial da OSC, dos exercicios encerrado e
anterior;

Demais demonstragoes contabeis e financeiras da OSC, acompanhadas
do balancete analitico acumulado do exercicio;

Certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC,
comprovando a habilitacdo profissional dos responsaveis por balancos e
demonstracgoes contébeis;

Na hipotese de aquisi¢cao de bens moveis e/ou imoveis com os recursos
recebidos, prova do respectivo registro contabil, patrimonial e
imobiliario da circunscricao, conforme o caso;
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k) Declaracao atualizada acerca da nao existéncia no quadro diretivo da
OSC de membro de Poder ou do Ministério Publico, ou de dirigente de
orgdo ou entidade da Administracio Publica da mesma esfera
governamental celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral
ou por afinidade;

1) Declaracao atualizada da ocorréncia ou nao de contratacdo ou
remuneracao a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados,
de servidor ou empregado publico, ainda que previstas em lei especifica
e na lei de diretrizes orcamentarias;

m) Relacdo dos bens remanescentes adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos recebidos a conta do Termo de
Colaboracao/Fomento, quando houver;

n) Declaracao de ciéncia de que os documentos originais de receitas e
despesas vinculados ao ajuste selecionado referentes a comprovacao da
aplicacao dos recursos proprios e/ou de origem puablica, depois de
contabilizados, ficarao arquivados na OSC a disposi¢ao deste Tribunal
por 10 (dez) anos contados do dia util subsequente ao da prestacao de
contas ao 6rgao concessor;

0) Certidoes Atualizadas:

e CND FGTS

e CND Conjunta PGFN/SRF

e CND Trabalhista

e CND Municipal

p) Comprovante de devolucdo de eventual saldo remanescente, no caso de
prestacao de contas final;

q) Previsao de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias,

no caso de prestacao de contas final.
Fonte: Artigo 181 da Instrucdo 01/2020 do TCESP

4.8. Quais sao as principais irregularidades encontradas na

Prestacao de Contas?

O Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo mapeou as principais falhas que se
manifestam com frequéncia nos processos de analise de prestacdo de contas,

objetivando a diminuicao destas ocorréncias ao longo do tempo e a otimizagao do
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esforco investido no julgamento das contas. Neste sentido, é de vital importancia que

os administradores publicos e gestores das Organizacoes da Sociedade Civil se atentem

aos itens dispostos no quadro abaixo.

NO

10

Tabela 6. Principais falhas recorrentes nas prestacoes de contas

Irregularidade

Auséncia de carimbo identificando a parceria nos comprovantes de despesas
originais. Permitindo o uso na prestacao de contas de mais de uma parceria;
Demonstrativo Integral de Receita e Despesas nao bate em valores ou datas
com o extrato bancario;

Pagamento nao realizado através de transferéncia eletronica.

A regra é que tudo seja feito via transferéncia eletronica, identificando o
beneficiario. Em situacoes excepcionais, os termos poderdo admitir a
realizacdo de pagamentos em espécie, se demonstrada a impossibilidade
fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica e estas deverao ser
indicadas no Plano de Trabalho;

Pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;

Transferéncia de recursos da conta corrente especifica para outras contas
bancarias;

Retirada de recursos para outras finalidades com posterior ressarcimento;
Condicoes insuficientes de operacdo das beneficiarias, tais como,
precariedade de instalacoes, mao de obra desqualificada, entre outras;
Saque total dos recursos sem considerar o cronograma fisico-financeiro de
execucao do objeto;

Entidades que empregam pessoas indicadas por dirigentes governamentais,
servindo como meio para burlar o concurso publico;

Rentabilidade da aplicacao financeira lancada como despesa;
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11

12
13

14
15
16

17

18

19

20

21
22
23

24

25

26

27

28

Numero de funcionarios e despesas diferentes do Plano de Trabalho
(exemplo: contratacdo de funcionario com cargo divergente do Plano de

Trabalho pactuado);

Auséncia de recolhimento de encargos sociais;

Auséncia de conta especifica para cada Parceria;

Atrasos nos repasses as Entidades;

Alteracoes no Plano de Trabalho, sem a devida justificativa e formalizacao;
Contas bancarias com cobranca de mensalidade;

Contas de consumo e Encargos Sociais pagos com atraso e incidéncia de
multa e juros;

Despesas irregulares ou contraidas antes ou depois da vigéncia da Parceria;

Auséncia de comprovante de pagamentos ou apresentacao de
documentacao idonea (notas fiscais com data de emissao vencida, por
exemplo);

Pagamento realizado a mais (exemplo: pagamento de aumento salarial sem
adequacao no Plano de Trabalho);

Auséncia de extratos bancarios ou periodos descobertos;

Auséncia de conciliacao bancaria dos lancamentos da conta;

Auséncia de extratos de aplicacao financeira;

Documento fiscal comprobatoério rasurado ou ilegivel (Nota Fiscal, Cupom
Fiscal, RPA, entre outros);

Concessao de beneficios sem atestado de recebimento pelo beneficiario
(exemplo: vale transporte);

Contratacao de empresa para prestar servicos de Assessoria de Imprensa
com vistas a propaganda e promocao institucional da entidade;
Desequilibrio economico-financeiro, revelado por déficit patrimonial;
Contratacao de empresas pertencentes a parentes de Dirigentes da entidade

sem a realizacao de processo de selecao;
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Contrato de prestacao de servicos de gestdo, qualificacdo, treinamento,

supervisao de equipe médico profissional, combinado com plantdes. Servico

29 atestado e pago pelo concessor da verba publica, sendo que o Gnico servigo

comprovadamente prestado foi o de plantdes médicos;

Pagamento de despesas incompativeis com o objeto pactuado,
30 caracterizando desvio de finalidade do recurso publico;

Pagamento de ac¢oes trabalhistas referentes ao periodo anterior a vigéncia
3 do Ajuste;

Nao cumprimento de metas ou grande variacdo entre indices de
3 cumprimento de metas;
33 Pagamentos de honorarios advocaticios devido pela entidade;

Realizacdo de pagamento com despesa denominada “Apoio Técnico
34 Administrativo”, tratando-se de “taxa de administracao”;

Aquisicao de insumos a custos superiores aos de Governo do Estado ou de
3 mercado;
36 Pagamento a Dirigentes e profissionais administrativos acima do teto

estabelecido.
Fonte: Tribunal de Contas do Estado de SP (Escola de Contas Publicas - TCESP, s.d.)

4.9. Como se dara a analise da Prestacao de Contas Final pela

Prefeitura?

A analise da prestacao de contas final e para o encerramento de exercicio financeiro

constitui-se das seguintes etapas:

a) Analise de execucido do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e
atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho aprovado pela
Administragao Publica Municipal, devendo o eventual cumprimento parcial ser

devidamente justificado;
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b) Analise financeira: conciliacao bancéaria, por meio da afericao da correlacao
entre as despesas apresentadas e a execucao do objeto da parceria, bem como
entre as despesas e os débitos efetuados na conta corrente que recebeu recursos

para a execucao da parceria.

A analise prevista levara em conta os elementos informados nas prestacoes de contas
mensal e anual. A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas final, pela
Administracdo Publica, observara os prazos previstos na Lei Federal n° 13.019, de

2014, devendo dispor sobre:

a) aprovacao da prestacao de contas;

b) aprovacao da prestacao de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos
o objeto e as metas da parceria, quando estiver evidenciada impropriedade ou
qualquer outra falta de natureza formal de que nao resulte danos ao erario; ou

c¢) rejeicao da prestacao de contas, com a imediata determinacdo das
providéncias administrativas e judiciais cabiveis para devolucao dos valores aos

cofres publicos.

4.10. Quais sao as sancoes administrativas que poderao ser
aplicadas a OSC?

Pela execucao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e normatizacées
existentes, a Administracdo Publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a

Organizacao da Sociedade Civil as seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) suspensao temporaria da participacio em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgaos e entidades da
Administracdo Municipal, por prazo nao superior a 2 anos;

c¢) declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de

governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que
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seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Organizacao da Sociedade Civil
ressarcir a Administracao Publica pelos prejuizos resultantes, e, apos, decorrido
o prazo da sancao de 5 anos, contados a partir da data da apresentacao da

prestacao de contas.
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5. DEVERES DE TRANSPARENCIA

Abaixo constam os documentos de divulgacao obrigatoria, conforme comunicados
SDG 16/2018, SDG 19/2018 e Lei Federal 13.019/14.

5.1.0 que devera ser divulgado pela Administracao Pablica?

A Administragao Publica devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relagao

das parcerias celebradas e dos respectivos Planos de Trabalho, até cento e oitenta

dias ap0s o respectivo devendo incluir no minimo:

data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgao da
Administragao Publica responsavel;

nome da Organizacao da Sociedade Civil e seu nimero de inscri¢cao no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) da Secretaria da Receita Federal do Brasil
- RFB;

descricao do objeto da parceria;

valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

situacao da prestacao de contas da parceria, que devera informar a data prevista
para a sua apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua
analise e o resultado conclusivo;

o valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as funcdes que seus
integrantes desempenham e a remuneracao prevista para o respectivo exercicio,

quando vinculados a execucao do objeto e pagos com recursos da parceria.

a) meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos envolvidos na

parceria;

b) processos de liberacao de recursos referentes as parcerias celebradas;

¢) demonstracdo e identificacdo dos gastos custeados com os recursos publicos que

foram repassados;

d) eventuais alteracoes no Manual de Prestacdo de Contas.
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a)

b)

5.2. O que a OSC tem que manter na sua pagina institucional na

internet e nos locais fisicos?

Devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos

estabelecimentos em que exerca suas acoes todas as parcerias celebradas com a

Administragao Puablica e deverao incluir no minimo:

data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgao da
Administragao Puablica responsavel;

nome da Organizacao da Sociedade Civil e seu nimero de inscri¢ao no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) da Secretaria da Receita Federal do Brasil
- RFB;

descricao do objeto da parceria;

valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

situacao da prestacao de contas da parceria, que devera informar a data prevista
para a sua apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua
analise e o resultado conclusivo;

o valor total da remuneracao da equipe de trabalho, as fungbes que seus
integrantes desempenham e a remuneracao prevista para o respectivo exercicio,

quando vinculados a execucao do objeto e pagos com recursos da parceria.

demonstracao e identificacdo dos gastos custeados com os recursos publicos que

foram repassados;

¢) estatuto social atualizado;

d) termos de ajustes;

e) Planos de trabalho;

f) relacdo nominal dos dirigentes;

g) valores repassados;

h) lista de prestadores de servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores

pagos;
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i) remuneracao individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos
nomes, cargos ou funcoes;

j) balancos e demonstracoes contabeis;

k) relatérios fisico-financeiros de acompanhamentos com relacao a cada parceria

firmada.
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ANEXO I
MODELO DE DECLARA(;()ES
Processo Administrativo 50157/2023

Chamamento Publico n°® 08/2023
Edital n° 190/2023

A pessoa juridica , inscrita no CNPJ

sob n° , o uso de suas atribui¢cdes legais, para participal do

Chamamento Publico _ /2022, vem:

DECLARAR, para fins de participagao no processo licitatério em pauta, sob as
penas da Lei, que nos termos do § 6° inciso V do art. 27 da Lei n°® 6.544, de 22 de
marg¢o de 1989, encontra-se em situagcéo regular perante o Ministério do Trabalho,
no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicdo Federal do Brasil, ndo possuir em seu quadro funcional menores de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menor de 16

(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de menor aprendiz;

DECLARAR, que os dirigentes da Organizagcdo da Sociedade Civil ndo sao
agentes politicos, e que nao possui parentesco até 2° grau, inclusive por afinidade,
com agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgao ou
entidade da Administracido Publica do municipio de Hortolandia/SP, da mesma
esfera governamental ou respectivo cénjuge ou companheiro, bem como parente

em linha reta, colateral ou por afinidade e de nao havera contratacdo ou
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remuneragcao a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao
ou fungao de confianga de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica celebrante,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, salvo nas hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias, de acordo com o disposto no artigo
45, Il, da Lei 13.019/14;

DECLARAR, sob as penas da Lei, que tomou conhecimento e aceita as condi¢des
do conteudo do presente Edital e se submete ao disposto constante na Lei n°
13.019/2014 e Diplomas Complementares;

DECLARAR, que esta obrigada sob as penas da lei, a declarar, quando de sua

ocorréncia, fatos supervenientes impeditivos de sua habilitacéo;

DECLARAR, que ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria
com oOrgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedacgdes previstas no
art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alterada pela Lei
Federal 13.204/2015;

DECLARAR, sob as penas da Lei, de que dispde ou que reune condigdes de
apresentar no momento oportuno, as instalacbes e condi¢des materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria com a finalidade
de cumprir as metas estabelecidas e/ou de que pretende contratar ou adquirir as

estruturas acima referidas com os recursos advindos da parceria; €

DECLARAR, sob as penas da Lei, de que mantera, durante todo o periodo da
parceria, objeto do chamamento ou da sua dispensa ou inexigibilidade, as

condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para participacdo e de que
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mantera integra a sua idoneidade perante os 6rgaos das Administragdes Publicas

Federal, Estadual e Municipal

, de de 2022.

Assinatura do Representante Legal da empresa
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ANEXO Il

MINUTA
TERMO DE COLABORAGCAO

CELEBRANTE: MUNICIPIO DE HORTOLANDIA
CONCELEBRANTE:

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n° 50157/2023
CHAMAMENTO PUBLICO n° 08/2023

Aos dias do més de de dois mil e vinte e dois, o
MUNICIPIO DE HORTOLANDIA, pessoa juridica de direito publico interno,
sediada na Rua José Claudio Alves dos Santos, n° 585, Bairro Remanso
Campineiro, no Municipio de Hortolandia — SP, cadastrada junto ao Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob n°
67.995.027/0001-32, representado pelo(a) Secretario(a) Municipal de Mobilidade
Urbana, Sr.(a) , (nacionalidade), (estado civil), (qualificacao

profissional), portador da Cédula de ldentidade (R.G.) n° , inscrito

junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (C.P.F./M.F.) sob o

n° , doravante denominado ADMINISTRAGAO, e, de outro
lado, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL , pessoa
juridica de direito privado, sediada na Avenida / Rua , Bairro

, o Municipio de , Estado de

, cadastrada junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

do Ministério da Fazenda — (C.N.P.J./M.F.) sob o n° , com
Inscricdo Estadual registrada sob n° , heste ato representado
por seu Diretor Sr. , (nacionalidade), (estado civil),

(qualificagado profissional), portador da Cédula de Identidade (R.G.) n°

, devidamente inscrita junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas
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do Ministério da Fazenda — (C.P.F./M.F.) sob n° , doravante
denominada ORGANIZAGAO PARCEIRA, ajustam pelo presente instrumento,
com fundamento na Lei Federal 13.019/14, proveniente do Edital n® XXX/2023,

Processo Administrativo n°. 50157/2023, mediante as seguintes clausulas e

condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Em razédo do presente TERMO DE COLABORAGAO a Organizacdo da
Sociedade Civil executara, durante a vigéncia da parceria, as ag¢des previstas no
Plano de Trabalho, aprovado e classificado pela Comissao de Sele¢cédo nos termos
do Edital de Chamamento n° 08/2023, visando a Sele¢ao de uma Organizagao
da Sociedade Civil para celebrar Termo de Colaboragao visando a execugao
dos servigos de qualificagcao dos bolsistas do Programa Acerte no curso de
Costura Industrial e suporte a gestdao do Centro de Qualificagao Profissional

Il, conforme o Anexo | — Memorial Descritivo.

1.2. O Plano de Trabalho é parte integrante do presente Termo de Colaboracao,

assim como o Memorial Descritivo (ANEXO 1).

1.2.1. Referido Plano de trabalho deve observar ainda as regras do artigo 22 da
Lei 13.019/2014:

a) descricédo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o

nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

b) descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem

executados;

c) previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execugado das
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atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

d) forma de execugao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas

a eles atreladas;

e) definicdo dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento

das metas.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O Termo de Colaboragao tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de
assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado, nos termos do Decreto Municipal
3.708, de 16 de dezembro de 2016 e da Lei 13.019/2014, por até 60 meses.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DE REFERENCIA

3.1. O valor referéncia definido para o atendimento previsto para o Termo de
Colaboracao esta em consonancia com o valor praticado pelas OSCs, conforme
pesquisa e os custos proprios despendidos pela municipalidade de Hortolandia,

conforme procedimento constante.

3.1.1. Os recursos financeiros que viabilizam a celebragao da parceria encontram
respaldo no orgamento anual e possuem valor total de R$ 800.000,00 (oitocentos
mil reais), conforme previsto no Plano de Trabalho, nos termos confirmados pelo

Ordenador da Despesa, onerando a seguinte dotagdo orgamentaria .
Ficha: 416 Dotagcao Orcamentaria:12.05.08.334.0208.2.072.335039.01.5100000
3.1.3. Os recursos deverao ser destinados a despesas com pessoal e encargos

sociais, servicos de terceiros, materiais de consumo em geral, materiais

pedagogicos, adequacgdes estruturais e demais despesas para a plena execugao
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do objeto pactuado, estabelecendo-se assim a parceria para a realizagdo desta

acao.

3.2. No exercicio seguinte, as despesas correrao a conta de dotagao
orcamentaria propria, consignada no respectivo Orgamento Programa, ficando a
Administracdo obrigada a apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva
Nota de Empenho estimativa e, havendo necessidade, emitir Nota de Empenho

complementar, respeitadas as mesmas classificagdes orcamentarias.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE
4.1. Nao é aplicavel o instituto do reajuste de precos dada a natureza juridica do

termo de colaboracao.

41.1. Se necessario, a ADMINISTRACAO podera providenciar reforco
orcamentario, devidamente justificado, com o intuito de atingir as metas

inicialmente fixadas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES E DEVERES DA ORGANIZAGCAO
DA SOCIEDADE CIVIL

5.1. Executar o pactuado no Termo de Colaboracado, de acordo com o Plano de
Trabalho proposto, em observancia total aos itens constantes do Termo de

Referéncia e anexos.

5.2. Manter equipe minima de referéncia;

5.3. Realizar a manutencéao e substituicdo, quando necessario, dos equipamentos
de qualificacao existentes: 17 overlock; 16 retas; 08 Galoneiras; 03 elastiqueiras
Pneumatica; 03 elastiqueiras Manual; 02 retas eletrbnicas e 03 pespontadeira

ponto corrente.
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5.4. Apresentar horario de trabalho da equipe;

5.5. A OSC devera aplicar os recursos financeiros exclusivamente no cumprimento

do seu objeto;

5.6. Apresentar, com a prestagcdo de contas, relatorio nominal de atividades
realizadas e da aplicacdo do recurso financeiro recebido, bem como declaragao

quantitativa de atendimento mensal e relatérios fotograficos;

5.7. Prestar contas, via sistema de gestao do terceiro setor, cujo acesso sera
franqueado pela administragdo municipal, ao municipio nos moldes das instru¢des
especificas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em até 40 dias do
repasse dos recursos, apresentando relatorios de execucgao fisico-financeira, sob
pena de, eventualmente nos casos sem justificativa aceita, ter suspenso o

repasse.

5.8. A prestagcado de contas final, via sistema de gestdo do terceiro setor cujo
acesso sera franqueado pela administragao municipal, devera ser apresentada em
até 30 (trinta) dias apos o término da vigéncia do Termo de Colaboragao

celebrado;

5.9. Manter atualizada a escrituracao contabil especifica dos atos e fatos relativos
a execucdo do Termo de Colaboragcdo, para fins de fiscalizagdo, de

acompanhamento e de avaliagao dos resultados obtidos;

5.10. Apresentar, quando solicitado, ao MUNICIPIO e aos 6rgdos de controle
interno, no término do Termo de Colaboragdo ou a qualquer momento, conforme
recomende o interesse publico, relatorio pertinente a execugdo do objeto,

contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
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alcangados, demonstrando, ainda, os indicadores de desempenho de qualidade,

produtividade e social;

5.11. A Organizagdo da Sociedade Civil sera responsavel pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboracéo, nédo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica
pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou

restricdo a sua execugao;

5.12. A Organizagdo da Sociedade Civil sera responsavel exclusivamente pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no

que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

5.13. A OSC devera permitir o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO, do
controle interno ou do Tribunal de Contas contra respondentes aos processos, aos
documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de Colaboragdo, bem como

aos locais de execucgao do objeto;

5.14. Manter, por parte da equipe técnica da entidade e sob supervisdo do
coordenador, atualizado, regularizado e organizado os arquivos documentais

referentes aos usuarios;

5.15. Sempre que a administracdo municipal propiciar capacitacao técnica
referente ao objeto deste a Organizacdo da Sociedade Civil devera participar e

encaminhar seus profissionais conforme solicitagao;

5.16. O disposto no item anterior ndo exime a Organizacao da Sociedade Civil da
obrigagao e responsabilidade de propiciar a seus colaboradores capacitagao para

o desenvolvimento do objeto deste chamamento;

5.17. Relatar ao executor do Termo de Colaboragéo toda e qualquer irregularidade
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verificada no decorrer da prestacao do servico;

5.18. Executar as acbes de logistica para distribuicdo dos produtos

confeccionados nas aulas praticas.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES E DEVERES DO MUNICIPIO

6.1. Transferir & ORGANIZAGCAO PARCEIRA os recursos financeiros previstos
para execucao deste Termo de Colaboragdo, de acordo com a sua programagao
orcamentaria e financeira e obedecendo ao Cronograma de Desembolso

constante do Plano de Trabalho;

6.2. Promover o monitoramento e avaliacdo da execug¢ao desta Parceria, por meio
do Gestor da Parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, na forma
definida na Lei Federal n°® 13.019/14 e no Plano de Trabalho aprovado, zelando
pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos

repassados;

6.3. Aplicar as sangdes previstas na legislagdo pertinente, quando a execugao da
Parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho e disposi¢cdes da

legislacao especifica;

6.4. Promover as publicagdes necessarias a transparéncia e divulgacéo das agdes
realizadas no ambito da Parceria, observados a forma e os prazos previstos na

legislacéo de referéncia;

6.5. Analisar a prestacdo de contas apresentada pela ORGANIZACAO
PARCEIRA, adotando as providéncias necessarias, de acordo com o resultado

verificado e previsao da legislagdo de referéncia;
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6.6. Prorrogar de oficio a vigéncia deste Termo de Fomento, quando houver atraso
na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso

verificado, desde que ainda seja possivel a execug¢ao do objeto;

6.7. Fornecer a ORGANIZAGAO PARCEIRA, normas e instrugdes para prestacio
de contas dos recursos financeiros transferidos, bem como dos recursos de
contrapartida por ela oferecidos e aplicados na consecugdo do objeto desta

Parceria;

6.8. Reter a liberagao de recursos financeiros nas hipéteses previstas no art. 48 da
Lei Federal n° 13.019/14 e neste instrumento, comunicando o fato a
ORGANIZAGAO PARCEIRA e fixando-lhe prazo para saneamento ou

apresentacao de informagdes e esclarecimentos;

6.9. Assumir ou transferir a responsabilidade pela execu¢do do objeto desta

Parceria, no caso de paralisacao, de modo a evitar a sua descontinuidade;

6.10. Comunicar @& ORGANIZAGAO PARCEIRA quaisquer irregularidades
decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras impropriedades de ordem
técnica ou legal, fixando prazo para saneamento ou apresentacdo de

esclarecimentos e informagdes;

6.11. Exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execugao da
parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as acdes, de modo a evitar a

descontinuidade das agdes pactuadas;

6.12. Verificar, no momento de celebracdo desta parceria, se a ORGANIZAGAO
PARCEIRA preenche os requisitos do art. 35-A da Lei Federal n® 13.019/14, para

fins de Atuacdo em Rede, quando esta houver sido autorizada no Edital de
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Chamamento.

CLAUSULA SETIMA — DA RETENGAO DE PARCELAS
7.1. As parcelas, relativas as fases ou as etapas de execucgao do objeto do Termo
de Colaboracao, ficarao retidas até saneamento quando, durante as acgbes de

monitoramento e avaliagao, for constatado:

a) evidéncia de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

b) desvio de finalidade na aplicagdo de recursos ou inadimplemento da
ORGANIZAGAO PARCEIRA em relacéo a obrigacdes estabelecidas no Termo de

Colaboracao;

c) omissdo da ORGANIZAGAO PARCEIRA, sem justificativa suficiente, quanto a
adogdo de medidas saneadoras apontadas pela ADMINISTRAGAO ou pelos

orgaos de controle interno ou externo.

7.2. Quando verificadas quaisquer das hipoteses que autorizam a retencdo das
parcelas, a ADMINISTRACAO suspendera imediatamente a liberagdo das
parcelas restantes, notificando a ORGANIZAGCAO PARCEIRA para no prazo
maximo de 15 (quinze) dias sanar as irregularidades, cumprir a obrigagdo ou
apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
para cumprimento da obrigacdo, sob pena de instauragdo da Tomada de Contas

Especial e medidas cabiveis

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL
8.1. A ORGANIZAGCAO PARCEIRA devera apresentar a Prestacdo de Contas
Anual, por meio do Relatério Parcial de Execugdo do Objeto, no prazo de 30

(trinta) dias apds o fim de cada exercicio, isto €, a cada decurso do prazo de doze

Secretaria Municipal de Administragao e Gestédo de Pessoal- Departamento de Suprimentos
Rua José Claudio Alves dos Santos, n°® 585 | Remanso Campineiro | Hortolandia-SP | CEP: 13.184-472
Tel.: 19 3965-1400 ramal 6915| e-mail: licitacao@hortolandia.sp.gov.br | www.hortolandia.sp.gov.br

MB


http://www.hortolandia.sp.gov.br/

meses de duracdo da parceria, constada da primeira liberagdo de recursos para

sua execugao.

8.2. O Relatdrio Parcial de Execugao do Objeto devera ser encaminhado por meio

de Oficio e conter o seguinte:

a) demonstragédo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a

prestacao de contas;

b) descrigdo das ag¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

¢) documentos de comprovagao do cumprimento do objeto;

d) documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida, quando for o

Ccaso.

8.2.1. Quando o objeto incluir a aquisicao de bens devera ser demonstrado que
estdo em efetivo funcionamento em prol do atendimento do objeto estabelecido na

Parceria;

8.2.2. Quando o objeto for intangivel (quando nao ha resultado fisico aferivel, tais
como realizagbes de eventos, treinamentos, festas populares ou assemelhados),
mencionar e apresentar evidéncias dos meios empregados para a fiscalizagao e
verificagcdo da sua regular execugao, tais como registros fotograficos, videos,
noticias publicadas na midia, impressos de divulgagao, publicagdes produzidas,

listas de presencas e relatérios de atividades, dentre outros elementos;

8.3. Na hipdtese de ndo comprovacédo do alcance das metas ou quando houver

evidéncia de existéncia de ato irregular, a ADMINISTRACAO notificara a
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ORGANIZAGAO PARCERIA para que apresente, no prazo de até 30 (trinta) dias,
o Relatério Parcial de Execucdo Financeira, que devera ser encaminhado por

meio de Oficio e conter:

a) a relacdo das receitas e despesas realizadas, inclusive dos rendimentos

financeiros;

b) o extrato da conta bancaria especifica;

¢) a memodria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso, a qual devera
conter a indicagédo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo dos
custos, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com a identificagao do
numero e do o6rgao ou da entidade parceria, vedada a duplicidade ou a
sobreposicdao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da

despesa,;

d) a relagao dos bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

e) copias das notas e dos comprovantes fiscais ou dos recibos, inclusive dos
holerites, com data dos documentos, valor, dados da organizagdo da sociedade

civil e do fornecedor e a indicagado do produto ou do servico;

f) comprovagdo da contratacdo realizada de acordo com o regime juridico de

contratagdes publicas.

8.4. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada e serdo glosados valores

relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.
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8.5. A andlise da Prestacdo de Contas Anual pela ADMINISTRAGAO sera
formalizada por meio do Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagédo, emitido
pelo Gestor da Parceria, o qual devera conter as seguintes informacgoes:

a) descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do

beneficio social obtido;

c) valores efetivamente transferidos pela Administracéo;

d) analise dos documentos comprobatoérios das despesas (quando for o caso);

e) analise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo

f) a concluséo da analise pela:

I) prestacdo de contas regular: quando comprovado o alcance das metas no

periodo analisado;

Il) prestacéo de contas irregular: quando nao comprovado o alcance das metas no

periodo analisado ou evidenciado ato irregular.

8.6. No caso de prestagdo de contas irregular, o Gestor da Parceria devera
notificar a ORGANIZAGAO PARCEIRA para, no prazo de 15 dias, prorrogavel por
igual periodo, e a critério da ADMINISTRAGAO: sanar a irregularidade; cumprir a

obrigagao ou apresentar justificativa.

8.7. Apds manifestacdo da ORGANIZACAO, o Gestor da Parceria atualizara o
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Relatério Técnico de Monitoramento e, caso persista a irregularidade, concluira

pela:

a) continuidade da parceria, determinando a devolugdo dos recursos relacionados
a irregularidade, inexecugao apurada ou prestagcao de contas nao apresentada e,

a retencao das parcelas dos recursos;

b) rescisdo unilateral da parceria, determinando a devolugdo dos recursos
relacionados a irregularidade, inexecugéo apurada ou prestacdo de contas nao
apresentada e, instauracdo da tomada de contas especial, caso ndo haja

devolugéo.

8.8. O Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, apds concluido pelo

Gestor da Parceria, devera ser submetido a homologacdo da Comissdo de

Monitoramento e Avaliagao.

8.9. As seguintes despesas nado poderdo compor a prestacdo de contas:
empréstimos; aquisicdo de material permanente; constru¢cdo; qualquer despesa
anterior a celebragdo do Termo de Colaboracéo e/ ou alheia a finalidade do objeto
da parceria; e todas as demais nao previstas no plano de trabalho, ressalvada a

excecgdo prevista no inciso IV do art. 46 da Lei Federal n° 13.019/2014.

CLAUSULA NONA - DA PRESTAGAO DE CONTAS FINAL

9.1. A ORGANIZAGAO PARCEIRA prestara contas da boa e regular aplicagio
dos recursos recebidos no término da vigéncia da parceria, observando-se as
regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei Federal n° 13.019, de 2014 além das
clausulas constantes deste Termo de Colaboracdo e do Plano de Trabalho

aprovado.
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9.2. A prestacdo de contas apresentada pela ORGANIZACAO PARCEIRA tera o
objetivo de demonstrar e verificar resultados e devera conter elementos que
permitam & ADMINISTRAGAO concluir que o objeto da parceria foi executado
conforme pactuado, com a descricao pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, sendo

considerada a verdade real e os resultados efetivamente alcangados.
9.3. A ORGANIZAGAO PARCEIRA devera apresentar a Prestacdo de Contas
Final, por meio do Relatério Final de Execucdo do Objeto, no prazo de até 30

(trinta) dias apos o término da execugao da parceria.

9.4. O Relatério Final de Execugédo do Objeto devera ser encaminhado por meio

de Oficio e conter o seguinte:

a) demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a

prestacao de contas;

b) descrigdo das ag¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

¢) documentos de comprovagao do cumprimento do objeto:

d) documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida, quando for o

caso;
e) comprovante da devolugao de eventual saldo remanescente;
9.5. Na hipdtese de ndo comprovacédo do alcance das metas ou quando houver

evidéncia de existéncia de ato irregular, a ADMINISTRAGAO notificara a
ORGANIZAGAO PARCERIA para que apresente, no prazo de 30 (trinta) dias, o
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Relatério Final de Execucgao Financeira, que devera ser encaminhado por meio de

Oficio e conter:

a) a relacdo das receitas e despesas realizadas, inclusive dos rendimentos

financeiros;

b) o extrato da conta bancaria especifica;

¢) a memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso, a qual devera
conter a indicag&o do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo dos
custos, especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com a identificagao do
numero e do 6rgdo ou da entidade parceria, vedada a duplicidade ou a
sobreposi¢cdao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da

despesa,;

d) a relagao dos bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver

e) copias das notas e dos comprovantes fiscais ou dos recibos, inclusive dos
holerites, com data dos documentos, valor, dados da organizagdo da sociedade

civil e do fornecedor e a indicacédo do produto ou do servico;

f) comprovagdo da contratagdo realizada de acordo com o regime juridico de

contratagdes publicas.
9.6. Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada e serdo glosados valores

relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente

9.7. A andlise da Prestacdo de Contas Final pela ADMINISTRACAO sera
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formalizada por meio do Parecer Técnico Conclusivo, emitido pelo Gestor da
Parceria, que embasara a decisao da autoridade competente e devera conter as

seguintes informagoes:

a) verificagcdo do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no
Plano de Trabalho, considerando os Relatérios Parciais/Final de Execucido do
Objeto, Relatérios de Visitas Técnicas In Loco e Relatério Técnico de

Monitoramento e Avaliacao;

b) avaliagao dos efeitos da parceria;

¢) Conclusao da andlise pela:

I) aprovacédo das contas: quando constatado o cumprimento do objeto e das

metas;

Il) aprovacao das contas com ressalva: quando, apesar do cumprimento do objeto
e das metas, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza

formal que nao resulte em dano ao erario;

lll) rejeicdo das contas: quando houver omissao no dever de prestar contas,
descumprimento injustificado do objeto, dano ao erario ou desfalque ou desvio de

dinheiro, bens ou valores publicos.

9.8. Apo6s decisdo acerca da Prestagdo de Contas Final, o Gestor da Parceria
notificara a ORGANIZACAO PARCEIRA para, no prazo de 30 dias, sanar a
irregularidade/cumprir a obrigagdo ou apresentar recurso a autoridade que proferiu

a decisio final.
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9.9. Exaurida a fase recursal, o Gestor da Parceria devera:

a) no caso de aprovagao com ressalva: registrar na plataforma eletrénica (quando
houver) as causas da ressalva. Tal ato tera fungéo preventiva e sera considerado

na eventual aplicagdo de sangdes previstas na legislagao;

b) no caso de rejeigéo: notificar a ORGANIZAGAO PARCEIRA para, no prazo de
30 dias, devolver os recursos relacionados a irregularidade, inexecugédo apurada
ou prestacao de contas ndo apresentada ou solicitar o ressarcimento ao erario por

meio de “A¢des Compensatorias de Interesse Publico”

9.10. O n3o ressarcimento dos recursos pela ORGANIZAGAO PARCEIRA
ensejara a instauracdo da Tomada de Contas Especial e o registro da rejeicao da
prestacdo de contas e de suas causas na plataforma eletrénica (quando houver) e

no Sistema de Planejamento e Finangas do Estado.

9.11. Os débitos a serem restituidos pela ORGANIZAGAO PARCEIRA serdo

apurados mediante atualizagdo monetaria, acrescido de juros.

CLAUSULA DECIMA - DA HIPOTESE DE RETOMADA

10.1. Na hipdtese de inexecugao por culpa exclusiva da organizagao da sociedade
civil, a ADMINISTRAGAO, podera, exclusivamente para assegurar o atendimento
de servicos essenciais a populacdo, por ato proprio e independentemente de
autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou

atividades pactuadas:

I — Assumir a responsabilidade pela execug¢do do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade,

devendo ser considerado na prestacdao de contas o que foi executado pela
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organizacdo da sociedade civil at¢ o momento em que a ADMINISTRAGAO

assumir as responsabilidades;

Il — Retomar os bens publicos eventualmente em poder da organizagdo da
sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que

concedeu direitos de uso de tais bens.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES
11.1. Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da legislagdo a administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a

organizagao da sociedade civil parceria, as seguintes sangoes:

| — adverténcia;

Il — suspensdo temporaria de participacdo em Chamamento Publico e
impedimento de celebrar parcerias e contratos com érgaos e entidades da esfera
de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao superior a 2

(dois) anos.

lll — declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou
celebrar parcerias e contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, a qual sera concedida sempre que a organizagao da sociedade civil
ressarcir a administragado pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o

prazo da sancao aplicada, com base no inciso Il.

11.2. As penalidades previstas nesta clausula tém carater de sancgao

administrativa, consequentemente a sua aplicagdo nao exime a Organizagao da
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Sociedade Civil, contratada de reparar os eventuais prejuizos que seu ato venha a

acarretar ao Municipio de Hortolandia.

11.3. As pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, nos ambitos
administrativo e civil, pela pratica de atos lesivos contra a Administragdo Publica,
nos termos da Lei n° 12.846/2013.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA AVALIAGAO E MONITORAMENTO

12.1. A ADMINISTRAGAO promovera, por intermédio do Gestor da Parceria e da
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, o acompanhamento, fiscalizacdo e
avaliacdo da execucgao desta Parceria, com o objetivo de acompanhar e medir o

seu desempenho em relagao aos objetivos e metas estabelecidos.

12.2. As acdes de monitoramento e avaliagao contemplardo:

a) Analise de informacbes acerca do processamento da Parceria, constantes de
sistemas eletronicos e documentos, incluida a possibilidade de consulta as
movimentagdes da conta bancaria especifica da Parceria, além da verificagcao,

analise e manifestacao sobre eventuais denuncias existentes;

b) Realizacdo de visitas técnicas in loco, a ser comunicada & ORGANIZAGAO
com antecedéncia de trés dias uteis e consubstanciada no Relatério Técnico de

Visita in loco;
¢) Realizagdo de pesquisa de satisfacdo, quando for o caso (parcerias com
vigéncia superior a um ano), admitido 8 ORGANIZAGAO opinar sobre o contetdo

do questionario a ser aplicado;

d) Utilizagao de ferramentas tecnoldgicas de verificacdo de alcance de resultados,
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incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de

tecnologia da informacgao

12.3. As agdes de monitoramento e avaliagdo além da expertise dos agentes
responsaveis por sua realizagao, deverao contemplar, no intuito de verificar o

atendimento dos fins propostos, as seguintes providéncias:

a) Verificar o percentual fisico de realizacdo do objeto e, se este percentual é
compativel com o montante financeiro dos recursos repassados, bem como se

foram atingidos os fins propostos, conforme Plano de Trabalho aprovado;

b) Quando o objeto incluir a aquisicdo de bens, verificar se foram instalados e

estdo em efetivo funcionamento em prol do atendimento do objeto estabelecido;

¢) Quando o objeto for intangivel (quando n&o ha resultado fisico aferivel, tais
como realizagdes de eventos, treinamentos, festas populares ou assemelhados),
mencionar e apresentar evidéncias dos meios empregados para a fiscalizagao e
verificagdo da sua regular execugdo, tais como registros fotograficos, videos,
noticias publicadas na midia, impressos de divulgacao, publicagdes produzidas,

listas de presencas e relatdrios de atividades, dentre outros elementos;

d) coleta e registro formal de depoimentos de autoridades locais ou de
representantes da sociedade civil organizada, devidamente identificados por
nome, endereco, RG e CPF, além de outros instrumentos probatérios que

considere pertinentes.

12.4. O acompanhamento e a fiscalizacdo exercidos pela ADMINISTRAGAO nao
excluem, bem como ndo reduzem as responsabilidades da ORGANIZAGAO

PARCEIRA de acompanhar e supervisionar a equipe e as agdes desenvolvidas

Secretaria Municipal de Administragao e Gestédo de Pessoal- Departamento de Suprimentos
Rua José Claudio Alves dos Santos, n°® 585 | Remanso Campineiro | Hortolandia-SP | CEP: 13.184-472
Tel.: 19 3965-1400 ramal 6915| e-mail: licitacao@hortolandia.sp.gov.br | www.hortolandia.sp.gov.br

MB


http://www.hortolandia.sp.gov.br/

para execucgao do objeto deste Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1. Faculta-se aos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo,
observado o prazo minimo de antecedéncia para publicidade dessa intengédo de
60 (sessenta) dias, com as respectivas condi¢cdes, sangdes e delimitacbes claras

de responsabilidades, nas hipoteses abaixo relacionadas:

| — utilizagc&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

Il — inadimplemento de quaisquer clausulas pactuadas;

lll — Constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer

documento apresentado;

IV — Descumprimento parcial ou total das obrigagdes ou responsabilidades

pactuadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS
14.1. N&o sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebragao de

parceria, em razao do objeto da parceria.

14.2. Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a
fase recursal, se mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil podera
solicitar autorizagao para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio
de ag¢des compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentagao de novo
plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragéao e a area de
atuagado da organizagdo, cuja mensuragao econdmica sera feita a partir do plano
de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso

de restituigao integral dos recursos.
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14.3. Caso a organizagao da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebracdo da parceria, o bem sera
gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administragdo publica, na hipétese de sua

extingéo.

14.4. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a
critério do administrador publico, ser doados quando, apds a consecugado do
objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

observado o disposto no respectivo termo e na legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
15.1. Para dirimir eventuais confltos emergentes deste TERMO DE
COLABORAGAO e n3o solucionadas pela via administrativa, fica eleito o foro da

Comarca de Hortolandia.

E por estarem assim justos, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e

forma.

Hortolandia de de 2022.

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

ORGANIZAGAO PARCEIRA
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ANEXO IV

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO - TERMO DE
COLABORAGAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): MUNICIPIO DE HORTOLANDIA.
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM):
OBJETO: TERMO DE COLABORACAO, visando a Selegdo de uma Organizagio

da Sociedade Civil para celebrar Termo de Colaboragao visando a execugao

dos servigos de qualificagao dos bolsistas do Programa Acerte no curso de
Costura Industrial e suporte a gestdao do Centro de Qualificagao Profissional
Il

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1):
ADVOGADO(S)/ N° OAB / E-MAIL: (2)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagédo de
contas, estara(ao) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestagcbes de interesse, Despachos e Decisbées, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo
indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e

Decisbes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao
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publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da
Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de
entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cdodigo de
Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgédo concessor e entidade
beneficiaria, estdo cadastradas no mddulo eletronico do “Cadastro Corporativo
TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugbes
n°01/2020, conforme “Declaracao(des) de Atualizagao Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:
CPF:
AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome:

Cargo:
CPF:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:
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CPF:

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacao de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagdo de
contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco

eletrénico.
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ANEXO V

DECRETO N° 4.309, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019

Dispée sobre a aplicagdo das sangoes
administrativas decorrentes da Lei n° 8.666/93
e suas alteragdoes posteriores, tendo
como fundamento o artigo 115 dalei n°
8.666/93.

ANGELO AUGUSTO PERUGINI, Prefeito do Municipio de Hortolandia, Estado de

Sao Paulo, usando das atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei:

DECRETA

Art. 1° A aplicacdo das sangdes e multas decorrentes das hipoteses indicadas
nos artigos 81, "caput", 86 e 87 da Lei n° 8.666/1993, no &mbito do Municipio de
Hortolandia, obedecera ao disposto neste Decreto.

Art. 2° A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou
retirar instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo edital do
certame, caracteriza o descumprimento total da obrigagcdo assumida de que trata o
artigo 81 da Lei n°® 8.666/93, sujeitando-se a multa de 20% (vinte por cento) sobre

o valor da obrigacéo.

Art. 3° O atraso injustificado na execugédo do contrato para a execugao de servigo
ou obra, ou na entrega de materiais adquiridos, sem prejuizo do disposto no § 1°
do artigo 86 da Lei n° 8.666/1993, sujeitara o contratado a multa de mora,

calculada por dia de atraso sobre o valor da obrigacédo ndo cumprida, a partir do
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primeiro dia util seguinte ao término do prazo estipulado na proposta, edital ou

contrato, conforme o caso, nas seguintes proporgdes:

I - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia até o 30° (trigésimo) dia de

atraso; e

Il - 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) ao dia a partir do 31° (trigésimo

primeiro) dia de atraso e até o 60° (sexagésimo) dia.

§ 1° Ocorrendo a hipétese de atraso, devidamente certificado pelo
orgao competente da Administragdo que, nesta oportunidade, ja se manifestara
sobre eventual prejuizo, o titular da Secretaria gestora do contrato devera oficiar a
contratada, antes da aplicagdo da multa, para apresentar sua justificativa, nos

termos do artigo 7°, inciso |.

§ 2° Em sendo negativa a manifestacédo sobre eventual prejuizo de que trata o
paragrafo 1° deste artigo, tal condicdo devera, quando da efetiva entrega do
objeto contratado, ser ratificada ou retificada através de nova manifestagcdo do

orgao competente.

§ 3°A justificativa do atraso somente podera ser apreciada ocorrendo caso fortuito

ou for¢ca maior a impedir o cumprimento pela contratada no prazo avengado.

§ 4° Nao sera admitido atraso superior ao previsto no inciso |,

ficando caracterizada, apds esse prazo, a hipétese do artigo 4° deste Decreto.

Art. 4° Pela inexecucéo total ou parcial do contrato para a execug¢ao de servigco ou

obra e entrega de material, fica a contratada sujeita as seguintes penalidades:
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I- adverténcia;

ll- multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total da obrigacdo ndo cumprida;

lll- suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento

de contratagdo com a Administracéao;

IV- declaracao de inidoneidade.

Art. 5°0Os materiais, servicos e obras contratados entregues e néao
aceitos deverao ser substituidos e/ou corrigidos no prazo maximo de até 15
(quinze) dias, a critério da Administracédo, contados do recebimento da notificagao

pelo contratado, sob pena de incorrer o fornecedor em inadimpléncia contratual.

Paragrafo unico. Quando a substituicdo e/ou corregéo referidas no caput deste
artigo for tecnicamente inviavel no prazo indicado, tal situacdo devera
ser devidamente caracterizada e instruida no processo correspondente, assim
como submetida a aprovagado da Secretaria gestora do contrato com base em

parecer técnico emitido pelo dirigente da area gestora do respectivo fornecimento.

Art. 6°0O gestor, fiscal ou o servidor responsavel pelo acompanhamento
e fiscalizacdo da execugédo do objeto da contratac&o, caso o titular da Secretaria
gestorado contrato n&do o faca, devera representar a mesma autoridade
competente para aplicagdo da sangao administrativa, relatando a conduta irregular
que teria sido praticada pelo contratado, os motivos que justificariam a incidéncia

da penalidade, a sua duragéo e o fundamento legal.

§ 1° Quando se tratar de conduta irregular verificada durante o procedimento de

licitagcdo, cabera ao presidente da comissdo de licitagdo ou ao pregoeiro
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responsavel pelo certame a representagao disposta no caput.

§ 2° A autoridade competente determinara a abertura de processo e designara

servidor para presidir a apuracao.

Art. 7° Nas hipoteses dos artigos 2°, 3° e 4° deste Decreto, a parte implicada sera
intimada, por oficio, com aviso de recebimento juntado aos autos, a oferecer
defesa prévia, por escrito, perante o titular da Secretaria gestora do contrato, nos

prazos abaixo estabelecidos:

I- no prazo de 05 (cinco) dias uteis, no caso dos incisos |, Il e Ill do artigo 4°,

contados da data da intimacao;

Il- no prazo de 10 (dez) dias, no caso do inciso IV do artigo 4°, contados da data

da intimagao.

§ 1° No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o lugar em que se encontrar a
parte implicada, a intimacdo sera feita por publicacdo no Diario Oficial
do Municipio, por 02 (duas) vezes consecutivas, computando-se 0 prazo
estabelecido neste artigo, a partir da ultima publicagdo, cujas copias serao

juntadas ao processo.

§ 2°Decorrido o prazo, com ou sem defesa, o processo sera remetido
a autoridade competente, titular da Secretaria gestora do contrato, com

relatério circunstanciado, para decisao.

Art. 8° Fica delegada ao titular da Secretaria gestora do contrato a competéncia
para processar e deliberar, aplicando, se for o caso, as multas e sancdes de que

trata este Decreto, nas hipoteses de contratagcbes decorrentes de licitagdes
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nas modalidades e tipos previstos no artigo 23 da Lei federal n°® 8.666/1993 e
na modalidade prevista na Lei n° 10.520/2002, em sua forma presencial ou
eletrbnica, bem como nos casos de dispensa ou inexigibilidade com base nos
artigos 24- e 25 desse mesmo diploma legal, obedecidos os procedimentos

estabelecidos neste Decreto.

Art. 9° Das multas e sangoes aplicadas, cabera recurso ao Prefeito, encaminhado

por intermédio do titular da Secretaria gestora do contrato:

| - no prazo de 10 (dez) dias uteis a partir da intimagao, na hipétese do inciso IV do
artigo 4° deste Decreto, sendo que, em igual prazo, o titular da Secretaria gestora
do contrato, podera reconsiderar a sua decisdo ou fazé-lo subir,
devidamente informado, a consideragao superior, devendo, neste caso, a decisdo
ser proferida no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado do recebimento do

recurso,

ll- no prazo de 05 (cinco) dias uteis da intimagao, nas hipéteses dos artigos 2°, 3°
e incisos I, 11,11l do artigo 4° deste Decreto, podendo, no mesmo prazo, o titular da
Secretaria gestora do contrato reconsiderar de sua decisdo ou fazé-lo
subir, devidamente informado, a consideracdo superior, devendo, neste caso, a
decisao ser proferida no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado do recebimento

do recurso.

§ 1° Os recursos obedecerdo aos mesmos procedimentos estabelecidos no artigo

6° deste Decreto.

§ 2° Em se tratando de penalidade aplicada em procedimento licitatorio
na modalidade de Convite, o prazo para a apresentacido de recurso sera de 2

(dois) dias uteis, de conformidade com o disposto no artigo 109, § 6° da Lei
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Federal n°® 8.666/1993, com as alteragdes posteriores.

§ 3°Em quaisquer dos casos aludidos nos incisos | e Il deste artigo,
a reconsideragao do titular da Secretaria gestora do contrato, quando ocorrer,

devera ser necessariamente ratificada pelo Senhor Prefeito.

Art. 10 As multas de que trata este Decreto poderdo ser cobradas
mediante dedugdo de eventuais pagamentos devidos a contratada ou, na
auséncia destes e acritéerio da Administracdo, do valor da garantia por ela

prestada.

§ 1° O prazo para o recolhimento das multas previstas neste Decreto é de 15
(quinze) dias contados da notificacdo, podendo ser prorrogado, a juizo

da Administragdo, por mais 15 (quinze) dias.

§ 2° Nao sendo possivel a cobranga de multas na forma prevista neste artigo, sera
a cobranca efetuada por meio de medidas administrativas ou judiciais, incidindo
correcao sobre o valor devido no periodo compreendido entre o dia imediatamente
posterior a data final para liquidara multa e aquele em que o

pagamento efetivamente ocorrer.

§ 3° As multas serdo calculadas também sobre os reajustamentos contratuais, se

houver.

Art. 11 As multas e sang¢des aplicadas com base neste Decreto sao autbnomas e

a aplicagcao de uma nao exclui a das outras.

Art. 12 E adotada, no ambito da Prefeitura Municipal de Hortolandia, a

IPCA (indice de Precos ao Consumidor) como indice de atualizag&o por atraso de
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pagamento nos contratos de aquisicdo de bens, execug¢do de obras e prestagao
de servigos, bem como para liquidacdo administrativa de valores devidos em

razao da aplicacdo das multas de que trata este Decreto.

Art. 13 As normas estabelecidas neste Decreto deverido constar de todos os

procedimentos licitatorios e de dispensa ou inexigibilidade de licitag&o.
Art.14 As disposicdes constantes deste Decreto aplicam-se aos procedimentos
licitatorios e de inexigibilidade e dispensa em andamento, ressalvados os

percentuais de multas anteriormente pactuados nos contratos vigentes.

Art. 15 As multas e sancdes referidas neste Decreto ndo impedem a aplicacéo de

outras penalidades previstas em lei.

Art. 16 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Hortolandia, 28 de novembro de 2019.

ANGELO AUGUSTO PERUGINI

Prefeito Municipal

CLAUDEMIR APARECIDO MARQUES FRANCISCO

Secretario Municipal Interino de Administracao e Gestao de Pessoal

(Publicado nos termos do artigo 108 e paragrafos, da Lei Organica Municipal
de Hortolandia)
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AVISO
CHAMAMENTO PUBLICO

O Municipio de Hortolandia torna publico aos interessados, a PUBLICACAO do
Edital n° 190/2023 do Chamamento Publico n° 08/2023, Processo
Administrativo n° 50157/2023, com fundamentos na Lei Federal 13.019/2014,
para celebragdo de Selegdao de uma Organizacao da Sociedade Civil para
celebrar Termo de Colaboragao visando a execugdo dos servigos de
qualificagcdo dos bolsistas do Programa Acerte no curso de Costura
Industrial e suporte a gestdo do Centro de Qualificagao Profissional Il.

conforme o Memorial Descritivo — ANEXO |

Periodo de publicidade do Edital: 10/11/2023 a 11/12/2023

Data e Horario da Sessao: 12/12/2023 — 09:30hs;

Local: Sala de Licitagcbes da Prefeitura de Hortoldndia situada na Rua José
Claudio Alves dos Santos, n° 585, bairro Remanso Campineiro, no Municipio de
Hortolandia-SP

O Edital e seus anexos poderao ser obtidos no sitio eletronico oficial da Prefeitura:

www.hortolandia.sp.gov.br > Acesso rapido > Licitagdes ou junto ao Departamento

de Suprimentos, Setor de Cadastro da Prefeitura de Hortolandia, localizado na
Rua José Claudio Alves dos Santos, n° 585, bairro Remanso Campineiro, no
Municipio de Hortolandia — SP, no horario das 08:00 as 17:00 horas, mediante o
recolhimento aos cofres publicos da importancia do equivalente ao custo por folha
da Administragao.

Hortolandia, 31 de outubro de 2023.

Secretaria Municipal de Administragao e Gestao de Pessoal

Secretaria Municipal de Administragao e Gestédo de Pessoal- Departamento de Suprimentos
Rua José Claudio Alves dos Santos, n°® 585 | Remanso Campineiro | Hortolandia-SP | CEP: 13.184-472
Tel.: 19 3965-1400 ramal 6915| e-mail: licitacao@hortolandia.sp.gov.br | www.hortolandia.sp.gov.br

MB


http://www.hortolandia.sp.gov.br/
http://www.hortolandia.sp.gov.br/

	​ 4.1. Não é aplicável o instituto do reajuste de preços dada à natureza jurídica do termo de colaboração.
	​ 4.1.1. Se necessário, a ADMINISTRAÇÃO poderá providenciar reforço orçamentário, devidamente justificado, com o intuito de atingir as metas inicialmente fixadas no Plano de Trabalho.
	ANEXO IV
	TERMO DE CIÊNCIA E DE NOTIFICAÇÃO - Termo De Colaboração/Fomento

