
5S
Boa tarde!



Como vamos iniciar este encontro?

Eu quero estar aqui?





Desde 2015, a FATD Consultoria e Gestão Empresarial
LTDA consolida-se como uma das melhores Consultorias
Especializadas em Recursos Humanos e Soluções para
Competências em Gestão Organizacional. Formações
Corporativas, Desenvolvimento de Equipes e
principalmente de Gestores. Visando a quebra de
paradigmas institucionais e o aprimoramento de suas
Ferramentas de Trabalho.

Quem somos!



Missão Valores
F - Fidelidade ao Cliente;
A - Amor pelo Trabalho;
T - Transparência nas
Relações;
D - Diversidade.

“Desenvolver serviços e
formações

organizacionais
diferenciadas com
excelência e alto

potencial de
competitividade no

Mundo Corporativo”.

Visão
“Tornar-se referência

em Acesso a Serviços de
Gestão e Programas de

Desenvolvimento
Humano para Empresas

e Organizações”.



Portfólio de
Serviços

A FATD Consultoria apresenta
um Portfólio de Serviços de
Recursos Humanos, desde o
Recrutamento e Seleção de
Pessoal, até Soluções em

Treinamentos e Formações
Corporativas especialmente

desenvolvidos para Empresas,
Grupos e Organizações que

buscam melhores
desempenhos no alcance de

metas por meio dos seus
principais parceiros:
Seus Colaboradores!

Exemplo de Atividades
Reais desenvolvidas pelos

Consultores da FATD:



Nossos clientes, momentos marcantes em nossa história:



"Implantação e Gestão
da Metodologia 5'S"

5S



“Toda corrente é tão forte quanto o seu elo
mais fraco”
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Esse método foi desenvolvido no
Japão pelo mesmo criador do
diagrama de Ishikawa (outra

ferramenta da qualidade) e então
reconhecido como o guru da

qualidade Dr. Kaoru Ishikawa.
 

Assim como também outras
ferramentas, o 5S foi responsável

pela reconstrução do Japão após o
período pós-guerra.

 
Ele é utilizado atualmente por

empresas como Coca-Cola, Ford,
Petrobras dentre muitas outras.



“OBTER O NECESSÁRIO, NA QUANTIDADE NECESSÁRIA.”

SEIRI:
 
SENSO DE UTILIZAÇÃO – EM UM PROCESSO,
LOCAL OU SETOR, ANALISAR O QUE É ÚTIL E

SEPARAR APENAS O QUE IRÁ SER USADO DESDE
OBJETOS, UTENSÍLIOS, MATERIAIS,
FERRAMENTAS OU INGREDIENTES. 



“UM LUGAR PARA CADA COISA, CADA COISA EM SEU
LUGAR.”

SEITON:
 
SENSO DE ORGANIZAÇÃO – SOMENTE SERÁ

ORGANIZADO NO LOCAL AQUILO QUE JÁ FOI
SEPARADO PARA SER UTILIZADO. A IDEIA AQUI É

OBTER ACESSO RÁPIDO AO QUE É ÚTIL E DE
FORMA SEGURA.



“NÃO BASTA ESTAR LIMPO, TEM QUE PARECER LIMPO.”

SEISO:
 

SENSO DE LIMPEZA – AMBIENTES OU OBJETOS LIMPOS E
EM CONDIÇÕES ADEQUADAS DE USO FACILITAM A

DETECÇÃO DE DESVIOS, ANOMALIAS OU QUEBRAS E ESTAS
POR SUA VEZ DEVEM SER TRATADOS PARA A CONDIÇÃO

IDEAL DE TRABALHO. A IDEIA DA PALAVRA LIMPEZA AQUI
É AMPLA E ENVOLVE HIGIENE E SEGURANÇA, ASSIM COMO

BEM-ESTAR DAS PESSOAS.



“FALE, ESCREVA E MOSTRE – REPITA MAIS UMA VEZ.”

SEIKETSU:

SENSO DE PADRONIZAÇÃO E SEGURANÇA – AGORA QUE SÓ ESTÁ NO
LOCAL AQUILO QUE SE UTILIZA, CADA COISA EM SEU LUGAR E
LIMPA E PRONTA PARA USO. ELABORAM-SE PADRÕES PARA A

ORGANIZAÇÃO, HIGIENE E SAÚDE, DEFININDO, IDENTIFICANDO E
ILUSTRANDO SEM DEIXAR COM QUE AS PESSOAS ENVOLVIDAS

TENHAM DE ADIVINHAR COMO SE FAZ ALGO. TUDO DEVE ESTAR
MUITO BEM EXPLICADO E ESCRITO, POIS É NESSE PONTO DO

PROGRAMA QUE OCORRE A MAIOR PARTE DOS ERROS OU
ABANDONO DO MÉTODO.



“APRENDER O CORRETO DA FORMA CORRETA.”

SHITSUKE: 

SENSO DE AUTODISCIPLINA – É FUNDAMENTAL QUE AS PESSOAS
ESTEJAM ENGAJADAS COM TODOS OS S ANTERIORES E EVITEM

ACÚMULOS DESNECESSÁRIOS, FLUXOS CONFUSOS OU
DESORGANIZAÇÃO SEGUINDO DE FORMA RELIGIOSA TODOS OS

FUNDAMENTOS DO PROGRAMA 5S. COM ISSO HAVERÁ A REDUÇÃO
DE TEMPO NAS OPERAÇÕES COM A PROCURA DE ITENS, AUMENTO

DA ÁREA DE PRODUÇÃO DIANTE DA ORGANIZAÇÃO E CLIMA
ORGANIZACIONAL MAIS LEVE E EFICIENTE.



“HOJE MELHOR DO QUE ONTEM, AMANHÃ MELHOR DO
QUE HOJE.”

AINDA SOBRE O 5'S 
 

O PROGRAMA 5S, SE VINCULADO AO MÉTODO KAIZEN (FILOSOFIA
DE MELHORIA CONTÍNUA JAPONESA), PODE SER ADICIONADO MAIS

UM S, O SHUKAN. QUE NADA MAIS É DO QUE TER O HÁBITO DE
REVISAR TODOS OS PROCESSOS, ADEQUAR E ATINGIR A MELHORIA

CONSTANTE. 







1- Educação,
Saúde,

Cultura e
Esportes;

2- Obras, Serviços
Urbanos,

Planejamento e
Mobilidade Urbana;

3- Assuntos
Jurídicos,

Administração,
Finanças e Governo;

4- Habitação,
Inclusão Social e
Meio Ambiente;

5- Desenvolvimento
Econômico,

Segurança Pública e
Hortoprev.



VAMOS FALARVAMOS FALARVAMOS FALAR
DEDEDE

PROPÓSITO?PROPÓSITO?PROPÓSITO?





O que você tem feito para
transformar o mundo?

*A FATD Consultoria apoia iniciativas voltadas à Sustentabilidade e Educação por
meio de palestras gratuitas para comunidades vulneráveis além de doações para

organizações humanitárias internacionais.



"Seja apaixonado pela sua
marca, porque assim ela não o
consome. Você não se cansa de

fazer aquilo".






