PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 56642/2023

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024
EDITAL N° 10/2024

O MUNICIPIO DE HORTOLANDIA, por meio do SECRETARIO MUNICIPAL DE
INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, usando das atribui¢gdes que lhe sdo
conferidas, e considerando a Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade
civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecucao de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em
planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos
de cooperagdo; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboracdao e de cooperacao
com organizagdes da sociedade civil; e altera as Leis n® 8.429, de 2 de junho de 1992, e
9.790, de 23 de marco de 1999, em vigor para os Municipios desde 01 de janeiro de 2017,
torna publico, que realizard chamamento publico para estabelecer parceria com Organizagao
da Sociedade Civil sem fins lucrativos.

1-DO OBJETO, JUSTIFICATIVA PARA A CELEBRACAO DE PARCERIA, E O
TERMO DE COLABORACAO

1.1 Selecionar Organizagdo da Sociedade Civil para a execucdo dos Servicos de
Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes - SAICA - CASA LAR - EM
REPUBLICA - Proteciio Social Especial de Alta Complexidade, conforme descri¢do
constante no Termo de Referéncia, Anexo I, que faz parte integrante deste edital:

a) 1 (um) Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes (SAICA),
de zero a dezoito anos incompletos, com meta para 20 vagas, de ambos os sexos, inclusive
deficiéncia quando houver demanda;

b) 2 (dois) Servicos de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes
modalidade Casa Lar, de zero a dezoito anos incompletos, com meta de 10 vagas por
unidade, de ambos os sexos, inclusive deficiéncia quando houver demanda;

¢) 1 (um) Servico de Acolhimento em Repiblica com meta para 5 jovens entre 18 e 21 anos
em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou
extremamente fragilizados e que ndo possuam meios para autossustentagao.

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: ATE DIA 07 DE MARCO DE 2024, AS 17 HORAS.

ABERTURA DOS ENVELOPES: DIA 08 DE MARCO DE 2024, AS 08h00min.
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1. 2 Justificativa

1.2.1 Os servicos de acolhimento para criangas e adolescentes integram os Servigos de Alta
Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), sejam eles de natureza
publico-estatal ou ndo-estatal, e devem pautar-se nos pressupostos do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), do Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa do Direito de
Criangas ¢ Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, da Politica Nacional de
Assisténcia Social; da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS, da Norma
Operacional Basica do SUAS e no Projeto de Diretrizes das Nacdes Unidas sobre Emprego e
Condicdes Adequadas de Cuidados Alternativos com Criangas, Resolu¢do Conjunta n® 01, de
18 de junho de 2009 que aprova o documento Orientacdes Técnicas: Servicos de Acolhimento
para Criangas e Adolescentes e na Resolugdo Conjunta n° 02, de 16 de setembro de 2010 que
altera o texto do documento Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes.

1.2.2 Adaptado a realidade e cultura local, o documento que dispde sobre as “Orientagdes
Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes” norteia a organizag¢ao, no
pais, dos diversos servicos de acolhimento para criangas e adolescentes e das republicas para
jovens.

1.2.3 Embora a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade contemple servigos de
acolhimento que podem atender criangas e adolescentes acompanhados de seus pais ou
responsaveis, o presente documento se reporta exclusivamente aqueles servicos que acolhem
criangas e adolescentes que se encontram sob medida protetiva de abrigo (Art. 101, ECA), ou
seja, em situagdo de abandono ou afastados do convivio familiar pela autoridade competente.

1.2.4 No documento estao contemplados, ainda, pardmetros para a organizacao de republicas,
destinadas ao atendimento prioritariamente de jovens que atingem a maioridade em servigos
de acolhimento para criancas e adolescentes e que, apos os 18 anos, precisam de apoio
durante um periodo de transicdo ou de outras situacdes identificados pelos servigos da
Protecao Social de Média Complexidade.

1.2.5 E importante destacar, que os servigos de acolhimento para criangas e adolescentes, nio
devem ser confundidos com estabelecimentos organizados para o acompanhamento de
adolescentes que estejam cumprindo medidas socioeducativas de internacdo em
estabelecimento educacional (ECA, Art. 112), bem como com estabelecimentos destinados a
Educagao Infantil, regidos pela Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

1.2.6 O reconhecimento, na legislagdo vigente, do direito a convivéncia familiar e
comunitaria, da excepcionalidade e provisoriedade do afastamento do convivio familiar e dos
principios que qualificam o atendimento nos servigos de acolhimento estd fundamentado,
dentre outros aspectos, no proprio desenvolvimento cientifico e nas diversas investigagdes
que mostraram que um ambiente familiar saudavel ¢ o melhor lugar para o desenvolvimento
da crianga e do adolescente.

1.2.7 Diversas pesquisas concluiram, que o afastamento do convivio familiar pode ter
repercussdes negativas sobre o processo de desenvolvimento da crianca e do adolescente,
quando o atendimento prestado no servigo de acolhimento ndo for de qualidade e prolongar-se
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desnecessariamente. Desse modo, quando o afastamento for necessario, tanto o acolhimento
quanto a retomada do convivio familiar — reintegragdo a familia de origem ou,
excepcionalmente, colocacdo em familia substituta — devem ser realizados segundo
parametros que assegurem condi¢des favordveis ao desenvolvimento da crianca e do
adolescente.

1.2.8 O municipio de Hortolandia, dispde de duas unidades para acolhimento de criangas e
adolescentes e uma unidade para republica, e nesta proposta, a administragdo municipal busca
diversificar as ofertas com a implantagdo de 1 (uma) unidade de Servigo de Acolhimento
Institucional de Criangas ¢ Adolescentes (SAICA) com o maximo de 20 (vinte) vagas, 2
(duas) unidades de Servigo de Acolhimento Institucional modalidade Casa-Lar, com no
maximo 10 (dez) vagas cada uma, e 1(uma) unidade de Republica de jovens com no maximo
5 (cinco) vagas.

1.3 — Termo de Colaboracao
1.3.1 O Termo de Colaboragdo ¢ o instrumento por meio do qual sdo formalizadas as
parcerias estabelecidas pela Administragdo Publica com Organizagdes da Sociedade Civil
para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco propostas pela
administragao publica, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.
1.3.2 O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e
demais dispositivos aplicaveis a espécie, além das condig¢des previstas neste Edital e em seus

ancxos.

1.3.3 Sera selecionada uma tnica proposta, observada a ordem de classificacao e a disponibi-
lidade or¢amentéria para a celebragdo do Termo de Colaboracao.

1.3.4 Nao serd permitida a atuagdo em rede.

2 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 Poderao participar do chamamento, organizagdes da sociedade civil (OSCs) sem fins
lucrativos que satisfacam plenamente todos os termos e condi¢des deste edital.

2.2 As OSC’s devem examinar todas as disposi¢des deste edital e seus anexos, implicando a
apresentacao de documentagdo e respectivas propostas na aceitagdo incondicional dos termos
deste chamamento.

2.3 Ficara impedida de participar deste chamamento a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcio-
nar no territorio nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
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¢) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou di-
rigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se a vedacao
aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, exceto em relagdo as OSCs que, por sua propria natureza, sejam constitui-
das pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventual -
mente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao, ou, ainda, a aprecia-
¢do das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participa-
¢do em licitagao e impedimento de contratar com a administra¢ao, com declaragdao de inido-
neidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a sanc¢ao prevista no inciso
Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014, ou com a sangao prevista no inciso III do art. 73 da Lei
n° 13.019, de 2014;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conse-
lho de Contas de qualquer esfera da Federagcdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8§ (oito)
anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lein® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido jul-
gadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Fe-
deracao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8§ (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou func¢ao de confianga,
enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbi-
dade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992.

3 -DA COMISSAO DE SELECAO E PARCERIAS

3.1 A Comissao de Selecao de Parcerias, constituida nos termos da Portaria n® 278/2021, ¢ o
orgao colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico.

3.2 Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Sele¢do que tenha participado, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagao do presente Edital, como associado, coopera-
do, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publi-
co, ou cuja atuagdo no processo de sele¢dao configure conflito de interesse, nos termos da Lei
n° 12.813, de 16 de maio de 2013.

3.3 A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢do ndo obsta a continuida-
de do processo de selegao. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser ime-
diatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem
necessidade de divulgacdo de novo Edital.
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3.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Sele¢ao podera solicitar assessoramento téc-
nico de especialista que nao seja membro desse colegiado.

3.5 A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a au-
tenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas OSCs concorrentes ou para es-
clarecer duvidas e omissoes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

4 - DA FASE DE SELECAO

4.1. Do Cronograma
4.1.1. A fase de selecdo observard as seguintes etapas, conforme abaixo:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA PERIODO
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 06/02/2024
30 (trinta e dois) dias corridos, contados do dia
2 Da forma e entrega das propostas

seguinte a publicagdo.

Etapa competitiva de avaliag@o das propostas pela

15 (quinze) dias corridos, contados do prazo final

3 . ~ x
Comissdo de Selecao para a apresentacdo das propostas
. N L. 2 (dois) dias corridos, contados da avaliagdo das
4 Divulgagdo do resultado preliminar
propostas
5 Interposicao de recursos contra o resultado 5 (cinco) dias corridos, contados da divulgacao do
preliminar resultado preliminar
6 Periodo de apresentacdo de contrarrazdes aos 5 (cinco) dias corridos, contados do decurso do
recursos interpostos prazo para apresentacdo de recurso
- - N 5 (cinco) dias corridos, contados do prazo final
7 Analise dos recursos pela Comissdo de Selecdo ( ) 5 P ~
para a apresentagao de contrarrazoes
8 Analise dos recursos pelo Secretario Municipal de |5 (cinco) dias corridos, contados do recebimento
Inclusdo e Desenvolvimento Social (se necessario) |[do processo para andlise.
Homologagido e publicagdo do resultado definitivo C . -
gag Fi ¢ . - o 2 (dois) dias corridos, contados da decisdo dos
9 da fase de selegdo, com divulgacdo das decisdes

recursais proferidas (se houver).

recursos (se houver)

5 — Da Forma e Entrega das Propostas

5.1 As propostas deverdo ser apresentadas pelas OSCs até as 17 horas do dia 07 de marco
de 2024, mediante protocolo no Departamento de Suprimentos da Prefeitura de Hortolandia,
situada a Rua José Claudio Alves dos Santos, n° 585, Remanso Campineiro, nesta cidade, das
8 as 17 horas, de segunda a sexta-feira, em uma Unica via impressa € em um Unico envelope
fechado, em cujo anverso devera constar a denominacao social e 0 CNPJ da OSC e os dados

abaixo:
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CHAMAMENTO PUBLICO 01/2024 PARA CELEBRACAO DE
PARCERIA COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS
LUCRATIVOS - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 56642/2023 -
EDITAL N° 10/2024 — COMISSAO DE SELECAO E PARCERIA -

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

CNPJ

5.1.1 Caso o envelope seja encaminhado por meio dos servigos dos Correios, a Prefeitura de
Hortolandia ndo se responsabilizara por extravio, ndo recebimento, recebimento fora do prazo
estabelecido, ou devassamento do envelope.

5.1.2 Nao serd admitida a insercdo ou exclusdo de documentos complementares apds a
entrega/protocolo do envelope.

5.2 Apés o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim
como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente
solicitados pela Comissdao de Selecdo, sendo que somente serdo avaliadas as propostas que
forem protocoladas até o prazo limite de envio previsto neste Edital.

5.3 Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Entretanto, caso uma OSC venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta
protocolada para analise da Comissao de Selegao.

5.4 As propostas deverdo conter as informagdes solicitadas no Amexo II — Proposta,
observando as seguintes informagoes:

a) a descri¢do da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade proposta;

b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

¢) os prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas; e,
d) o valor global.

6 — Da Avaliacao das Propostas pela Comissao de Selecio
Critérios de Selecao e Classificaciao

6.1 Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, a Comissdo de Selecdo, que terd total
independéncia técnica para exercer seu julgamento, analisara as propostas apresentadas pelas
OSCs concorrentes.

6.2. A Comissdo de Selegdo terd o prazo de até 15 (quinze) dias corridos, a contar do decurso
do prazo para apresentacdo das propostas, para conclusao do julgamento das propostas e di-
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vulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado,
de forma devidamente justificada, uma unica vez, ndo podendo ultrapassar 15 (quinze) dias
corridos.

6.3 As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento estabe-
lecidos no Anexo II — Proposta;

6.4 A avaliag¢do individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julga-
mento apresentados abaixo:

a) valor da proposta — valor apresentado em relacdo ao numero de vagas
disponibilizadas na proposta;

b) equipe-relacdo entre equipe apresentada na proposta e equipe solicitada no edital e
seus anexos;

c¢) atividades em consonancia com os resultados esperados — compatibilidade das
atividades propostas com o objeto da parceria e os resultados apontados na proposta; €

d) Indicadores de monitoramento e avaliagdo — apresentacao de indicadores e formas
de monitoramento e avaliagdo tanto de processos quanto de resultados, que sejam compativeis
com a proposta apresentada.

6.4.1 Para cada critério mencionado, sera atribuida uma pontuagao e um peso.
6.4.1.1 A pontuacdo de cada critério varia de 0 a 5, sendo:

a)0 (zero): ndo atende o solicitado no termo de referéncia/edital;

b)3 (trés): atende integralmente o solicitado no termo de referéncia/edital;

¢)5 (cinco): supera os parametros apresentados no termo de referéncia/edital.

6.4.1.2 O peso atribuido a cada critério serd o seguinte:

Critério Peso
Valor da proposta 5
Equipe 6
Clareza no detalhamento do servico — consonancia das atividades 6
com os resultados

Indicadores de monitoramento e avaliacao 3

6.5 Para afericdo da nota, primeiramente, sera apurado individualmente o resultado da
multiplicagdo da pontuagdo obtida pelo peso do critério que esta sendo analisado;
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6.5.1 A somatoéria da pontuacio obtida em todos os critérios serd a nota, e esta indicara se a
entidade esta apta ou nao a executar o servico no Municipio;

6.6 Serao eliminadas/desclassificadas as propostas:

a) cuja pontuacao total for inferior a 50% da pontuagdo maxima que podera ser obtida
de 100 (cem) pontos;

b) que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: as a¢des a serem execu-
tadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os
prazos para a execu¢do das agdes e para o cumprimento das metas; e, o valor global proposto;

¢) que estejam em desacordo com o Edital e seus anexos;

d) com valor global superior ao valor total de recursos disponibilizados para a celebra-
¢do da parceria;

e) com valor global incompativel (inexequivel) com o objeto da parceria, a ser avalia-
do pela Comissao de Selegdo, que atestara a inviabilidade econdmica e financeira da proposta,
podendo promover eventuais diligéncias complementares;

f) que nado tenham sido protocoladas em tempo habil; ou
g) com pontuacdo igual a 0 (zero) em qualquer um dos critérios de pontuagao.

6.7 Serao classificadas, em ordem decrescente, as propostas que obtiverem nota superior a
50% da pontuacdo maxima que poderd ser obtida de 100 (cem) pontos € que ndo tenham
obtido pontuacao 0 (zero) em nenhum dos critérios avaliados.

6.8 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuagdo obtida no critério de julgamento “clareza no detalhamento do servico —
consonancia das atividades com os resultados”.

6.8.1 Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior
pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento, “equipe apresentada para

29 <¢

execugdo do objeto”, “valor da proposta”, “indicadores de monitoramento e avalia¢do”
6.8.2 Caso essas regras nao solucionem o empate, a questao sera decidida por sorteio.

6.9 Sera obrigatoriamente justificada a selecao de proposta que nao for a mais adequada ao
valor total de recursos disponibilizados para a celebragdo da parceria, conforme previsto no
art. 27, § 5°da Lei n® 13.019/14.

7 — Da Divulgaciao do Resultado Preliminar
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7.1 Apds o julgamento pela Comissdo de Selecdo, o resultado preliminar do processo de sele-
¢do sera divulgado na pagina do sitio oficial da Prefeitura do Municipio (www2.hortolandi-
a.sp.gov.br), bem como no Didrio Oficial do Municipio, iniciando-se o prazo para interposi-
¢ao de recursos.

8 — Da Interposi¢cdo de Recurso Contra o Resultado Preliminar e das Contrarrazoes

8.1 Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar
recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo da decisdo
do resultado preliminar, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo, sendo que nao
sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

8.2 Os recursos deverao ser enviados para o e-mail licitacao@hortolandia.sp.gov.br.

8.3 Interposto eventual recurso, sera comunicado aos demais participantes, que poderdo, no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado a partir do comunicado, apresentar contrarrazoes, se
desejarem.

8.4 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defe-
sa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos para a extracao de copias.

9 — Da Analise do Recurso
9.1 Havendo a interposic¢ao de recurso, a Comissdo de Sele¢do o analisara.

9.2 Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informagdes, novos documentos ou
complementacdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente apresentada.

9.3 Recebido o recurso, a Comissao de Sele¢cdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, den-
tro desse mesmo prazo, no caso de ndo ocorrer a reconsideracdo, encaminhar o recurso ao Se-
cretario Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social, com as informagdes necessarias a
decisao final.

9.4 A decisdo final do recurso pelo Secretdrio Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento So-
cial devera ser proferida no prazo méximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebi-
mento do processo para analise, sendo que nao caberd novo recurso contra esta decisao.

9.5 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia util de acordo com o expediente da Prefeitura.

9.6 O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aprovei-
tamento.
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9.7 O recurso serda analisado pela Comissao de Selecdo de Parcerias, e a decisdo sera
publicada na pagina do sitio oficial da Prefeitura do Municipio (www2.hortolandia.sp.gov.br),
bem como no Diario Oficial do Municipio.

10 - Da Homologacao e Publicacdo do Resultado Definitivo Da Fase de Selecao, com Di-
vulgacao das Decisoes Recursais Proferidas (se houver)

10.1 Apo6s o julgamento do recurso ou o transcurso do prazo sem interposi¢ao de recurso, o
Secretario Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social devera homologar e divulgar a
decisdo recursal proferida, se houver, e o resultado definitivo do processo de sele¢dao na pagi-
na do sitio oficial da Prefeitura do Municipio (www2.hortolandia.sp.gov.br), bem como no
Diéario Oficial do Municipio.

10.2 A homologacao ndo gera direito subjetivo para a organizacao da sociedade civil selecio-
nada a celebracdo da parceria (art. 27, § 6° da Lei n® 13.019/14).

11 - DA FASE DE CELEBRACAO
11.1 Do cronograma
11.1.1 A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria, conforme abaixo:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

Convocacgao da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e comprovagdo do atendi-

1 mento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes)
legais.

5 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebrag@o da parceria e de que ndo incorre nos im-
pedimentos (vedagodes) legais e andlise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentagao, se necessario.

4 Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do Termo de Colaboracao.

5 Publicacdo do extrato do Termo de Colaboragdo no Didrio Oficial do Municipio ¢ disponibiliza¢ao

no sitio oficial da Prefeitura.

12 — Convocacao da OSC selecionada para apresentacio do plano de trabalho e
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracio da parceria e de que
no incorre nos impedimentos (vedacoes) legais

12.1 Para a celebragdo da parceria, a Administracdo Publica Municipal convocard a OSC
selecionada para, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da convocacao,
apresentar o seu plano de trabalho e a documentagio exigida para comprovagao dos requisitos
para a celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput,
33,34 e 39 daLein®13.019/14).
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12.2 Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos
pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n°® 13.019/14), observado o Anexo III - Plano de
Trabalho.

12.3 O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos: a.) a descri¢dao da
realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade proposta e com
as metas a serem atingidas; b.) a forma de execucdo das agdes; c.) a descricdo de metas
quantitativas € mensuraveis a serem atingidas; d.) a defini¢do dos indicadores, documentos e
outros meios a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas; €.) a previsao de
receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execu¢ao das acdes, incluindo os
encargos sociais ¢ trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e indiretos necessarios a
execuc¢ao do objeto; f.) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e,
g.) as agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

12.3.1 A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item acima devera incluir
os elementos indicativos da mensura¢do da compatibilidade dos custos apresentados com os
precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, po-
dendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicacdes es-
pecializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagao dis-
poniveis ao publico. No caso de cotacdes, a OSC devera apresentar a cotacao de pregos de, no
minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde que iden-
tifique a data da cotacdo e o fornecedor especifico.

12.3.2 E vedada a inclusdo de despesas com material permanente no plano de aplicagdo dos
recursos financeiros repassados na parceria, exceto aqueles referentes a implantagao do servi-

co.

12.4 Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo, devera
comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do caput do art. 2°, nos incisos
I aV do caput do art. 33 e nos incisos II a VII do caput do art. 34 da Lei n® 13.019/14, e a ndo
ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que
serdo verificados por meio da apresentacdao dos seguintes documentos:

a) copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n® 13.019/14;

b) comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a
OSC existe ha, no minimo, 1 (um) ano, com cadastro ativo;
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¢) comprovante do registro ativo da organiza¢do da sociedade civil e/ou do servico so-
cioassistencial junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do municipio em
que for sediada, e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente - CMD -
CA;

d) comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de obje-
to de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, poden-
do ser admitidos, sem prejuizo de outros: (i) instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e
entidades da administragcdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras organiza-
¢oes da sociedade civil; (i1) relatorios de atividades com comprovacao das acdes desenvolvi-
das; (i11) publicagdes, pesquisas e outras formas de producao de conhecimento, realizadas pela
organiza¢do da sociedade civil ou a respeito dela; (iv) curriculos profissionais de integrantes
da organizacdo da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,
empregados, entre outros; (v) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, institui¢cdes de ensino, redes, organizacdes da soci-
edade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou co-
mités de politicas publicas; ou, (vi) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior
pela organizacao da sociedade civil.

e) apresentagdo das certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contri-
bui¢des, de divida ativa e trabalhista (art. 34, caput, inciso II, da Lei n® 13.019/14), a saber:

(1) certiddo de regularidade junto a Fazenda Federal relativa a Tributos Federais admi-
nistrados pela RFB e PGFN;

(i1) certiddo de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), por meio da apresentagdo do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;

(ii1) certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; e,

(iv) certiddo negativa de tributos mobilidrios para com a Fazenda Municipal. Serdo con-
sideradas regulares as certidoes positivas com efeito de negativa.

f) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endere-
¢o, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e drgao expedidor da carteira de identida-
de e niimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, por meio de
declaracao do dirigente da OSC, conforme Anexo IV — Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

g) copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderecgo por ela decla-
rado, tal como, conta de consumo ou contrato de locacao;

h) declaracdo do dirigente da OSC com informac¢do de que a organizacdo e seus
dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019/14,
as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo V — Declaragdo
da Nao Ocorréncia de Impedimentos e Vedacgoes (art. 39, Lei n° 13.019/2014);
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1) declaracao do dirigente da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condi¢des
materiais da organizacdo, bem como de capacidade técnica e operacional para o desenvolvi-
mento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, ou sobre a previsdo de
contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo VI — Declaracio sobre Ins-
talacoes, Condicoes Materiais e Capacidade Técnica e Operacional,

j) declaracao informando o estabelecimento bancario, nimero da agéncia e da conta
corrente especifica para a movimentagao dos recursos publicos oriundos do presente Edital,
junto ao Banco do Brasil ou Caixa Economica Federal (Anexo VII — Conta bancaria exclusi-
va);

k) termo de responsabilidade pelo uso de senha do Sistema de Gestao do Terceiro Se-
tor — SGTS conforme Anexo VIII — Termo de Responsabilidade uso SGTS;

1) declaracdo de atendimento as normas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
conforme Anexo IX — Declaragio de Atendimento as normas do TCESP;

m) descricdo das atividades de implantac¢do do servigo conforme Anexo X.

n) termo de transferéncia de bens (art. 35, § 5° da Lei n° 13.019/2014) conforme
Anexo XI;

0) declaracdo que a organizagdo ndo possui menores de 18 (dezoito) anos realizando
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos realizando qual-
quer trabalho, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, cumprindo o dis-
posto no inciso XXXIII, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, sob as penas da lei; Anexo XII;

p) declaragdo de ciéncia e concordancia dos termos do edital e anexos conforme Ane-
xo XV;

12.4 O plano de trabalho, os documentos comprobatdrios do cumprimento dos requisitos im-
postos nesta etapa, deverdo ser apresentados pela OSC selecionada, por meio de protocolo a
ser realizado no Departamento de Suprimentos da Prefeitura de Hortolandia, situada a Rua Jo-
s¢ Claudio Alves dos Santos, n° 585, Remanso Campineiro, nesta cidade, das 8 as 17 horas,
de segunda a sexta-feira.

12.5 Exceto as declaragdes e termos, as copias dos documentos exigidos deverdo ser autenti-
cadas por Cartdrio de Notas, ou pelo servidor publico municipal da Administragdo que rece-
ber a documentagao, caso a sua emissao nao tenha sido obtida através da internet.
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13 - Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracio da parceria e de que
nio incorre nos impedimentos (vedacoes) legais. Analise do plano de trabalho

13.1 Esta verificacdo consiste no exame formal, a ser realizado pela Comissao de Selecdo e
Parcerias, do atendimento dos requisitos para a celebracdo da parceria pela OSC selecionada,
de que esta ndo incorre nos impedimentos legais, bem como do cumprimento das demais exi-
géncias descritas neste Edital e, ainda, a analise do plano de trabalho apresentado.

13.2 No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao de
parcerias, a Comissdo de Sele¢do devera consultar os cadastros disponiveis, tal como do
TCE/SP e do TCU, para verificar se ha informagao sobre ocorréncia impeditiva a referida
celebracao.

13.3 A Administragcdo Publica Municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela
OSC selecionada. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informagdes apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as
condicoes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a Administracdo Publica
Municipal poderd solicitar a realizag@o de ajustes no plano de trabalho.

13.4 Na hipotese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos neste Edital e em
seus anexos, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada (art. 28, § 1° da Lei n°
13.019/14).

13.4.1 Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, esta serd convocada para apresentar o
plano de trabalho e a documentacdo da fase de celebracdao e, em seguida, proceder-se-a a
verificagdo dos documentos. Esse procedimento poderd ser repetido, sucessivamente,
obedecida a ordem de classificacao.

14 — Ajustes no plano de trabalho e regularizacido de documentacio, se necessario

14.1 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebragdao, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua
situagdo, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, a contar da comunicagao, sob pena de nao
celebracao da parceria.

14.2 A aprovagdo do plano de trabalho ndo gerara direito subjetivo a celebracao da parceria.

15 — Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracio

15.1 Além da realizagao do chamamento publico, a celebracao e a formalizagao do Termo de
Colaboragao dependera da adogdo das seguintes providéncias impostas pela legislagdo regente
(art. 35 da Lei n° 13.019/14): a.) prévia dotagdo orcamentaria para execucao da parceria, b.)
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demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto, c.) aprovagdo do plano
de trabalho, d.) emissdo de parecer juridico acerca da possibilidade da celebragdo da parceria,
e.) emissdo do parecer do 6rgao técnico, que devera pronunciar-se, de forma expressa, a
respeito do mérito da proposta, da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na
realizagdo, em mutua cooperacao, da parceria, da viabilidade de sua execugdo, da verificagao
do cronograma de desembolso, da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem
utilizados para a fiscalizacdo da execugdo da parceria, assim como dos procedimentos que
deverdo ser adotados para avaliagdo da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das
metas e objetivos, da designacdo do gestor da parceria e da comissdo de monitoramento e
avaliacao.

15.2 Estando o processo administrativo devidamente instruido, sera lavrado o Termo de
Colaboragao respectivo, conforme Anexo XIII — Minuta do Termo de Colaboragdo.

15.3 No periodo entre a apresentacdo da documentagdo prevista na fase de celebragdo ¢ a
assinatura do instrumento da parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

15.4 A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

16- Publicacio do extrato do termo de colaboracio no Diario Oficial do Municipio
16.1 O Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do

respectivo extrato no meio oficial de publicidade da Administragdo Publica Municipal (art. 38
da Lei n® 13.019/14).

17 - DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR ESTIMADO PREVISTO
PARA A REALIZACAO DO OBJETO

17.1 Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital
sao provenientes da dotagdo orgamentaria:

Ficha Dotacao
872 12.03.08.244.0206.2.063.335039.05.5000012 FNAS - Prote¢do Social Especial - Contrapartida

17.2 O valor total de recursos disponibilizados para a celebragdo da parceria ¢ estimado em
RS 3.000.000.00 (trés milhoes de reais) para o periodo de 12 meses. Contudo, o exato valor
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estimado a ser repassado serd definido no Termo de Colaboragdo, observada a proposta
apresentada pela OSC selecionada.

18 - DA CONTRAPARTIDA

18.1 Considerando a natureza e execucdo deste servigo, ndo serd exigida contrapartida da
OSC.

19 - DO GESTOR DA PARCERIA E COMISSAO DE MONITORAMENTO

19.1 A Administracdo Municipal designa a servidora, Claudia Maria Melo da Silva, agente
publico responsavel pela gestdo da parceria celebrada por meio de termo de colaboracgao,
designado por ato que serd publicado em Didrio Oficial do Municipio, com poderes de
controle e fiscaliza¢do, cujas obrigacdes serao aquelas determinadas pelo Art. 61 da Lei
Federal 13.019/2014.

19.2 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo nomeada pela Portaria n° 1400/2022, tem
como atribuigdo a homologacdo do relatorio emitido pelas gestoras da parceria,
independentemente da apresentagdo da prestacdo de contas devida pela Organizagdo da
Sociedade Civil.

20 - DO PRAZO DA PARCERIA

20.1 O prazo de vigéncia da parceria serd de 60 (sessenta meses), a contar da data de
assinatura do Termo de Colaboragdo, podendo ser prorrogado, desde que justificado, nos
termos do art. 42, paragrafo tiinico do Decreto Municipal n° 3.708/2016, a critério e interesse
da Administracao.

20.2 A OCS devera manter as condi¢oes de habilitagdo demonstradas quando da formalizagao
do Termo de Colaboragao, durante toda a vigéncia da parceria.

21 - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

21.1 Quaisquer tratamentos de dados pessoais realizados no bojo da presente parceria, ou em
razao dela, deverdo observar as disposi¢coes da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de
2018, e de normas complementares expedidas pela Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados e pela Administragao.

21.2 Havendo necessidade de compartilhamento de dados pessoais no ambito desta parceria,
serdo transferidos apenas os dados estritamente necessarios para a perfeita execu¢ao do objeto
da parceria, os quais deverao ser utilizados para tal fim.
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21.3 O compartilhamento de dados, quando necessario, dar-se-a sempre em carater sigiloso,
sendo vedado a OSC transferir ou de qualquer forma disponibilizar as informacdes e dos
dados recebidos da Administracao a terceiros sem expressa autorizagao da Administragao.

22 — DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital.

22.2 As solicitagdes de esclarecimentos e impugnagdes deverdo ser dirigidas a Comissdo de
Selecio de Parcerias, através do email licitacao@hortolandia.sp.gov.br, ou enviadas ou
protocoladas no Departamento de Suprimentos, localizado na Rua José¢ Claudio Alves dos
Santos, n® 585, Hortolandia/SP - CEP/13184-478 - fone: (19) 3965-1400 ramal 6915, de
segunda a sexta das 8h as 17h, se protocoladas, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
corridos da data final para envio da proposta.

22.3 Nao sendo formulados pedidos de informagdes e esclarecimentos sobre o chamamento
publico, pressupde-se que os elementos fornecidos no Edital sdo suficientemente claros e
precisos para todos os atos a se cumprirem no ambito do processo de sele¢do, ndo restando
direito as OSC’s para qualquer reclamacao ulterior, dado que a participacdo no Chamamento
Publico implica a integral e incondicional aceitacdo de todos os termos e condi¢cdes deste
Edital.

22.4 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos
do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

22.5 Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

22.6 A Administragdo resolvera os casos omissos € as situagdes nao previstas no presente
Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a administragdo publica.
22.7 A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacao
ou reclamagdo de qualquer natureza.

22.8 O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera
acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sancdes administrativas
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cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sang¢des de que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019/14.

22.9 Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracao, apoio ou indenizagao por parte
da administragdo publica.

22.10 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo I — Termo de Referéncia;
Anexo II — Proposta;
Anexo III — Plano de Trabalho;
Anexo IV — Relacdo dos Dirigentes da Entidade
Anexo V — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos e Vedacdes (art. 39, Lei 13019)
Anexo VI — Declaragdo sobre Instalacdes, Condi¢des Materiais e Capacidade Técnica e Ope-
racional
Anexo VII — Declaragao de conta bancaria exclusiva
Anexo VIII - Termo de responsabilidade pelo uso de senha do Sistema de Gestdo do Terceiro
Setor - STGS
Anexo X - Declaracio de atendimento as Normas do TCE
Anexo X — Descrigdo das atividades de implantagdo do servigo
Anexo XI — Declaracao de Promessa de Transferéncia (art. 35, § 5° da Lei n® 13.019/14);
Anexo XII — Declaragdo do cumprindo do disposto no inciso XXXIII, do artigo 7°, da Consti-
tuicdo Federal,
Anexo XIII — Minuta do Termo de Colaborag¢dao e Minuta do Anexo RP 09- Termo de Ciéncia
¢ de Notificagao do TCESP
Anexo XIV — Formulério de Repasse ao Terceiro Setor TCESP
Anexo XV — Declaragao de Ciéncia e Concordancia
Hortolandia, 05 de fevereiro de 2024.

Francisco Raimundo da Silva
Secretario Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social
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ANEXO1
TERMO DE REFERENCIA

O presente Termo de Referéncia tem como objetivos:

e  Apresentar a descrigdo do servigo socioassistencial objeto do Edital de Chamamento
Publico;

e Indicar a equipe de referéncia minima para a execucao do servigo;

e  Apresentar os indicadores de monitoramento e avaliagdo da execugao do servigo;

e Indicar os itens necessarios para a implantagdo do servico.

DESCRICAO DO SERVICO E EQUIPE DE REFERENCIA

Selecdo de Organizagdo da Sociedade Civil para celebrar Termo de Colaborag¢dao visando a
execucdo 01 (um) Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes
(SAICA), de zero a dezoito anos incompletos, com meta para 20 vagas, de ambos os sexos,
inclusive deficiéncia quando houver demanda, sob medida de protecao (Art. 98, Lei Federal
n® 8.069/1990 — ECA), cujas familias ou responsdveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua funcao; 02 (dois) Servicos de Acolhimento Institucional
para Criancas e Adolescentes modalidade Casa Lar, de zero a dezoito anos incompletos,
com meta de 10 vagas por unidade, de ambos os sexos, inclusive deficiéncia quando houver
demanda, sob medida de protecdo conforme Artigo 98 da Lei Federal n° 8.069/1990 — ECA,
cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir
sua funcdo, ¢ 01 (um) Servico de Acolhimento em Republica com meta para 05 Jovens
entre 18 ¢ 21 anos em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social, com vinculos
familiares rompidos ou extremamente fragilizados e que ndo possuam meios para
autossustentacao.

Considerando a natureza do objeto deste servico ndo serd permitido a atuagcdo em rede da
Organizagao da Sociedade Civil selecionada.

A Organizagdo da Sociedade Civil devera possuir pelo menos um ano de existéncia minima,
comprovada pelo Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ e registro ativo no CMDCA
(Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente) ¢ CMAS (Conselho
Municipal da Assisténcia Social) do municipio em que for sediada.

A Organizagao da Sociedade Civil deverd comprovar a experiéncia comprovada na execugao
de objeto semelhante ao da parceria.

Caso a Organizacao da Sociedade Civil selecionada ndo comparega para assinatura do Termo
de Colaboragao nas datas e prazos estipulados a mesma sera desclassificada com convocagao,
caso tenha, da segunda colocada e assim sucessivamente.

Usuarios:

- Servi¢co de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes (SAICA): criangas e
adolescentes de ambos os sexos, inclusive criancas ¢ adolescentes com deficiéncia, sob
medida de protecao (Art. 98 do Estatuto da Crianga e do Adolescente) e em situacdo de risco
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pessoal e social, cujas familias ou responsdveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e protecao.

- Servicos de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes modalidade Casa
Lar: criancas ¢ adolescentes de ambos os sexos, inclusive criangas ¢ adolescentes com
deficiéncia, sob medida de protecao (Art. 98 do Estatuto da Crianga e do Adolescente) e em
situagdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem--se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua func¢do de cuidado e protecao.

- Servico de Acolhimento em Reptublica: grupos de pessoas maiores de 18 anos em estado
de abandono, situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social, com vinculos familiares
rompidos ou extremamente fragilizados e sem condi¢gdes de moradia e autossustentagao.

Objetivo Geral:

Acolher até 40 criangas e adolescentes de zero a 18 anos incompletos, que estdo em situagdo
de risco social por violacdo de direitos, cujas familias encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e protecdao e jovens entre 18 e 21 anos
apos desligamento de servicos de acolhimento para criangas e adolescentes ou em outra
situacdo que demande este servigo.

Objetivos Especificos:

- Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinag¢ao judicial em contrario;
- Desenvolver com os adolescentes condigdes para a independéncia e o auto-cuidado;

- Proteger os usuarios, preservando suas condi¢des de autonomia e independéncia;

- Preparar os usudrios para o alcance da autossustentagao;

- Promover o restabelecimento de vinculos comunitarios, familiares e/ou sociais;

- Promover o acesso a rede de politicas publicas.

Funcionamento:

Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes (SAICA):
ininterrupto, deve oferecer acolhimento provisorio para criangas e¢ adolescentes afastados do
convivio familiar por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), em fungdo de
abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados
de cumprir sua funcao de cuidado e protegdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio
com a familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta.

O servigo deve ter aspecto semelhante ao de uma residéncia e estar inserido na comunidade,
em areas residenciais, oferecendo ambiente acolhedor e condicdes institucionais para o
atendimento com padrdes de dignidade. Deve ofertar atendimento personalizado e em
pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario das criangas e adolescentes
atendidos, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servi¢os disponiveis na comunidade
local.

Devem ser evitadas especializacdes e atendimentos exclusivos — tais como adotar faixas
etarias muito estreitas, direcionar o atendimento apenas a determinado sexo, atender
exclusivamente ou nao atender criangas ¢ adolescentes com deficiéncia ou que vivam com
HIV/AIDS. A atengdo especializada, quando necessaria, deverd ser assegurada por meio da
articulacdo com a rede de servigos, a qual poderd contribuir, inclusive, para capacitagao
especifica dos cuidadores .
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O atendimento especializado, quando houver e se justificar pela possibilidade de atencao
diferenciada a vulnerabilidades especificas, nao deve prejudicar a convivéncia de criangas e
adolescentes com vinculos de parentesco (irmdos, primos, etc), nem constituir-se motivo de
discriminacao ou segregacao.

Servicos de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes modalidade Casa
Lar: ininterrupto, o Servico de Acolhimento provisorio oferecido em unidades residenciais,
nas quais pelo menos uma pessoa ou casal trabalha como educador/cuidador residente — em
uma casa que ndo € a sua — prestando cuidados a um grupo de criancas e adolescentes
afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), em
funcdo de abandono ou cujas familias ou responsdveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fun¢do de cuidado e protegdo, até que seja viabilizado o
retorno ao convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento
para familia substituta.

Esse tipo de servigo visa estimular o desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente
familiar, promover habitos e atitudes de autonomia e de interacdo social com as pessoas da
comunidade. Com estrutura de uma residéncia privada, deve receber supervisdo técnica,
localizar-se em areas residenciais da cidade e seguir o padrdo socioeconomico da comunidade
onde estiverem inseridas.

O servigo deve organizar ambiente proximo de uma rotina familiar, proporcionar vinculo
estavel entre o educador/cuidador residente e as criancas e adolescentes atendidos, além de
favorecer o convivio familiar ¢ comunitario dos mesmos, bem como a utilizacdo dos
equipamentos ¢ servigos disponiveis na comunidade local, devendo atender a todas as
premissas do Estatuto da Crianca e do Adolescente, especialmente no que diz respeito ao
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais, e oferecimento de oportunidades para a (re)
inser¢do na familia de origem ou substituta.

Servico de Acolhimento em Republica: ininterrupto, deve oferecer apoio e moradia
subsidiada a grupos de jovens em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social; com
vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados; em processo de desligamento de
instituicdes de acolhimento, que ndo tenham possibilidade de retorno a familia de origem ou
de colocagdo em familia substituta e que nd3o possuam meios para auto-sustentacao.

Com a estrutura de uma residéncia privada, deve receber supervisdo técnica e localizar-se em
areas residenciais da cidade, seguindo o padrdo socioecondomico da comunidade onde
estiverem inseridas, sem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista socioeconémico, da
comunidade de origem dos usudrios.

A republica oferece atendimento durante o processo de construcdo de autonomia pessoal e
possibilita o desenvolvimento de auto-gestao, auto-sustentagdo e independéncia. Possui tempo
de permanéncia limitado, podendo ser reavaliado e prorrogado em funcdo do projeto
individual formulado em conjunto com o profissional de referéncia.

Formas de acesso:
- Por determinagao do Poder Judiciario;
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- Por requisicdo do Conselho Tutelar: Nesse caso, a autoridade competente deverd ser
comunicada, conforme previsto no Artigo 93 do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

- Por encaminhamento de agentes institucionais do Servi¢o Especializado em Abordagem
Social;

- Por encaminhamentos do CREAS, demais servicos socioassistenciais e¢/ou de outras
politicas publicas;

- Demanda espontanea.

Unidade e provisoes institucionais, fisicas e materiais:
I - A entidade social selecionada deve executar o Termo de Colaboragao, de acordo com o
Plano de Trabalho proposto;

2 - O aluguel do imovel deve ser custeado pela OSC selecionada e deve estar localizado em
areas residenciais, sem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico e
socioeconomico, da realidade de origem das criangas e adolescentes acolhidos. As
especificagdes do imdvel deve obedecer rigorosamente o determinado na Resolugdo CNAS n°
109 (Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais) o especificado no Capitulo III,
Item 4 do Caderno de Orientagdes Técnicas dos Servigos de Acolhimento Institucional;

3 - A organizagdo social selecionada ficard responsdvel pela alimentacdo dos usuarios
acolhidos e da equipe do servigo e no caso do Servigo de Acolhimento em Republica em
parceria com os acolhidos devendo incentivar a autogestdo com vistas ao desacolhimento.

4 - Sera responsavel pela manutencdo do imoével, dos equipamentos, eletrodomésticos,
mobiliario, utensilios e tudo mais que for necessario para o funcionamento do servigo de
acolhimento;

5 - Em caso da necessidade de recambio de crianca ou adolescente, o educador(a)/cuidador(a)
que estiver de plantdo, fard o acompanhamento da crianca ou adolescente, tanto do SAICA
quanto da Casa-Lar;

6 - A instituicdo selecionada devera proporcionar cursos de qualificacdo, capacitagdo e
formagdo para a equipe técnica e de cuidadores/educadores, com periodicidade estipulada no
Plano de Trabalho;

7 - A institui¢do selecionada deve manter equipe minima de referéncia, conforme Resolugdo
CNAS n°® 109 (Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais) o especificado no
Capitulo III, Item 4 do Caderno de Orientagcdes Técnicas dos Servicos de Acolhimento
Institucional;

8 - Manter, por parte da equipe técnica da entidade e sob supervisao do coordenador,
atualizado, regularizado e organizado os arquivos documentais, prontuarios ¢ PIAs (Planos de
Acompanhamento Individual) dos usuarios acolhidos;

9 - Sempre que a administracdo municipal propiciar capacitagdo técnica relacionada ao objeto
da parceria a Organizagdo da Sociedade Civil devera participar e encaminhar seus
profissionais conforme solicitacdo, este item nao exime a entidade social de cumprir o
estabelecido no item 6;
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10 - Relatar ao gestor do Termo de Colaboragao toda e qualquer irregularidade verificada ou
demanda que se apresente, fora do estabelecido no Plano de Trabalho e no decorrer da
prestacdo do servigo.

Abrangéncia:
Municipal.

Trabalho social:

- Servico de Acolhimento Institucional para Criancas ¢ Adolescentes (SAICA):
Acolhida/Recepgao; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo
Social; apoio a familia na sua fungdo protetiva; cuidados pessoais; orientagdo e
encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade; construgdo de
plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagdo sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e
contrarreferéncia; elaboracdo de relatdrios e/ou prontuarios; trabalho interdisciplinar;
diagnostico socioecondmico; Informagao, comunicacao e defesa de direitos; orientagdo para
acesso a documentagdo pessoal; atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana;
insercdo em projetos/programas de capacitacdo e preparagdo para o trabalho; estimulo ao
convivio familiar, grupal e social; mobilizacdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada;
mobilizagao para o exercicio da cidadania; articulacao da rede de servigos socioassistenciais;
articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos;
articulacao interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;
monitoramento e avaliacdo do servigo; organiza¢do de banco de dados e informagdes sobre o
servico, sobre organizagdes governamentais € ndo governamentais € sobre o Sistema de
Garantia de Direitos.

- Servigo de Acolhimento provisério na modalidade Casa-lar:
Acolhida/Recepcao; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo

Social; apoio a familia na sua funcdo protetiva; cuidados pessoais; orientacdo e
encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade; construgdo de
plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagdo sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e
contrarreferéncia; elaboragao de relatérios e/ou prontudrios; trabalho interdisciplinar;
diagnéstico socioecondmico; Informagdo, comunicagdo e defesa de direitos; orientacdo para
acesso a documentagdo pessoal; atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana;
inser¢do em projetos/programas de capacitacdo e preparagcdo para o trabalho; estimulo ao
convivio familiar, grupal e social; mobilizacao, identificagdo da familia extensa ou ampliada;
mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulagdo da rede de servigos socioassistenciais;
articulacdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais ¢ de defesa de direitos;
articulagdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
monitoramento e avaliacdo do servi¢o; organizacao de banco de dados e informagdes sobre o
servigo, sobre organizagdes governamentais € ndo governamentais € sobre o Sistema de
Garantia de Direitos.

- Servigo de Acolhimento em Republica:
Acolhida/Recepcao; escuta; construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento;

desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estimulo ao convivio grupal e social;
estudo Social; orientagdo e encaminhamentos para a rede de servicos locais; protocolos;
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acompanhamento ¢ monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e
contrarreferéncia; elaboragao de relatérios e/ou prontuarios; trabalho interdisciplinar;
diagnoéstico socioecondmico; Informagdo, comunicagdo e defesa de direitos; orientacdo para
acesso a documentagdo pessoal; atividades de convivio e de organizagcdo da vida cotidiana;
inser¢do em projetos/programas de capacitagdo e preparacdo para o trabalho; mobilizacao
para o exercicio da cidadania; articulagao da rede de servigos socioassistenciais; articulacao
com 0s servicos de politicas publicas setoriais; articulagdo interinstitucional com os demais
orgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

Aquisicao dos Usuarios:
- Servico de Acolhimento Institucional para Criancas ¢ Adolescentes (SAICA) e Servico de

Acolhimento provisério na modalidade Casa-lar:
- Ser acolhido em condig¢des de dignidade;

- Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas;

- Ter acesso a espago com padroes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade para idosos
e pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, habitabilidade, salubridade, seguranca e
conforto;

- Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades
especificas;

- Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados a manutencao da privacidade do
usuario e guarda de pertences pessoais;

- Ter ambiente e condigdes favoraveis ao processo de desenvolvimento peculiar da crianga e
do adolescente;

- Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais ¢ demais servigos
publicos;

- Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social;

- Ter endereco institucional para utilizagdo como referéncia;

- Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio € aos outros, fundamentadas em principios
éticos de justica e cidadania;

- Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

- Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestdo,
autossustentacdo e independéncia;

- Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisdo;

- Ter acesso a espagos proprios e personalizados;

- Ter acesso a documentagao civil,

- Obter orientacdes e informagdes sobre o servico, direitos e como acessa-los;

- Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

- Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a
autonomia;

- Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacao de suas dificuldades;

- Ser preparado para o desligamento do servico;

- Avaliar o servigo.

- Servigo de Acolhimento em Republica:

- Ser acolhido em condigdes de dignidade;

- Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas;

- Ter acesso a espago com padroes de qualidade quanto a: higiene, habitabilidade,
salubridade, seguranca e conforto para cuidados pessoais e repouso;
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- Ter assegurado o acesso a servicos socioassistenciais ¢ das demais politicas publicas
setoriais;

- Ter assegurado o convivio comunitario e social;

- Ter acesso a documentagao civil;

- Poder construir projetos de vida e alcancar autonomia;

- Ser informado sobre direitos, servigos, acessos e responsabilidades;

- Fortalecer vinculos comunitarios e de pertencimento;

- Ter condi¢des para desenvolver capacidades e fazer escolhas com independéncia e
autonomia;

- Obter orientacdes e informagdes sobre acessos e direitos.

Equipe de Referéncia:

- Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes (SAICA):

Profissional/Funcio Escolaridade Quantidade

Coordenador(a) Nivel superior 1 profissional referenciado para cada

20 usuarios acolhidos.

Cuidador(a) Nivel médio e | 1 profissional para até 10 usuarios, por
qualificacao turno. A quantidade de cuidador(a)
especifica devera ser aumentada quando houver

usudrios que demandem atengdo
especifica (com deficiéncia, com
necessidades especificas de saude,
pessoas soropositivas, idade inferior a
um ano. Para tanto, devera ser adotada

a seguinte relagao:

a) 1 cuidador(a) para cada 8 usuarios,
quando houver 1 usuario com

demanda especifica;

b) 1 cuidador(a) para cada 6 usuarios,
quando houver 2 ou mais usuarios

com demanda especifica.

Assistente Social Nivel superior 1 profissional para atendimento a, no

maximo 20 usuarios acolhidos.
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Psicélogo

Nivel superior

1 profissional para atendimento a, no

maximo 20 usuarios acolhidos.

Motorista

Nivel fundamental

ou médio

1 profissional com carga horaria de 40

horas semanais.

- Servico de Acolhimento provisorio na modalidade Casa-lar:

Profissional/Funcao

Escolaridade

Quantidade

Coordenador(a)

Nivel superior

1 profissional referenciado para cada

20 usuarios acolhidos em duas

unidades no maximo.

Assistente Social

Nivel superior

1 profissional para atendimento a 20
usuarios acolhidos em duas unidades

Nno maximo.

Psicologo

Nivel superior

1 profissional para atendimento a 20
usuarios acolhidos em duas unidades

Nno maximo.

Cuidador(a) residente

Nivel médio e
capacitagao

especifica

1 profissional para cada 10 usuarios

acolhidos no maximo.

Auxiliar de cuidador(a)

residente

Nivel fundamental
e capacitagdo

especifica

1 profissional para cada 10 usuarios
acolhidos por turno. Para preservar seu
carater de protecao e tendo em vista o
fato de acolher no mesmo ambiente
criancas ¢ adolescentes com os mais
diferentes historicos, faixas etarias e
géneros, faz-se necessario que a Casa-
Lar mantenha uma equipe noturna

acordada e atenta a movimentacao.

A quantidade de profissionais devera
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ser aumentada quando  houver
demanda especifica: a) 1 cuidador
para cada 8 usuarios, quando houver 1

usuario com demandas especificas;

b) 1 cuidador para cada 6 usudrios,
quando houver 2 ou mais usuarios

com demandas especificas

- Servico de Acolhimento em Republica:

Profissional/Funcio Escolaridade Quantidade

Coordenador Nivel superior 1 profissional
Assistente Social Nivel superior 1 profissional
Psicologo Nivel superior 1 profissional

Indicadores de Eficiéncia:

Objetivos Indicadores Meios de verificacdo
Racionalidade no | - Numero de solicitacdes | - Sistema Informatizado de
direcionamento dos | de alteracdo de despesa nos | Prestacao de Contas - SGTS;
recursos e insumos | Planos  de  Aplicacdo, | _ Departamento de Licitagdes,
disponibilizados aos | valores envolvidos e valor A

Contratos e Convénios;
Servigos total do servigo;

- Gestor da Parceira.
- Percentual de entrega da

prestacio de contas no
sistema SGTS dentro do

prazo estabelecido.

Recursos Humanos | - Numero de capacitagdes | - Vigilancia socioassistencial;

ualificados ara a | realizadas e nUmero de .
9 p - Gestor da Parceria.

especificidade e execucao
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do servigo. participantes.
Gestao operacional | - Numero de reunides | - Gestor da parceria.
(planejamento e | técnicas operacionais
operacionalizagdo do | realizadas;
Servigo , D
$0) - Numero de participagdes
nas reunides de rede
propostas pela gestao.
Indicadores de Eficécia:
Objetivos Indicadores Meios de verificacao
Frequéncia no|- Total de wusudrios |- Sistema Informatizado de
cumprimento das metas da | atendidos e metas da | Prestacio de Contas -
parceria parceria SGTS;

- Gestor da parceria.

Quantidade de estratégias

- Numero de atendimentos

- Sistema Informatizado de

metodologicas realizadas/ | realizados. Prestacio de Contas -
numero de atendimentos SGTS.
lancados
Acesso a Servigos | - Numero de | - Sistema Informatizado de
socioassistenciais, as | referenciamentos aos | Prestacdo de Contas -
demais politicas setoriais, a | servigos socioassistenciais, | SGTS;
documentacio, a | demais politicas setoriais e G .

- Gestor da parceira.

beneficios, fortalecendo a

rede de protegao.

orgdos do Sistema de

Garantia de Direitos;
- Numero de usuarios sem
Cadastro Unico que foram
encaminhados

para

cadastramento.
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Indicadores de Efetividade Itens para a implantacao do servigo:

Objetivos Indicadores Meios de verificacao
Fortalecimento da |- Numero de wusuarios |- Sistema Informatizado de
autonomia e do | atendidos individualmente; | Prestacdo de Contas;

rotagonismo social por , . .
protag POT _ Namero de usuarios | - Gestor da parceira.

meio de vivéncias € . .
atendidos coletivamente.
experiéncias de
participagdo em diversos

espacos do exercicio da

cidadania.

Desenvolvimento de agdes | - Numero de | - Sistema Informatizado de
intergeracionais que | encaminhamentos para | Prestacio de Contas -
estimulem as | cursos; SGTS;

otencialidades , . ~ .
p ’ - Numero de inclusdes em | - Gestor da parceira.
habilidades e os novos

programas de

projetos de vida. aprendizagem de jovens.

Justificativa:

Os servigos de acolhimento para criangas e adolescentes integram os Servigos de Alta
Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), sejam eles de natureza
publico-estatal ou nao-estatal, e devem pautar-se nos pressupostos do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), do Plano Nacional de Promocgdo, Prote¢do e Defesa do Direito de
Criancas ¢ Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, da Politica Nacional de
Assisténcia Social; da Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS, da Norma
Operacional Basica do SUAS e no Projeto de Diretrizes das Nac¢des Unidas sobre Emprego e
Condi¢des Adequadas de Cuidados Alternativos com Criangas, Resolugdo Conjunta n° 01, de
18 de junho de 2009 que Aprova o documento Orientagcdes Técnicas: Servigos de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes e na Resolu¢do Conjunta n® 02, de 16 de Setembro
de 2010 que altera o texto do documento Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes.

Adaptado a realidade e cultura local, o documento que dispde sobre as “Orientagdes Técnicas:
Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes” norteiam a organizac¢ao, no pais, dos
diversos servicos de acolhimento para criangas e adolescentes e das Republicas para jovens.

Embora a Protecao Social Especial de Alta Complexidade contemple servigos de acolhimento
que podem atender criangas e adolescentes acompanhados de seus pais ou responsaveis, o
presente documento se reporta exclusivamente aqueles servicos que acolhem criangas e
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adolescentes que se encontram sob medida protetiva de abrigo (Art. 101, ECA), ou seja, em
situagdo de abandono ou afastados do convivio familiar pela autoridade competente.

No documento estdo contemplados, ainda, parametros para a organizacdo de Republicas,
destinadas ao atendimento prioritariamente de jovens que atingem a maioridade em servigos
de acolhimento para criancas e adolescentes e que, apos os 18 anos, precisam de apoio
durante um periodo de transicdo ou de outras situacdes identificados pelos servigos da
Protecao Social de Média Complexidade.

E importante destacar que os servicos de acolhimento para criangas e adolescentes ndo devem
ser confundidos com estabelecimentos organizados para o acompanhamento de adolescentes
que estejam cumprindo medidas socioeducativas de internacdo em estabelecimento
educacional (ECA, Art. 112), bem como com estabelecimentos destinados a Educagado
Infantil, regidos pela Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

O reconhecimento, na legislagdo vigente, do direito a convivéncia familiar € comunitéria, da
excepcionalidade e provisoriedade do afastamento do convivio familiar e dos principios que
qualificam o atendimento nos servigos de acolhimento estd fundamentado, dentre outros
aspectos, no proprio desenvolvimento cientifico e nas diversas investigagdes que mostraram
que um ambiente familiar saudavel ¢ o melhor lugar para o desenvolvimento da crianca e do
adolescente.

Diversas pesquisas concluiram que o afastamento do convivio familiar pode ter repercussoes
negativas sobre o processo de desenvolvimento da crianga e do adolescente quando o
atendimento prestado no servico de acolhimento nao for de qualidade e prolongar-se
desnecessariamente. Desse modo, quando o afastamento for necessario, tanto o acolhimento
quanto a retomada do convivio familiar — reintegragdo a familia de origem ou,
excepcionalmente, colocacdo em familia substituta — devem ser realizados segundo
parametros que assegurem condi¢des favoraveis ao desenvolvimento da crianca e do
adolescente.

O municipio de Hortolandia-SP dispde de duas unidades para acolhimento de criangas e
adolescentes e uma unidade para republica e nesta proposta a administragdo municipal busca
diversificar as ofertas com a implantacdo de 01 (uma) unidade de Servico de Acolhimento
Institucional de Criangas e Adolescentes (SAICA) com o maximo de 20 (vinte) vagas, 02
(duas) unidades de Servigo de Acolhimento Institucional modalidade Casa-Lar, com no
maximo 10 (dez) vagas cada uma e 01(uma) unidade de Republica de Jovens com no maximo
05 (cinco) vagas.

Vigéncia:

O Termo de Colaboragdo firmado com a OSC selecionada tera vigéncia de até 60 (sessenta)
meses a partir de assinatura do mesmo podendo ser rescindindo com base na legislacio
vigente.

Gestor da Parceira:
A Administragdo Municipal designard agente publico responsavel pela gestdo da parceria
celebrada por meio de termo de colaboracao, designado por ato publicado em Diario Oficial
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do Municipio, com poderes de controle e fiscalizacdo, cujas obrigacdes serdo aquelas
determinadas pelo Artigo 61 da Lei Federal 13.019/2014.

Do monitoramento e avaliacao pelo orgao técnico da Administracao:

A Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo, nomeada pela Portaria n° 1400/2022 terd como
atribuicdo a homologagdo do relatorio emitido pelo orgdo técnico da administragdao
independente da apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizagdo da sociedade
civil.

O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

a. Descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b. Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas ¢ do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c. Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

d. Analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagdao da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragao;

e. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagao preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

Critérios de selecio e classificacio
A Analise técnica das propostas tem carater de classificacdo e sera de responsabilidade da
Comissao de Selegao.
Serao desclassificadas as propostas que:
I. Nao se enquadrarem nos critérios e regras do Edital e Memorial Descritivo;
II. Nao tenham sido protocoladas em tempo habil;
III. Obtiverem pontuagdo igual a 0 (zero) em qualquer um dos critérios de pontuagao.
IV. A classificacdo das propostas ocorrera pela analise e avaliacdo das mesmas, de acordo
com os critérios abaixo discriminados e com a proposta da pontuacdo descrita no item sendo
eles:

a. Valor da Proposta- valor apresentado em relagdo ao numero de vagas
disponibilizadas na proposta;

b. Equipe-Relagdo entre equipe apresentada na proposta e equipe solicitada no edital e
seus anexos;

c. Atividades em consonancia com os resultados esperados — Compatibilidade das
atividades propostas com o objeto da parceria e os resultados apontados na proposta; €

d. Indicadores de monitoramento e avaliacdo — Apresentacao de indicadores e formas
de monitoramento e avaliagao tanto de processos quanto de resultados, que sejam compativeis
com a proposta apresentada.

O Demonstrativo Estimado de Despesas nao serd objeto de pontuagdo e classificacdo, mas
serdo rejeitadas aquelas despesas que ndo possuam nexo de causalidade, conformidade com o
objeto da parceria e o cumprimento das normas pertinentes.

Para cada critério de “a” a “d”, do item 5.2., subitem IV, sera atribuida uma pontuacao ¢ um
peso.
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A pontuagdo de cada critério varia de 0 a 5, sendo:
8. 0 (zero): Nao atende o solicitado no presente memorial/ edital;
9. 3 (trés): Atende integralmente o solicitado no presente memorial/ edital
10. 5 (cinco): Supera os parametros apresentados no memorial/ edital.

O peso atribuido a cada critério serd o seguinte:

Critério Peso
Valor da proposta 5
Equipe 6
Clareza no detalhamento do Servico — Consonancia das atividades 6
com os resultados

Indicadores de Monitoramento ¢ Avaliagao 3

Para afericdo da nota, primeiramente sera apurado individualmente o resultado da
multiplicagdo da pontuagdo obtida pelo peso do critério que esta sendo analisado;

A somatoéria da pontuagdo obtida em todos os critérios sera a nota, e esta indicard se a
proponente esta apta ou ndo a executar o servigo no Municipio;

Serdo classificados os planos de trabalho que obtiverem nota superior a 50% da pontuagdo
maxima que podera ser obtida de 100 (cem) pontos € que nao tenham obtido pontuagdo 0
(zero) em nenhum dos critérios avaliados.

Critérios de classificacao e desempate
Para classificagdo das propostas a comissdo de selecdo obedecerda a seguinte ordem,
considerando as OSCs em situagdo de empate:

e C(lareza no detalhamento do Servico — Consonancia das atividades com os

resultados ;

e Equipe apresentada para execugdo do objeto

e Valor da Proposta

e Indicadores de monitoramento e Avaliagao.
Se houver empate, serd a classificagdo decidida, pela OSC que obtiver mais pontos no critério
I Clareza no detalhamento do Servigo — Consonancia das atividades com os resultados ;

Persistindo o empate, serd a classificagao decidida, pela OSC que obtiver mais pontos no
critério II- Equipe apresentada para execucao do objeto;

Persistindo o empate, sera a classificagdo decidida, pela OSC que obtiver mais pontos no
critério III- Valor da Proposta;

Persistindo o empate, sera a classificagdo decidida, pela OSC que obtiver mais pontos no
critério IV- Indicadores de monitoramento e Avaliacao;
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Persistindo ainda o empate apds observagao dos subitens acima, serd a classificacdo decidida
por sorteio em ato publico, para o qual todas as entidades participantes serdo expressamente
convocadas.

Serao desclassificadas as organizagdes da Sociedade Civil cuja proposta ndo atender as
exigéncias do memorial descritivo

Das Responsabilidades e das sanc¢oes

Pela execu¢do da parceria em desacordo com o plano de trabalho € com as normas da
legislagdo a administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da
sociedade civil parceria, as sancdes previstas na legislacdo vigente, as quais a OSC
selecionada da ciéncia de conhecimento.

As pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, nos ambitos administrativo e
civil, pela pratica de atos lesivos contra a Administragdo Publica, nos termos da Lei n°
12.846/2013.

Dotacido Orcamentaria e demais requisitos:

Considerando a natureza e execucao deste servico em regime de parceria por meio de Termo
de Colaboragdo nao sera exigida contrapartida da OSC para participacdo no processo de
selecao.

Apesar da desnecessidade de contrapartida a OSC selecionada podera captar recursos
complementares ao disposto na parceria.

Os bens adquiridos com recursos da parceria sdo gravados com cldusula de inalienabilidade, o
que significa que ndo podem ser alienados (vendidos, doados, dados em garantia, etc.) pela
Organiza¢do da Sociedade Civil, por este motivo a OSC selecionada e celebrante devera
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a Administragdo Publica adquiridas, de
modo que, quando a parceria se extinguir, os bens s3o incorporados ao patrimonio publico.

Para fins de celebragdo do Termo de Colaboragdo aqui previsto, sera onerada a dotagdo
orgamentaria consignada no or¢amento anual, valor total de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de
reais) de acordo com as seguintes fichas e dotagoes:

FICHA: 872

DOTACAO ORCAMENTARIA: 12.03.08.244.0206.2.063.335039.05.5000012

FNAS - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - CONTRAPARTIDA.

Francisco Raimundo da Silva
Secretario Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social

Jesus José Ribeiro da Costa
Diretor do Departamento de Assisténcia Social
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1. Indicacio do servico

ANEXO II

PROPOSTA

1.1 Servico (objeto da parceria):

1.2 Abrangéncia: Municipal:

2. Identificacdo da organizacio da sociedade civil

2.1 Nome da institui¢ao:

2.2 N° do CNPJ da instituigao:

2.3 Nome da unidade executora:

3. Descricao da realidade que sera objeto da parceria (apresentacio de breve
diagnostico social, com descri¢do e analise da realidade que sera objeto da parceria)

4. Descricio das atividades a serem executadas, das estratégias metodoldgicas, da
periodicidade, das metas a serem atingidas e das estratégias de avaliacdo para cada

atividade a ser executada

Atividade 1

Identificagdo do tipo de atividade a ser executada

Descri¢ao Descrigdo das estratégias metodologicas (forma de execugdo da
atividade e envolvimento dos usuarios no planejamento)
Periodicidade Indicagdo da periodicidade e/ou carga horaria da atividade
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Meta

Descricdo da meta atrelada a atividade

Avaliagao

Descri¢do da estratégia de avaliagdo (parametro a ser utilizado

para a aferi¢do do cumprimento da meta)

Atividade 2

Descrigao

Periodicidade

Meta

Avaliacao

Atividade 3

Descricao

Periodicidade

Meta

Avaliacao

(inserir um novo quadro para cada atividade a ser executada)

5. Descricao das estratégias de articulacao em rede socioassistencial e intersetorial

Identificagdo do parceiro com o qual mantera|Descricilo  do  tipo  de

articulacdo (servigos,

institui¢des)

programas, 0rgaos, |(encaminhamento, reunido,

conjunta, etc)

articulacao
atividade

6. Valor da proposta R$

7. Equipe necessaria para a execuc¢io do servico
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8. Indicadores de monitoramento e avaliacdo: Apresentacdo de indicadores e formas de
monitoramento e avaliacido tanto de processos quanto de resultados, que sejam
compativeis com o plano de trabalho que sera apresentado, seguindo a listagem a seguir:
1. Acompanhamento do usuério ou familias em outros drgaos/servicos

2. Articulagdes com a rede de servigos/politicas setoriais

3. Atendimento individual

4. Atividades diaria

5. Atividades grupais ou oficinas de cunho artesanal

6. Atividades grupais ou oficinas de cunho cultural

7. Atividades grupais ou oficinas de cunho esportivo

8. Atividades grupais ou oficinas de cunho recreativo

9. Atividades grupais ou oficinas de cunho socioeducativo

10. Atividades grupais ou oficinas voltadas para o mundo do trabalho

11. Contato com as familias ndo presencial

12. Contatos ou atendimentos com a familia extensa ou ampliada

13. Discussao de caso

14. Elaboragao do PIA — Plano Individual de Atendimento

15. Elaboragdo de relatorio técnico

16. Participacao da equipe que compde o quadro de RH do Plano de Trabalho em atividades
de capacitacao e formagao

17. Participagdo em palestras e outras atividades coletivas pontuais
18. Participagdo em processos de supervisao/assessoria externa
19. Participagdo em reunides com a gestao do servigo

Hortolandia, (dia) (més) (ano)

[Nome e cargo do Representante Legal da OSC]
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ANEXO III
PLANO DE TRABALHO

1. Indicacio do servico

1.1 Servigo (objeto da parceria)

1.2 Quantidade de grupos solicitados
1.3 Abrangéncia: Municipal.

2. Identificacdo da organizacio da sociedade civil
2.1 Nome da institui¢ao

2.2 N° do CNPJ da instituigao

2.3 Website oficial da institui¢ao

3. Unidade executora

3.1 Nome da unidade executora

3.2 N° do CNPJ da unidade executora (se houver)

3.3 Endereco da unidade executora com bairro ¢ CEP

3.4 Telefone da unidade executora com DDD

3.5 E-mail da unidade executora

3.6 Descri¢ao da estrutura fisica existente na unidade executora

3.7 Descricio dos materiais, equipamentos e meios de transporte disponiveis para o
servico na unidade executora

4. Descricao da realidade que sera objeto da parceria (apresentacio de breve
diagnostico social, com descri¢do e analise da realidade que sera objeto da parceria)

5. Publico alvo (conforme descricio do servico no Anexo I — Termo de Referéncia deste Edital)
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6. Descricio das atividades a serem executadas, das estratégias metodologicas, da
periodicidade, das metas a serem atingidas e das estratégias de avaliacao para cada

atividade a ser executada
(a listagem de atividades estd disponivel no Anexo Il — Proposta deste Edital)

Atividade 1 Identificagdo do tipo de atividade a ser executada

Descrigao Descrigdo das estratégias metodologicas (forma de execugdo da
atividade e envolvimento dos usuarios no planejamento)

Periodicidade Indicagao da periodicidade e/ou carga horaria da atividade
Meta Descri¢cdo da meta atrelada a atividade
Avaliagao Descri¢do da estratégia de avaliagdo (parametro a ser utilizado

para a aferi¢do do cumprimento da meta)

Atividade 2
Descrigao
Periodicidade

Meta

Avaliagao
Atividade 3

Descrigao
Periodicidade

Meta

Avaliagao

(inserir um novo quadro para cada atividade a ser executada)
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7. Descricao das estratégias de articulacao em rede socioassistencial e intersetorial

Identificagdo do parceiro com o qual mantera|Descricdlo  do  tipo  de  articulagdo
articulagdo (servigos, programas, Orgaos,|(encaminhamento, reunido, atividade
institui¢des) conjunta, etc)

8. Recursos Humanos (equipe de referéncia minima e outros profissionais que atuam no
servi¢co — se houver)

Nome do Escolaridade/ | Cargo ou fung¢do | Carga horaria Forma de
profissional Formagao no servigo semanal no contratagao
servico (CLT, RPA,

MEI, Voluntario)

9. Previsao de receitas

Valor da Fonte Municipal (FMAS) R$
Total R$

10. Previsao de despesas

Natureza da despesa Valor Total (RS)
Folha de pagamento

Material de consumo

Material permanente

Pessoal, Encargos e Auxilios

Servigo de Terceiros — Pessoa Fisica

Servigo de Terceiros — Pessoa Juridica
Total

(a previsdo de receitas e despesas deverdo ser detalhadas em plano(s) de aplica¢do de recursos e
cronograma(s) de desembolso)

Hortolandia, (dia) (més) (ano)

[Nome e cargo do Representante Legal da OSC]
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ANEXO IV - DECLARACAO

RELACAO CONTENDO OS NOMES DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS DA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL E
PERIODO DE ATUACAO

Declaro para os devidos fins que os Dirigentes e Conselheiros da Organizag¢do da Sociedade
Civil [identifica¢do da Organizagdo da Sociedade Civil], cujo periodo de atuagdo ¢ de [data
inicial] a [data final], sdo:

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

NOME DO DIRIGENTE E DOCUMENTO DE IDENTIDADE, | ENDERECO RESIDENCIAL,
CARGO QUE OCUPA ORGAO EXPEDIDOR E CPF TELEFONE E E-MAIL
Hortolandia, ... de .....cccuvveeeee... de 202

[Nome e cargo do Representante Legal da OSC]
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ANEXO V

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E VEDACOES (ART.
39, LEI N° 13019/2014)

Declaro para os devidos fins, nos termos do Decreto Municipal n® 3.708, de 16 de dezembro
de 2016, que a [identifica¢do da organizagdo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo
incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse
sentido, a citada OSC:

» Esté regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territorio
nacional;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado
o termo de colaboracao, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacgao:
a presente vedagao nao se aplica as OSCs que, pela sua propria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela
0OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

» Niao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°
13.019, de 2014;

» Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participacdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administracao, declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensdo temporaria da participacdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgados e entidades
da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaragdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo;

» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e
» Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, enquanto durar a
inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, I e III do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Hortolandia, ... de .....cccuvveeeeee.. de 202....
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ANEXO VI

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES, CONDICOES MATERIAIS E CAPACIDADE
TECNICA E OPERACIONAL

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de

2014, que a [identificagcdo da organizagdo da sociedade civil — OSCT:

» dispde de instalagdes e outras condigdes materiais da organiza¢do, bem como de
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o

cumprimento das metas estabelecidas.
Oou

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas

estabelecidas.

Hortolandia, ... de ......ccoeennen.... de 202....
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ANEXO VII

DECLARACAO DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA EM INSTITUICAO
_ FINANCEIRA PUBLICA
(CAIXA ECONOMICA FEDERAL E/OU BANCO DO BRASIL)

Declaro para os devidos fins, que a [identifica¢do da organiza¢do da sociedade civil — OSC],
nos termos do art. 51 da Lei 13.019 de 2014, possui a conta bancaria especifica para a
parceria €:

Banco

Agéncia

Conta n°

Enderego

Municipio

Telefone
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ANEXO VIII

TERMO DE RESPONSABILIDADE PELO USO DE SENHA DO SISTEMA DE GESTAO
DO TERCEIRO SETOR - SGTS

Eu, (nome completo do representante legal da OSC .............. ,CNPJ............. ), nacionali-
dade, portador do RG ....... e do CPF ............ , me responsabilizo civil e criminalmente
pelo conteudo e registro das informacgdes prestadas no Sistema de Gestdo do Terceiro Setor —
SGTS, através do usudrio, login e senha a mim concedidos, bem como pela veracidade dos
documentos apresentados nas despesas realizadas com recursos publicos.

Hortolandia, ... de .....ccocuvveeeee... de 202.....
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ANEXO IX

DECLARACAO DE ATENDIMENTO AS NORMAS DO TCESP

Eu, (nome completo do representante legal da OSC .............. ,CNPJ............. ), nacionali-
dade, portador do RG ....... edoCPF ............ , sob as penas da lei, declaro:

1) que ndo havera contratacdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, nos termos do art. 18, XIX das Instrugdes n°
01/2020 e suas atualizagoes, do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo; e

2) que a OSC cumprira os dispositivos da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011,
relativos ao direito de acesso a informagdo, em atencao ao disposto no art. 203, das Instru-
¢oes n° 01/2020 e suas atualizagdes, do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
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ANEXO X -

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DE IMPLANTACAO DO SERVICO

Eu, (nome completo do representante legal da OSC .............. ,CNPJ............. ), nacionali-
dade, portador do RG ....... edoCPF ............ , SOLICITO prazo de () (até o méaximo de
30 dias) para realizacdo das atividades de implantacdo, e informo que o referido prazo sera
utilizado para a realizacdo das seguintes atividades e despesas:

Despesas de custeio no prazo solicitado para implantacio

Atividade Despesa Item Quantidade Valor R$ Outras
informacoes
relevantes

Selecdo, contrata¢do
e treinamento da
equipe

Viabilizacao do
espago fisico e
demais condigdes
materiais

Outras atividades
correlatas
(descrever, se for o
caso)

Valor total (até o limite da primeira parcela)

Aquisi¢do de
material permanente

Valor total de implantacdo (parcela tnica)
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ANEXO XI

DECLARACAO DE PROMESSA DE TRANSFERENCIA (ART. 35, § 5° DA LEI N°
13.019/14)

Declaro para os devidos fins e efeitos de direitos, que a caso a [identificagdo da
organizagdo da sociedade civil — OSCJ, adquira equipamentos € materiais permanentes com
recursos provenientes da celebracdo da parceria, o bem serd gravado com clausula de
inalienabilidade, e, na hipotese de sua extingdo, esta se compromete a formalizar a
transferéncia da propriedade a Administracdo Publica Municipal, nos termos do art. 35, § 5°
da Lein® 13.019/14.

Hortolandia, ... de .....cooeeeeennnnn.e. de 202.....
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ANEXO XII

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO ART. 7°, XXXIII, DA CF/88

Declaro para os devidos fins e efeitos de direitos, que a /[identificagdo da organizagdo
da sociedade civil — OSC] nao possui menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho notur-
no, perigoso ou insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho,
salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, cumprindo o disposto no inciso
XXXIII, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, sob as penas da lei.

() possui na condi¢do de aprendiz.
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ANEXO XIII - MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N° /2024

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELE-
BRAM O MUNICI{PIO DE HORTOLANDIA, POR INTER-
MEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, E A ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS (OSC)
___ PARA A CONSECUCAO DE FINALIDADE DE IN-
TERESSE PUBLICO E RECIPROCO, EM REGIME DE
MUTUA COOPERACAO E COM A UNIAO DE ESFOR-
COS, ENVOLVENDO A TRANSFERENCIA DE RECUR-
SOS FINANCEIROS, PARA A EXECUCAO PARA OFER-
TA DE VAGAS PARA O SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
- SAICA — PARA O SERVICO DE ACOLHIMENTO MO-
DALIDADE CASA LAR, E PARA O SERVICO DE ACO-
LHIMENTO EM REPUBLICA — PROTECAO SOCIAL ES-
PECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE, NOS TERMOS E
CONDICOES ESPECIFICADOS NO EDITAL, EM SEUS
ANEXOS E NESTE TERMO DE COLABORACAO.

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA, pessoa juridica de direito publico interno, sediada na
Rua José Claudio Alves dos Santos, n® 585, Bairro Remanso Campineiro, cadastrado junto ao
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob n°
67.995.027/0001-32, denominado ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, represen-
tado por, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Secretario Municipal de In-
clusdo e Desenvolvimento Social, (nacionalidade), (estado civil), (qualificagdo profissional),

portador da Cédula de Identidade n° ...................... . e do CPF/MF n°® xxxXXXxxxXx, €, a OR-
GANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL..........ccccoooovvviirnnnn. , pessoa juridica de direito
privado, sediada na Avenida / Rua ........ccccccovviiiiiinnnens , Bairro................ , no Municipio
de oo, ,Estadode .......oovvvnnnnennnnnn. , cadastrada junto ao Cadastro Naci-
onal de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - (C.N.P.J/M.F.) sob o
N° , denominada OSC, representada por seu Diretor/Presidente
STe e , (nacionalidade), (estado civil), (qualificagdo profissional), portador da
Cédula de Identidade n°® ........oooevvvvvvenennnnn. , € do CPE/MF 1n° oo, , com

fundamento no artigo 2°, inciso VII da Lei Federal n°® 13.019/2014, e demais legislacao apli-
cavel a espécie, bem como no processo administrativo n® 56642/2023, chamamento publico n°
01/2024, edital n° 10/2024, celebram a presente parceria, nos termos e cldusulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
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1.1 O presente instrumento tem por objeto estabelecer parceria com a OSC, para oferta de
vagas para o Acolhimento Institucional de Criangas ¢ Adolescentes em Situagao de Risco,
protecdo social especial de alta complexidade, sendo:

a) 1 (um) Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes (SAICA),
de zero a dezoito anos incompletos, com meta para 20 vagas, de ambos os sexos, inclusive
deficiéncia quando houver demanda;

b) 2 (dois) Servicos de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes
modalidade Casa Lar, de zero a dezoito anos incompletos, com meta de 10 vagas por
unidade, de ambos os sexos, inclusive deficiéncia quando houver demanda;

¢) 1 (um) Servico de Acolhimento em Repiblica com meta para 5 jovens entre 18 e 21 anos
em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou
extremamente fragilizados e que ndo possuam meios para autossustentagao.

1.2. O detalhamento pormenorizado das atividades que serdo realizadas consta do Plano de
Trabalho proposto pela OSC, aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, o qual integra este Termo de Colaboracdao, para todos os efeitos,
independentemente de transcricao.

1.3 Faz parte do presente Termo de Colaboracdo, independentemente de transcrigao,
obrigando ambas as parcerias, o plano de trabalho e a proposta apresentados pela OSC, bem
como o Edital do Chamamento Publico e seus anexos.

1.4 Fica vedada a subcontratacdo para a realizacdo das atividades objeto deste Termo de
Colaboragao.

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTACAO

2.1 Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO
PUBLICA para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme cronograma de
desembolso previsto no Plano de Trabalho.

2.2 O valor global dos recursos publicos da parceria é de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de
reais) para o periodo de 12 (doze) meses.

2.3 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Or¢amentdria:

Ficha Dotacio

872 12.03.08.244.0206.2.063.335039.05.5000012 FNAS - Protecdo Social Especial - Contrapartida

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA
3.1 Este instrumento terd vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.
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3.2 A vigéncia poderd ser alterada mediante termo aditivo, conforme consenso entre os
participes, ndo devendo o periodo total do termo de colaboragao ser superior a 10 (dez) anos,
nos termos do art. 42, paragrafo unico do Decreto Municipal n® 3.708/2016, a critério e
interesse da Administragao.

3.3 A vigéncia podera ser alterada por prorrogacio de oficio, quando a ADMINISTRACAO
PUBLICA der causa a atraso na execucdo do objeto, limitada ao periodo do atraso. A
prorrogagdo de oficio sera formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com
comunica¢do 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

3.4 A eficacia deste instrumento fica condicionada a publicagdo do seu extrato no Didrio
Oficial do Municipio, a ser providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA.

CLAUSULA QUARTA - LIBERACAO DOS RECURSOS

4.1 O repasse de recursos obedecera ao cronograma de desembolso, em consonancia com o
cronograma de execugdo da parceria, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao retidas até o
saneamento das impropriedades:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

II - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relagdo a obrigacdes estabelecidas no termo de Colaboragao;

IIT - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

4.2 A liberacdo de recursos devera ser anterior a data prevista para a realizagdo da despesa,
vedada a antecipagdo que estiver em desacordo com o cronograma de desembolso, conforme
a natureza do objeto da parceria.

4.3 Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, a liberagdo das parcelas estd condicionada a
apresentacdo da prestacdo de contas ao término de cada exercicio.

CLAUSULA QUINTA — CONTRAPARTIDA
5.1 Niao sera exigida contrapartida da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

CLAUSULA SEXTA — RESPONSABILIDADES
6.1 ADMINISTRACAO PUBLICA
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6.1.1 acompanhar a execucdo da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste
instrumento, na Lei Federal n® 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos
normativos aplicaveis;

6.1.2 transferir 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros da
parceria, de acordo com o cronograma de desembolsos constante do Plano de Trabalho;

6.1.2.1 nas parcerias cuja duracdo exceda um ano, condicionar a liberacdo das parcelas a
apresentacao da prestacao de contas anual;

6.1.3 assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execu¢do do objeto da parceria,
no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

6.1.4 divulgar o objeto da parceria nos termos da legislagdo e orientar a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL sobre como fazé-lo;

6.1.5 apreciar as solicitagdes apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
no curso da execugdo da parceria;

6.1.6 no ambito de suas especificas atribuicdes, prestar o apoio necessario a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com vistas ao integral aperfeicoamento e
cumprimento do objeto aven¢ado neste Termo de Colaboragao;

6.1.7 orientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto a prestacdo de contas; e

6.1.8 analisar e julgar as contas apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL.

6.2 - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

6.2.1 executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto
neste instrumento, na Lei Federal n® 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos
normativos aplicaveis;

6.2.1.1 com excegdo dos compromissos assumidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA neste
instrumento, responsabilizar-se por todas as providéncias necessarias a adequagdo execugao
do objeto da parceria;

6.2.2 cumprir a contrapartida, quando houver;

6.2.3 apresentar a ADMINISTRACAO PUBLICA o comprovante de abertura da conta
bancéria especifica no Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal, isenta de tarifa bancéria,
destinada exclusivamente a receber e movimentar os recursos da parceria;
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6.2.4 responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

6.2.5 na realizacdo das compras e contratacdes de bens e servigos, adotar métodos usualmente
utilizados pelo setor privado, zelando pela observancia dos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

6.2.6 realizar a movimentacdo de recursos da parceria mediante transferéncia eletronica
sujeita a identificagdo do beneficiario final e realizar pagamentos por crédito na conta
bancaria dos fornecedores e prestadores de servigos;

6.2.7 solicitar 3 ADMINISTRACAO PUBLICA, caso seja de seu interesse, remanejamentos
de recursos e o uso dos rendimentos de ativos financeiros no objeto da parceria, indicando a
consequente alteragdo no Plano de Trabalho, desde que ainda vigente este instrumento;

6.2.8 responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execug¢do do objeto da
parceria;

6,2.8.1 O pagamento de remuneracio da equipe contratada pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, de acordo com o disposto no art. 46, § 3° da
Lein® 13.019/14).

6.2.9 prestar contas;

6.2.10 realizar devolugdo de recursos quando receber notificagio da ADMINISTRACAO
PUBLICA com essa determinagio;

6.2.11 devolver 3 ADMINISTRACAO PUBLICA os saldos financeiros existentes apos o
término da parceria, inclusive os provenientes das receitas obtidas de aplicagdes financeiras,
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instaura¢do de tomadas de
contas especial;

6.2.12 permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, do controle
interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas
a execugdo desta parceria, bem como aos locais de execug@o do objeto;

6.2.13 manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo da parceria pelo prazo
de dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagao da prestagao de contas.
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6.2.14 divulgar na internet, em seu sitio oficial, e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerca suas agdes a parceria celebrada com a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, sendo que as informagdes deverdo incluir, no
minimo: 1) data de assinatura e identifica¢do do instrumento de parceria ¢ do 6rgao da
administracdo publica responsavel; ii) nome da organizacdao da sociedade civil e seu nimero
de inscri¢ao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal
do Brasil — RFB; iii) descrigdo do objeto da parceria; iv) valor total da parceria e valores
liberados, quando for o caso; v) situacdo da prestacdo de contas da parceria, que devera
informar a data prevista para a sua apresentacao, a data em que foi apresentada, o prazo para a
sua analise e o resultado conclusivo; e, vi) quando vinculados a execucao do objeto e pagos
com recursos da parceria, o valor total da remuneracao da equipe de trabalho, as fungdes que
seus integrantes desempenham e a remuneragdo prevista para o respectivo exercicio,
consoante o disposto no art. 11 da Lei n® 13.019/14.

CLAUSULA SETIMA - DESPESAS
7.1 Poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

7.1.1 remuneracdo da equipe encarregada da execu¢do do Plano de Trabalho, compreendendo
as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, alusivas ao periodo de vigéncia da
parceria, conforme previsto no Plano de Trabalho;

7.1.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo, nos casos em que a
execucdo da parceria o exija;

7.1.3 custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, tais como internet, transporte,
aluguel, telefone, taxas e tarifas, consumo de dgua e energia elétrica;

7.1.4 bens de consumo, tais como alimentos (quando demonstrada a necessidade no Plano de
Trabalho, de acordo com a natureza ou o territorio da atividade ou projeto), material de
expediente, material pedagogico, produtos de limpeza, combustivel e gas;

7.1.5 aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do objeto e
servicos de adequacgdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos
equipamentos € materiais, conforme o disposto no Plano de Trabalho aprovado;

7.1.5.1 como servigos de adequacdo de espago fisico, a execugdo de obras voltadas a
promocao de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;
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7.1.6 contratagdo de servigos de terceiros, tais como limpeza, manutencdo, seguranca de
instalacdes fisicas, capacitagdo e treinamento, informatica, design grafico, desenvolvimento
de softwares, contabilidade, auditoria e assessoria juridica;

7.1.7 outros tipos de despesa que se mostrarem indispensaveis para a execugao do objeto.

7.2 O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente podera ser autorizado quando
demonstrado que tais valores:

7.2.1 correspondem as atividades e aos valores constantes do Plano de Trabalho, observada a
qualificacdo técnica adequada a execucao da funcao a ser desempenhada;

7.2.2 sdo compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a Organizacao da
Sociedade Civil e ndo ultrapassem o teto da remuneracdo do Poder Executivo Municipal, de
acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA; ¢

7.2.3 sdo proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria, devendo
haver memoéria de calculo do rateio nos casos em que a remuneragdo for paga parcialmente
com recursos da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢ao de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa;

7.2.4 ndo estdo sendo utilizados para remunerar conjuge, companheiro ou parente, em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de: - administrador,
dirigente ou associado com poder de direcdo da Organizagdo da Sociedade Civil celebrante da
parceria ou, nos casos de atuacdo em rede, executante; - agente publico com cargo em
comissdo ou fun¢do de confianga que esteja lotado na unidade responsavel pela execucao da
parceria no 6rgdo ou entidade publica; ou - agente publico cuja posi¢cdo no 6rgio ou entidade
publica distrital seja hierarquicamente superior a chefia da unidade responsavel pela execucao
da parceria.

7.3 Nao poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:
7.3.1 despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

7.3.2 pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipoteses
previstas em lei especifica ou na lei de diretrizes orcamentarias;

7.3.3 pagamento de juros, multas e correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo, salvo quando as despesas tiverem sido causadas por atraso da
administrac¢ao publica na liberagao de recursos;
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7.3.4 despesas com publicidade, salvo quando previstas no Plano de Trabalho como
divulgagdo ou campanha de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, nio
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

7.3.5 pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio da
vigéncia da parceria;

7.3.6 pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria, salvo quando o fato
gerador da despesa tiver ocorrido durante a vigéncia do termo de fomento ou de colaboragao.

CLAUSULA OITAVA - ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO

8.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA podera propor ou autorizar a alteragdo do Plano de
Trabalho, desde que preservado o objeto, mediante justificativa prévia, por meio de termo
aditivo ou termo de apostilamento.

8.2 Sera celebrado termo aditivo nas hipdteses de alteragdo do valor global da parceria e em
outras situacdes em que a alteragdo for indispensavel para o atendimento do interesse publico.

8.2.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA providenciard a publicacio do extrato de termo
aditivo no Diario Oficial do Municipio.

8.2.2 Caso haja necessidade de termo aditivo com alteracdo do valor global da parceria, sua
proposta deve ser realizada com antecedéncia minima de trintas dias, devendo os acréscimos
atingir no maximo trinta por cento do valor global.

8.3 A variagao inflacionaria pode ser fundamento de solicitacdo da Organizagdo da Sociedade
Civil de celebragdo de termo aditivo para alteragdo de valor global da parceria, desde que
decorridos no minimo doze meses da data de aprovagdo do Plano de Trabalho, com
observancia do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo-IPCA, apurado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE.

8.4 Sera editado termo de apostilamento pela ADMINISTRACAO PUBLICA quando
necessaria a indicagdo de crédito orcamentario de exercicios futuros e quando a Organizacao
da Sociedade Civil solicitar remanejamento de recursos ou alteragdo de itens do Plano de
Trabalho.

CLAUSULA NONA - TITULARIDADE DE BENS

9.1 Caso a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL adquira equipamentos e materiais

permanentes com recursos provenientes da celebracdo da parceria, o bem serd gravado com

clausula de inalienabilidade, e esta devera formalizar promessa de transferéncia da
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propriedade & ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, na hipétese de sua extingdo,
conforme art. 35, § 5°da Lein® 13.019/14.

9.1.1 Os bens adquiridos com os recursos transferidos poderdo, a critério do administrador
publico, ser doados quando, apds a consecucdo do objeto, ndo forem necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto na legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA - GESTOR DA PARCERIA

10.1 Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este instrumento,
com poderes de controle e fiscalizagdo, designados em ato publicado no Diario Oficial do
Municipio serd(ao) o(s) seguinte(s):

Nome: Claudia Maria Melo da Silva
Matricula: 605000

Cargo: Chefe de Divisao

CPF: 180.677.208-60

Fungdo: Gestor de Termo de Colaboragao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — MONITORAMENTO E AVALIACAO
11.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL promoverd o monitoramento e a
avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria.

11.2 Para tanto, em cumprimento ao que dispde o art. 35, inc. V, als. “g” e “h” da Lei n°
13.019/14, foram nomeadas, pelo Secretario Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento
Social, a Comissao de Monitoramento ¢ Avaliacdo e a Gestora da Parceria, por meio da
Portaria n® 1400/2022, e Portaria _ de / /2024, ambos com poderes de controle e

fiscalizagdo, observadas as vedagdes constantes do art. 35, §§ 6° e 7° da Lei n® 13.019/14.

11.3 A ADMINISTRACAO PUBLICA devera realizar visita técnica in loco para subsidiar o
monitoramento da parceria, tendo em vista que o objeto da parceria sdo servigos de
acolhimento de criancas e adolescentes, podendo notificar a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL com antecedéncia em relacao a data da visita;

114 A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL emitira relatério técnico de
monitoramento e avaliacdo de parceria celebrada mediante Termo de Colaboragdo, e o
submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresenta¢do da prestacdo de contas devida pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, de acordo com o art. 59, caput, da Lei n°
13.019/14, e art. 50, § 4°, do Decreto Municipal n°® 3.708/16.
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11.5 O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, a ser elaborado pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, sem prejuizo de outros elementos, devera
conter:

a.) descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b.) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execuc¢do do objeto at€¢ o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c.) valores efetivamente transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL;

d.) andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela OSC na
prestagdo de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo Termo de Colaboragao;

e.) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizagcdo preventiva, bem como de suas conclusoes ¢ das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias (art. 59, § 1°,1a VI da Lei n® 13.019/14).

11.6 Sao obrigacdes do Gestor da Parceria:

a.) acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

b.) informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

c.) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em
consideracdo o conteudo do relatorio técnico de monitoramento e avaliacao;

d.) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacdo (art. 61, caput, [ a V da Lei n° 13.019/14).

11.7 Na hipotese de o Gestor da Parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
orgao ou entidade, o Secretario Municipal devera designar novo gestor, assumindo, enquanto
1Ss0 nao ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades (art. 35,
§ 3°da Lein® 13.019/14).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ATUACAO EM REDE
12.1 Nao sera possivel a execugdo da parceria pela sistematica de atuagao em rede prevista na
Lein® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PRESTACAO DE CONTAS

13.1 A prestagdao de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao
Gestor da Parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas ¢ a comprovacao do
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alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas
(art. 64, caput, da Lei n® 13.019/14).

13.2 A Administragcdo publica municipal considerara ainda em sua analise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

I - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execucao da parceria;

IT - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execu¢ao do termo de colaboracao.

13.3 Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da
Lein® 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das agdes quanto:

I - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

IT - os impactos econdmicos ou sociais;

III - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusao do objeto pactuado.

13.4 A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administragdo publica
observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

I - aprovagdo da prestagdo de contas;

IT - aprovacao da prestacao de contas com ressalvas; ou

111 - rejeig¢d@o da prestagdo de contas e determinacdo de imediata instauragdo de tomada de
contas especial.

13.5 Constatada irregularidade ou omissao na prestacao de contas, sera concedido prazo para
a organizacdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

13.5.1 O prazo ¢ limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragao publica possui para analisar e
decidir sobre a prestacao de contas e comprovagao de resultados.

13.5.2 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis,
quantificagdo do dano e obtencao do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

13.6 A administragdo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

13.6.1 O transcurso do prazo definido no item 13.5.1 sem que as contas tenham sido
apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagao a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

II - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
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débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a apreciacao pela administragao publica.

13.7 As prestagdes de contas serdo avaliadas:
I — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
IT — regulares com ressalva, quando evidenciarem improbidade ou qualquer outra falta
de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;
IIT — irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissao no dever de prestar contas;
b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidas no plano de
trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

13.8 O administrador publico responde pela decisao sobre a aprovagdo da prestagao de contas
ou por omissdo em relagdo a andalise de seu contetdo, levando em considerag¢do, no primeiro
caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdao a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao.

13.9 Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal,
se mantida a decisdo, a organizacao da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse
publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no
termo de colaboracdo e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuracdo econdmica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e nao
seja o caso de restituicao integral dos recursos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SANCOES

14.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com a legislagao
especifica e com as previsdes deste Termo de Colaboragdo, do Edital e seus anexos, a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL podera, garantida a prévia defesa da entidade,
aplicar a OSC as seguintes sangoes:

I — adverténcia;

IT - suspensdo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal, por
prazo nao superior a dois anos;

III - declaragdao de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar
parceria ou contrato com Orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administracao publica pelos prejuizos resultantes e

apos decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no inciso II (art. 73, caput, I a I1I, da Lei
n°® 13.019/14).
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14.2 E facultada a defesa do interessado antes de aplicagdo da sangdo, no prazo de dez dias a
contar do recebimento de notificagdo com essa finalidade

14.3 A sangdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando
verificadas irregularidades que ndo justifiquem a aplica¢do de penalidade mais severa.

14.4 A sangdo de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que verificada
fraude na celebragdo, na execucdo ou na prestagao de contas da parceria, quando nao se
justificar imposi¢ao da penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da
infragdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes € 0s
danos.

14.5 As sangdes de suspensao temporaria e de declaracdo de inidoneidade s3o de competéncia
exclusiva do Secretario Municipal de Inclusao e Desenvolvimento Social.

14.6 Da decisao administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de dez
dias, contado da data de ciéncia da decisdo, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois
anos da aplicacdo da penalidade.

14.6.1 No caso da san¢do de suspensdao temporaria ou de declaragdo de inidoneidade, o
recurso cabivel ¢ o pedido de reconsideragao.

14.7 A situagdo de impedimento permanecera enquanto perdurarem os motivos determinantes
da puni¢do ou até que seja providenciada a reabilitagio perante a ADMINISTRACAO
PUBLICA, devendo ser concedida quando houver ressarcimento dos danos, desde que
decorrido o prazo de dois anos.

14.8 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestacao de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execucao da parceria.

14.8.1 A prescri¢ao serd interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuracao
da infracao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO
15.1 Este Termo de Colaboragao podera, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer dos
participes, ser denunciado ou rescindido, mediante notificagdo prévia desta inten¢do, no prazo

minimo de 60 (sessenta) dias.

15.2 O presente Termo de Colaboragao também podera ser rescindido, independentemente do
prazo previsto no item 3.1, nos seguintes casos:

a) a qualquer tempo, por mutuo acordo, mediante a lavratura do Termo de Rescisao;

b) unilateralmente pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, garantida a
prévia defesa da entidade no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de
vista, nas seguintes situagdes:
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(1) por irregularidades referentes a administracdo dos valores recebidos pela OSC, bem
como a execug¢do do objeto ou clausulas da parceria relativas ao desenvolvimento da atividade
e ao cumprimento das metas estabelecidas;

(i1) pela execugao da parceria, pela OSC, em desacordo com o plano de trabalho, com a
legislagdo especifica e com as previsdes deste Termo de Colaboracdo, do Edital e seus
anexos.

15.3 A rescisdo unilateral ndo impede a aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de
Colaboragao.

154 Na hipdtese de inexecugdo da parceria, por culpa exclusiva da OSC, a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL podera, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populacdo, por ato proprio e independentemente de
autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢ao das metas ou atividades
pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou
titulo que concedeu direitos de uso de tais bens (se houver);

IT - assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizagao da sociedade civil
at¢ o momento em que a administracdo publica municipal assumiu essas responsabilidades,
sendo que tais situagdes devem ser comunicadas de imediato pelo gestor ao Secretario
Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social (art. 62, caput, incs. I e II, paragrafo unico,
da Lein® 13.019/14).

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

16.1 Quaisquer tratamentos de dados pessoais realizados no bojo da presente parceria, ou em
razdo dela, deverdo observar as disposi¢des da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de
2018, e de normas complementares expedidas pela Autoridade Nacional de Prote¢dao de
Dados e pela Administragao.

16.2 Havendo necessidade de compartilhamento de dados pessoais no &mbito desta parceria,
serdo transferidos apenas os dados estritamente necessarios para a perfeita execugao do objeto
da parceria, os quais deverdo ser utilizados para tal fim.

16.3 O compartilhamento de dados, quando necessario, dar-se-4 sempre em carater sigiloso,
sendo vedado a OSC transferir ou de qualquer forma disponibilizar as informagdes e dos
dados recebidos da Administragdo a terceiros sem expressa autorizagdo da Administracao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

Nos casos em que ndo for possivel solugdo administrativa em negociacdo de que participe o
orgao de assessoramento juridico da administracdo publica, fica eleito o foro da Comarca de
Hortolandia para dirimir quaisquer dividas ou conflitos decorrentes da parceria.

E, por estarem de acordo, foi lavrado o presente instrumento que, lido e achado conforme, vai
assinado em 2 (duas) vias de igual teor.
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Francisco Raimundo da Silva
Secretario Municipal de Inclusao e Desenvolvimento Social

Nome do Presidente da OSC
Nome da OSC
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ANEXO I DO INSTRUMENTO - [INSERIR O PLANO DE TRABALHO]
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ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO - TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1):
ADVOGADO(S)/ N° OAB / E-MAIL : (2)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas, estara(ao)
sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na
Resolug¢ao n® 01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo
de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgao concessor e entidade beneficiaria,
estdo cadastradas no modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instru¢des n°01/2020, conforme “Declaragdo(des) de
Atualizacao Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;

b)  Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer
o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:
Cargo:
CPF:
AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome:
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Cargo:
CPF:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacio de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagdao de contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o enderego eletronico.
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ANEXO XIV

ANEXO RP-10 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - DEMONSTRATIVO INTEGRAL
DAS RECEITAS E DESPESAS - TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO PUBLICO:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
CNPJ:

ENDERECO E CEP:

RESPONSAVEL(IS) PELA OSC:

CPF:

OBJETO DA PARCERIA:

EXERCICIO:

ORIGEM DOS RECURSOS (1):

DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR - R$

Termo de Colaboragdo/Fomento n°

Aditamento n°

Aditamento n°®

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

NUMERO DO
DATA PREVISTA VALORES VALORES REPASSADOS
PARA O REPASSE (2) PREVISTOS (R$) DATA DO REPASSE DOCCI;“EiTTT (()) DE (R$)

(A) SALDO DO EXERCICO ANTERIOR

(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO

(C) RECEITAS COM APLICACOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS

(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUCAO DO AJUSTE (3)

(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C + D)

(F) RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE PARCEIRA

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (E + F)

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
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(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.
(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.

O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da (nome da entidade)
vem indicar, na forma abaixo detalhada, as despesas incorridas e pagas no exercicio/20XX
bem como as despesas a pagar no exercicio seguinte.

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCiCIO

ORIGEM DOS RECURSOS (4):
DESPESAS
DESPESAS DESPESAS
CATEGORIA CONTABILIZADA CONTABILIZADA TOTAL DE CONTABILIZADA
ou DESPESAS S EM S NESTE DESPESAS S NESTE
FINALIDADE CONTABILIZADA EXERCICIOS EXERCICIO E PAGAS EXERCICIO A
DA DESPESA S NI:ZSTE ANTERIORES E PAGAS NESTE NESTI:Z PAGAR EM
[¢)) EXERCICIO (RS$) PAGAS NESTE . EXERCICI .
EXERCICIO (RS) EXERCICIO (RS) 0 (RS) EXERCICIOS
(H) (U] G=H+I) SEGUINTES (RS)
Recursos
humanos (5)
Recursos

humanos (6)

Medicamentos

Material
médico e
hospitalar (*)

Géneros
alimenticios

Outros
materiais de
consumo

Servigos
médicos (*)

Outros servigos
de terceiros

Locagao de
imoveis

Locagdes
diversas

Utilidades
publicas (7)

Combustivel

Bens e
materiais
permanentes

Obras

Despesas
financeiras e
bancarias

Outras despesas

TOTAL

(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Proprios, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(5) Salarios, encargos e beneficios.
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(6) Auténomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisi¢des ¢ os compromissos assumidos que ndo sdo classificados contabilmente como
DESPESAS, como, por exemplo, aquisi¢do de bens permanentes.

(9) Quando a diferenga entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e¢ a Coluna DESPESAS
CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obtidos ou pagamento de multa por
atraso, o resultado ndo deve aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS
SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou multas sao contabilizados em contas de receitas ou despesas. Assim sendo devera se indicado
como nota de rodapé os valores e as respectivas contas de receitas e despesas.

(*) Apenas para entidades da area da Saude.

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO

(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+I)

(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E — (I - F)]

(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO

(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICACAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K — L)

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as
penas da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicagao dos recursos recebidos
para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgdo Publico
Parceiro.

Local e data:

Responsaveis pela Organizagdo da Sociedade Civil: (nome, cargo e assinatura)
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ANEXO XV

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identifica¢do da organizagdo da sociedade civil — OSC] esté ciente e concorda
com as disposi¢des previstas no Chamamento Publico n°® 01/2024 ¢ em seus anexos, bem
como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das

informacgdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

Hortolandia, ... de ......cccuvvveeeeee.. de 202.....

[Nome e cargo do Representante Legal da OSC]
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